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１　施設概要

(1) 名　称

豊島区立男女平等推進センター

(2) 愛　称

エポック１０（Epoch10）

 「Epoch 10」の由来…

Equal Participation of Community Habitants (地域住民の平等参加)の略。男女共同参画推進の拠点とし

ての精神を表現  Ｅpoch　という英単語の持つ意味から、新しい時代を創り出す拠点という願いを込めた。

 「１０」とは…

開設当時、駅ビルの１０階に位置することを意味したものですが､長い間慣れ親しんだ愛称ということと、

１０は、十人十色の１０として、一人ひとりがその人らしく暮らせる社会づくりを目指す男女共同参画の

理念にも沿うため、移転後もそのまま固有名詞として使用しています。

(3) 所在地

東京都豊島区西池袋二丁目３７番４号 としま産業振興プラザ(ＩＫＥ・Ｂｉｚ)３階

(ｱ)開　設

平成　４年（１９９２）６月１０日　東京都豊島区西池袋一丁目１１番１号 メトロポリタンプラザ10階

平成１７年（２００５）３月　１日　東京都豊島区西池袋二丁目３７番４号 勤労福祉会館内に移転

平成２８年（２０１６）１月１２日　東京都豊島区東池袋一丁目２０番１５号 生活産業プラザに仮移転

平成２９年（２０１７）５月　１日　東京都豊島区西池袋二丁目３７番４号 

　　　としま産業振興プラザ(ＩＫＥ・Ｂｉｚ)３階に移転

(ｲ) 開館時間

月曜日～土曜日　　午前９時～午後９時

日曜日（月１回）　午前９時～午後５時　毎月最終月曜日の前日のみ。

　　　　（ただし､最終月曜日が祝日と重なる場合､その前週の月曜日の前日となります。）

(ｳ) 休館日

日曜日、祝日、毎月最終月曜日（祝日と重なる場合は､前週の月曜日）、

年末年始（１２月２８日～１月４日）、臨時館内整理日

(ｴ) 規模及び主な施設内容 (専用総面積　632.5㎡)

施　　設 面　　積 定　　員 概　　　要

研修室 １ 33.6㎡ １６名 少人数の会議や学習会、座談会、報告会向きの研修室

研修室 ２ 75.7㎡ ３９名
スクリーン・プロジェクター等を備え、講習会・シンポ
ジウム・会議等に適した多目的な研修室

保 育 室 43.9 ㎡ １５名 未就学児を事業の際に一時的に保育する部屋

多目的スペース 39.6㎡ 展示・イベント等の際に利用

ワーク室 10.2㎡ 印刷機・紙折機・作業台を設置

授 乳 室 10.5㎡ 授乳・おむつ替え等に利用

相 談 室 10.3㎡ 一般・専門相談に応じる部屋

情報・交流
　   コーナー
事務室

　167.5 ㎡
女性問題に関する図書、行政資料が自由に閲覧でき、
オープンスペースで少人数の打ち合わせや情報交換の場
として活用
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２　男女共同参画推進会議・女性活躍推進協議会

設置根拠：豊島区男女共同参画推進条例(平成15年条例第2号）第13条

構　　成：委員１５名(区議会議員４名、学識経験者等４名、地域関係者３名、利用団体２名、一般区民２名)

　　　　　※区長が委嘱する。いずれか一方の性が４割を下回らないようにする。

任　　期：１期　２年

設置根拠：女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）第２３条第１項

構　　成：委員１７名

　　　 (区議会議員４名、学識経験者等４名、労働団体２名、地域関係者３名、利用団体２名、一般区民２名)

任　　期：１期　２年(初年度のみ１年）

男女共同参画推進会議・女性活躍推進協議会 開催状況

開催日時・会場

第１回 ・

令和3年5月19日(水) ・

午前10時00分～12時00分 ・

研修室２ ・

（オンライン）

第２回 ・

令和3年7月30日(金) ・

午前10時00分～12時00分

本庁舎507～510会議室

（一部オンライン）

第３回 ・

令和3年9月10日(金)

午前10時00分～12時00分

研修室２

（オンライン）

第４回 ・

令和3年11月12日(金) ・

午前10時00分～11時30分

としま産業振興プラザ

多目的ホール

第５回 ・

令和4年1月25日(火)

午前10時00分～12時00分

研修室２

（オンライン）

第６回 ・

令和4年3月29日(火)

午前10時00分～11時00分

としま産業振興プラザ

多目的ホール

３　豊島区男女共同参画苦情処理委員

設置根拠：豊島区男女共同参画推進条例(平成15年条例第2号）第21条

構　　成：委員3名（弁護士・ＬＧＢＴ法連合会）　　※平成31年4月1日より、2名から3名に変更。

任　　期：１期　２年

平成27年度申出（1件）　

平成27年8月18日　「区立小・中学校において男女混合名簿を完全実施するためのシステムの構築を求める」と

　　　　　　　　いう主旨の申出あり。

第5次としま男女共同参画推進プランに係るパブリックコメントの実施について

第5次としま男女共同参画推進プランに係るパブリックコメントの実施結果について

第5次としま男女共同参画推進プランの素案について

第5次としま男女共同参画推進プランの案について

第5次としま男女共同参画推進プランの素案について

第5次としま男女共同参画推進プランの将来像について

　　【男女共同参画推進会議】

　　【女性活躍推進協議会】

　　議　　　　　題

設置目的：下記の事項に係る苦情の申出及び救済の申出を適切かつ迅速に処理する。
　　　　　①区が実施する男女共同参画施策又はその推進に影響を及ぼすと認められる施策
　　　　　②性別による差別等男女共同参画を阻害する要因により人権が侵害されたと認められる事案

第5次としま男女共同参画推進プランの体系について

第4次としま男女共同参画推進プランの評価について

第5次としま男女共同参画推進プランの将来像案について

第5次としま男女共同参画推進プランの骨子について

第5次としま男女共同参画推進プラン答申について
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平成29年度申出（1件）　

平成29年4月12日 「国民健康保険の書類が世帯主宛に送付されるが、これを加入者本人宛に送付することを求

                める」という主旨の申し出あり。

平成31年度(令和元年度)申出（1件）

平成31年4月4日　「4月1日からパートナーシップ制度が開始されたが、区職員、教員の慶弔休暇、介護休暇な

　　　　　　　　どの休暇制度を同様に認めてほしい」という主旨の申し出あり。

令和元年11月8日　豊島区長、教育委員会に意見表明書提出。（令和2年3月31日までに改善等の措置についての

　　　　　　　　 報告を求めている。）

令和2年3月16日　区長・教育委員会より苦情処理委員に措置を報告する。

＜内容＞同性パートナーを有する職員に対する休暇制度を令和2年4月1日より拡充する。

　　　  教員に対しても、区の職員と同等の待遇を実現できるように、東京都教育委員会に対し申し入れていく

令和2年度申出（1件）

令和2年6月12日　「アウティング被害について人権侵害の是正をしてほしい」「アウティングについて啓発、

　　　　　　　　研修をしてほしい」「アウティング被害の実態調査をしてほしい」「アウティングした会社

　　　　　　　　をしてほしい」という趣旨の申し出あり。

令和2年10月29日　苦情等申出人と関係者の間で和解が成立。

令和2年12月10日　豊島区長に意見表明書提出。（令和3年3月31日までに改善等の措置についての報告を求めて

　　　　　　　　　いる。）

令和3年2月19日　区長より苦情処理委員に措置を報告する。

＜内容＞令和3年4月までに「多様な性自認・性的指向に関する対応指針」を改訂し、5月までに企業向けの資料

　　　　を作成し、周知を行っていく。

　　　　令和3年度よりパートナーシップ制度利用者へのアンケート項目にアウティングを追加するとともに、

　　　　人権侵害が発生した際の相談窓口の周知、企業への啓発を進める。

４　男女共同参画推進委員会

設置根拠：豊島区男女共同参画推進委員会設置要綱第1条

設置目的：①としま男女共同参画推進プランの推進に関すること

　　　　　②男女共同参画施策の総合調整、施策の重要事項に関することを審議する。

構　　成：委員長1名、副委員長1名、委員15名

開催状況

開催日時・会場

令和3年8月26日(木) 1

午後9時～10時 2

庁議室

（一部オンライン）

開催日時・会場

令和4年1月12日(水) 1

午後10時～11時

庁議室

第5次としま男女共同参画推進プラン（案）のパブリックコメント実施結果について第
２
回

第
１
回

　　議　　　　　題

第5次としま男女共同参画推進プラン素案について

その他

　　議　　　　　題
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５　運営委員会

設置根拠：豊島区立男女平等推進センター運営委員会設置要綱第１条

設置目的：男女平等推進センターの運営に利用者の意見を反映し、区民や利用者の要望に沿った利用しやすい

　　　　　センターにする。

構　成：　【上半期】　12名（登録団体公募4名、一般公募7名、センター所長）

　　　　　【下半期】　12名（登録団体公募5名、一般公募6名、センター所長）

任　期：　1期3年　（10月改選）

開催状況

開催日時・会場

令和3年9月24日(金) 1

午前10時～12時 2

オンライン会議

3 男女平等推進センターの運営について

令和3年12月2日（木） 1

午後3時～5時 2 エポック10フェスタ2021について

エポック10研修室2 3

4

令和4年2月10日（木） 1

午後3時～5時 2

オンライン会議 3

4

６　豊島区ワーク・ライフ・バランス推進企業認定制度

１．目的

２．認定を受けるための視点と認定基準
【認定を受けるための視点】

【認定基準】

３．認定企業になるメリット

４．対象
　豊島区内に本社又は主たる事業所がある企業

５．ワーク・ライフ・バランス推進企業認定書授与式
　令和4年1月28日（金）としま産業振興プラザ（IKE・Biz）多目的ホールにて第13期認定企業に授与（出席27社、欠席2社）

第
３
回 エポック10利用者アンケート作成について

第2回エポック10フェスタ2022実行委員会について

事業報告および今後の予定について

　　議　　　　　題

　　　・エポック10フェスタ2021について

事業報告および今後の予定について

　　　・研修室のネットワーク環境の整備について

　　　・「OiTr（オイテル）」について

　　　・第5次としま男女共同参画推進プラン策定について

第
１
回

第
２
回

　仕事と育児・介護が両立できる職場環境づくり、また男女が共に働きやすい職場環境づくりに取り組む企業を区が認定
し、社会的に評価される仕組みをつくることにより、働き方の見直しに向けた企業の自主的な取組の促進を図り、男女が共
に家庭生活と社会生活を両立できるまちを実現することを目的とする。

報告事項について

運営委員会委員長及び副委員長の選出

エポック10フェスタ2022について

豊島区立男女平等推進センター条例の一部改正について

委員長挨拶

　「豊島区ワーク・ライフ・バランス推進チェックシート」において全46問のうち、労働関係法などで充足を求められてい
る必須設問（16問）を全て満たし、且つ、以下の設問以上の取組みをしていること。
（１）常時雇用労働者が101人以上の企業　37問以上（２）常時雇用労働者が100人以下の企業　23問以上

①企業の取組みを、としま情報スクエア（区広報番組）、広報としま、豊島区ホームページ等で紹介
②ハローワークの求人票や企業ホームページ等での認定マークの掲載許可
③豊島区施工能力審査型総合評価方式及びプロポーザル方式の業者選定及び指定管理者選定における加点
④認定書授与式にて区長より認定書を授与
⑤男女平等推進センター研修室の使用料を通常の25％減免で利用可能
⑥法改正や各種補助金等についての情報提供

　ワーク・ライフ・バランスに対する会社の人事・経営方針、育児・介護と仕事との両立、働きやすい職場づくりへの配
慮、従業員の採用・職域への配慮など
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６．認定企業
① 第１期認定企業 ８社【認定期間：平成22年4月1日～平成24年3月31日】

② 第２期認定企業　６社【認定期間：平成23年4月1日～平成25年3月31日】

③ 第３期認定企業　１０社【認定期間：平成24年4月1日～平成26年3月31日】

④ 第４期認定企業　７社【認定期間：平成25年4月1日～平成27年3月31日】

⑤ 第５期認定企業　１３社【認定期間：平成26年4月1日～平成28年3月31日】

⑥ 第６期認定企業　１７社【認定期間：平成27年4月1日～平成29年3月31日】

⑦ 第７期認定企業　２０社【認定期間：平成28年4月1日～平成30年3月31日】

⑧ 第８期認定企業　２６社【認定期間：平成29年4月1日～平成31年3月31日】

⑨ 第９期認定企業　２２社【認定期間：平成30年4月1日～令和2年3月31日】

白十字㈱＜高田＞／巣鴨信用金庫＜巣鴨＞／さくらクリニック＜東池袋＞／広研印刷＜高田＞
／大東産業㈱＜南池袋＞／徳力建設工業㈱＜雑司が谷＞／小泉電機㈱＜要町＞／宝印刷㈱＜高田＞

【新規】：落合会計事務所＜雑司が谷＞／㈱小暮電機商会＜駒込＞／(医社)日成会＜池袋本町＞
／(社福)フロンティア＜池袋＞
【更新】：巣鴨信用金庫＜巣鴨＞／㈱システムリサーチ＜池袋＞／大東産業㈱＜南池袋＞／宝印刷㈱＜高田＞
／徳力建設工業㈱＜雑司が谷＞／㈱エム・ティ・ブレーン＜池袋＞／㈱ウエマツ＜南長崎＞
／さくらクリニック＜東池袋＞／広研印刷㈱＜高田＞

㈱東京信用金庫＜東池袋＞／㈱ゼネット＜南池袋＞／㈱九電工＜東池袋＞／㈱メイユウビルド＜池袋＞
／㈱テービーケイ＜南池袋＞／㈱地域計画連合＜北大塚＞

【新規】：大光電設㈱＜目白＞
【更新】：㈱テービーケイ＜南池袋＞／東京信用金庫＜東池袋＞／㈱九電工＜東池袋＞
／㈱メイユウビルド＜池袋＞／㈱地域計画連合＜北大塚＞／㈱ゼネット＜南池袋＞

【新規】：㈱アイビーシステムズ＜東池袋＞／一ノ谷建設㈱＜南池袋＞／㈱小松原工務店＜南大塚＞／酒井建設㈱＜
東池袋＞／㈱社会起業家パートナーズ＜巣鴨＞／信和管工㈱＜東池袋＞／(社福)豊島区社会福祉事業団＜西巣鴨＞／
初見電建㈱＜東池袋＞／文京電気㈱＜西池袋＞／松本建設㈱＜巣鴨＞
／ユタカ設備工業㈱＜要町＞
【更新】：㈱NOM＜池袋＞／唐沢電気㈱＜千早＞／㈱九電工東京本社＜東池袋＞／広和電気㈱＜北大塚＞／㈱サンシャ
インシティ＜東池袋＞／西武造園㈱＜長崎＞／聖和建設㈱＜南池袋＞／㈱ゼネット＜南池袋＞／㈱テービーケイ＜西
池袋＞／東京信用金庫＜東池袋＞／ナンコ－電機㈱＜上池袋＞／㈱日本政策金融公庫池袋支店＜東池袋＞／(税)三村
会計事務所＜駒込＞／㈱武蔵野種苗園＜南池袋＞／㈱メイユウビルド＜池袋＞

【新規】：㈱ウエマツ＜南長崎＞／㈱エム・ティ・ブレーン＜池袋＞／㈱システムリサーチ＜池袋＞
【更新】：巣鴨信用金庫＜巣鴨＞／大東産業㈱＜南池袋＞／宝印刷㈱＜高田＞／さくらクリニック＜東池袋＞
／徳力建設工業㈱＜雑司が谷＞／小泉電機㈱＜要町＞／広研印刷㈱＜高田＞

【新規】：広和電気㈱＜北大塚＞／聖和建設㈱＜南池袋＞／㈱日本政策金融公庫池袋支店＜東池袋＞
／㈱NOM＜池袋＞／ナンコ－電機㈱＜上池袋＞／(税)三村会計事務所＜駒込＞／西武造園㈱＜長崎＞
／㈱武蔵野種苗園＜南池袋＞／唐沢電気㈱＜千早＞／㈱サンシャインシティ＜東池袋＞
【更新】：㈱テービーケイ＜西池袋＞／東京信用金庫＜東池袋＞／大光電設㈱＜目白＞
／㈱メイユウビルド＜池袋＞／㈱ゼネット＜南池袋＞／㈱地域計画連合＜北大塚＞
／㈱九電工東京本社＜東池袋＞

【新規】：㈱吉川電機工業所＜西巣鴨＞／㈱セレスポ＜北大塚＞／(公財)としま未来文化財団＜東池袋＞
／㈱歌工務店＜南大塚＞／渡邊建設㈱＜南長崎＞／伊藤興業㈱＜雑司が谷＞／㈱システムクエスト＜池袋＞
／(弁)アディーレ法律事務所＜東池袋＞
【更新】：落合会計事務所＜雑司が谷＞／(社福)フロンティア＜池袋＞／㈱小暮電機商会＜駒込＞
／㈱エム・ティ・ブレーン＜池袋＞／さくらクリニック＜東池袋＞／巣鴨信用金庫＜巣鴨＞
／宝印刷㈱＜高田＞／㈱ウエマツ＜南長崎＞／徳力建設工業㈱＜雑司が谷＞／大東産業㈱＜南池袋＞
／広研印刷㈱＜高田＞／(医社)日成会＜池袋本町＞

【新規】：㈱アクア＜西巣鴨＞／㈱エクストリーム＜西池袋＞／新設備工業㈱＜池袋＞／㈱パイプ技研＜南長崎＞／
㈲マルシモ＜南大塚＞
【更新】：伊藤興業㈱＜雑司が谷＞／㈱ウエマツ＜南長崎＞／㈱歌工務店＜南大塚＞／㈱エム・ティ・ブレーン＜池
袋＞／落合税務会計事務所＜雑司が谷＞／広研印刷㈱＜高田＞／㈱小暮電機商会＜駒込＞／さくらクリニック＜東池
袋＞／㈱システムクエスト＜池袋＞／巣鴨信用金庫＜巣鴨＞／㈱セレスポ＜北大塚＞／宝印刷㈱＜高田＞／徳力建設
工業㈱＜雑司が谷＞／(公財)としま未来文化財団＜南池袋＞／(社福)フロンティア＜池袋＞／㈱吉川電機工業所＜西
巣鴨＞／渡邊建設㈱＜南長崎＞
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⑩ 第１０期認定企業　２８社【認定期間：平成31年4月1日～令和3年3月31日】

⑪ 第１１期認定企業　２８社【認定期間：令和2年4月1日～令和4年3月31日】

⑫ 第１２期認定企業　２７社【認定期間：令和3年4月1日～令和5年3月31日】

⑫ 第１３期認定企業　２９社【認定期間：令和4年4月1日～令和6年3月31日】

７　第6回 としまWLBネットワークミーティング

１．目的

２．内容

【新規】：㈱富士建＜北大塚＞／㈱Wiz＜南大塚＞／扶桑建設㈱＜目白＞
【更新】：一ノ谷建設㈱＜南池袋＞／㈱アイビーシステムズ＜東池袋＞／㈱NOM＜池袋＞／㈱九電工東京本社＜東池袋
＞／㈱小松原工務店＜南大塚＞／㈱サンシャインシティ＜東池袋＞／㈱社会起業家パートナーズ＜巣鴨＞／㈱ゼネッ
ト＜南池袋＞／㈱日本政策金融公庫池袋支店＜東池袋＞／㈱武蔵野種苗園＜南池袋＞／㈱メイユウビルド＜池袋＞／
唐沢電気㈱＜千早＞／広和電気㈱＜北大塚＞／酒井建設㈱＜東池袋＞／(社福)豊島区社会福祉事業団＜西巣鴨＞／信
和管工㈱＜東池袋＞／西武造園㈱＜長崎＞／(税)三村会計事務所＜駒込＞／聖和建設㈱＜南池袋＞／東京信用金庫＜
東池袋＞／ナンコ－電機㈱＜上池袋＞／初見電建㈱＜東池袋＞／文京電気㈱＜西池袋＞／松本建設㈱＜巣鴨＞／ユタ
カ設備工業㈱＜要町＞

　ワーク・ライフ・バランス（WLB）に関する講演や交流会を行い、企業同士の情報交換やWLB推進のためのニーズ把握の場
とする。また、社会保険労務士による相談会を開催し、企業がWLBを進めるための一助とする。そのほかに、区内の認定企
業以外の一般企業へ本事業への参加を呼びかけ、WLBに取り組む企業の増加を図る。

【新規】：㈱西武リアルティソリューションズ＜南池袋＞※令和4年4月1日より㈱西武プロパティーズから商号変更
【更新】：㈱富士建＜北大塚＞／㈱Wiz＜南大塚＞／扶桑建設㈱＜目白＞／一ノ谷建設㈱＜南池袋＞／㈱アイビーシス
テムズ＜東池袋＞／㈱NOM＜池袋＞／㈱九電工東京本社＜東池袋＞／㈱小松原工務店＜南大塚＞／㈱サンシャインシ
ティ＜東池袋＞／㈱社会起業家パートナーズ＜巣鴨＞／㈱ゼネット＜南池袋＞／㈱日本政策金融公庫池袋支店＜東池
袋＞／㈱武蔵野種苗園＜南池袋＞／広和電気㈱＜北大塚＞／酒井建設㈱＜東池袋＞／(社福)豊島区社会福祉事業団＜
西巣鴨＞／信和管工㈱＜東池袋＞／西武造園㈱＜長崎＞／(税)三村会計事務所＜駒込＞／聖和建設㈱＜南池袋＞／東
京信用金庫＜東池袋＞／ナンコ－電機㈱＜上池袋＞／初見電建㈱＜東池袋＞／文京電気㈱＜西池袋＞／松本建設㈱＜
巣鴨＞／ユタカ設備工業㈱＜要町＞

【新規】：㈱ローヤルエンジニアリング＜南池袋＞／㈱AIサポートホールディングス＜池袋＞／㈱ナウイエンタープ
ライズ＜東池袋＞
【更新】：㈱アドバンスト・メディア＜東池袋＞／㈱ 貴津＜巣鴨＞／㈱ピーウォッシュ＜長崎＞／㈱まんぞく介護＜
池袋本町＞／広洋産業㈱＜南大塚＞／(弁)アディーレ法律事務所＜東池袋＞／㈱アクア＜西巣鴨＞／㈱エクストリー
ム＜西池袋＞／㈱パイプ技研＜南長崎＞／新設備工業㈱＜池袋＞／㈲マルシモ＜南大塚＞／伊藤興業㈱＜雑司が谷＞
／㈱歌工務店＜南大塚＞／㈱システムクエスト＜池袋＞／㈱セレスポ＜北大塚＞／㈱吉川電機工業所＜西巣鴨＞／(公
財)としま未来文化財団＜東池袋＞／渡邊建設㈱＜南長崎＞／落合税務会計事務所＜雑司が谷＞／㈱小暮電機商会＜駒
込＞／(社福)フロンティア＜池袋＞／㈱ウエマツ＜南長崎＞／㈱エム・ティ・ブレーン＜池袋＞／巣鴨信用金庫＜巣
鴨＞／宝印刷㈱＜高田＞／徳力建設工業㈱＜雑司が谷＞

　中小企業の経営者・管理職・人事労務担当者を対象に、令和2年6月1日の改正労働施策総合推進法施行に伴う「ハラスメ
ント防止対策」の義務化をテーマに講演会を行った。法的な手続き面だけでなく、ハラスメントに至る背景やジェンダーの
視点も含めたハラスメント対応についての話を伺った。

①講演会（午後2時～3時30分）
　　講演タイトル：「済んでいますか？待ったなしのハラスメント対策」
　　講師：正木　秀幸さん（社会保険労務士、ヒューマシー人事労務研究所 代表）
②交流会　※新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止
③個別相談会　※申込み企業無しのため中止

令和3年9月14日（火）午後2時～3時30分　オンライン（ZOOM）にて開催
出席企業数：9社、出席者数：10名

【新規】：(一社)葵の空＜要町＞／㈱アドバンスト・メディア＜東池袋＞／㈱ 貴津＜巣鴨＞／㈱ピーウォッシュ＜長
崎＞／㈱まんぞく介護＜池袋本町＞／広洋産業㈱＜南大塚＞／(弁)アディーレ法律事務所＜東池袋＞
【更新】：㈱アクア＜西巣鴨＞／㈱エクストリーム＜西池袋＞／㈱パイプ技研＜南長崎＞／新設備工業㈱＜池袋＞／
㈲マルシモ＜南大塚＞／伊藤興業㈱＜雑司が谷＞／㈱歌工務店＜南大塚＞／㈱システムクエスト＜池袋＞／㈱セレス
ポ＜北大塚＞／㈱吉川電機工業所＜西巣鴨＞／(公財)としま未来文化財団＜東池袋＞／渡邊建設㈱＜南長崎＞／落合
税務会計事務所＜雑司が谷＞／㈱小暮電機商会＜駒込＞／(社福)フロンティア＜池袋＞／㈱ウエマツ＜南長崎＞／㈱
エム・ティ・ブレーン＜池袋＞／広研印刷㈱＜高田＞／巣鴨信用金庫＜巣鴨＞／宝印刷㈱＜高田＞／徳力建設工業㈱
＜雑司が谷＞
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８　第14回 豊島区ワーク・ライフ・バランスフォーラム

１．目的

２．内容
令和4年3月5日（土）午前10時～11時45分　としま産業振興プラザ（IKE・Biz）6階　多目的ホール

参加者数：37名

講演タイトル：『ドイツのライフスタイルから学ぶ！ゆとりと実りある生き方』

講師：今村武さん（東京理科大学教授。ドイツ文学者。）

９　第10回イクメン・カジダン・イクジイ写真展作品公募

１．目的

２．応募状況
応募人数

応募作数

募集期間：令和3年12月1日～令和4年1月31日

３．展示状況
展示会場：としま産業振興プラザ3階　エレベーターホール

展示期間：令和4年2月19日～3月18日

「食事作りに労力をかけず、その分の時間を家族団らんの時間にする。」そんな考え方を持つドイツ家庭の日常を参考に、
ワーク・ライフ・バランスの観点から、私たちの生活に豊かな時間とゆとりを生み出すためのヒントについて講師から話を
聞く。また、講師が体感したドイツのライフスタイルや価値観について話を聞き、家事の分担や働き方、休暇に対する考え
方について学ぶ講演会。

母親だけではなく、父親や祖父の世代にも家事や育児に積極的に参画してもらえるようにする。
母親以外が育児を積極的にすることにより、女性が仕事と育児の両立がしやすくなり、ワーク・ライフ・バランスの推進に
つながる。また、区民等に広く募集をすることでワーク・ライフ・バランス社会について社会全体で考えるきっかけにす
る。

２５人

３５作品

　豊島区では、地域全体へ働き方改革を進めており、その一環として、ワーク・ライフ・バランスに関する講演会を実施し
ている。「仕事と私生活とをうまく調和させられるように、個人の意識や今後の生活の仕方を考え、変えていく」ことを
テーマに様々な講師の方にお越しいただき、ワーク・ライフ・バランスについて社会全体で考えるきっかけを作るため、
フォーラムを開催する。
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１０　男女共同参画職員研修

１．多様な性自認・性的指向にかかる対応指針に関する研修
ｅ-ラーニング「多様な性自認・性的指向」

目　　的：平成30年2月施行(令和3年4月改訂)　豊島区「多様な性自認・性的指向にかかる対応指針」の

　周知・理解促進のため

２．配偶者等からの暴力（DV)防止に関する研修
ｅ-ラーニング「配偶者等からの暴力（ＤＶ）防止に対する知識と理解」

目　　的：ＳＤＧｓ目標５（ジェンダー平等を実現しよう）のターゲット「5.2人身売買や性的、その他の種類の

　搾取など、すべての女性及び女児に対する、公共・私的空間におけるあらゆる形態の暴力排除する」の

　ひとつである配偶者等からの暴力（ＤＶ）に対する知識や理解を深めることにより、職員の人権意識を

　高める。　

１１　豊島区パートナーシップ制度

１．概要
一方又は双方が多様な性自認・性的指向の2人が、互いを人生の伴侶とする関係にあることを区長が確認した

場合、パートナーシップ届受理証明書を発行する制度。

多様な性自認・性的指向の人々の様々な困難を人権課題と捉え、平成31年4月1日豊島区男女共同参画推進条例を

改正して、制度を位置付けた。

２．制度利用状況
令和4年3月31日時点　令和3年度利用組数：10組（累計：45組）

３．東京レインボープライド2021 協賛
目　　的：パートナーシップ制度の周知及び多様な性自認・性的指向に関する啓発のため

※新型コロナウィルス感染症の影響の為ブース出展は中止

　オンラインイベント開催となったため、「協賛」事業とした。

オンラインイベント

実　施　日 内　　　　　　容

豊島区「多様な性自認・性的指向にかかる対応指針」について学習し、学習後
にテストを自主実施することで知識を定着させる。令和3年7月29日(木)

～令和4年3月31日(木)

実　施　日 内　　　　　　容

実施方法：e-ラーニングによる自主受講

対象者：区が雇用する職員で、区の施設に勤務する者すべて

令和3年4月24日(土)・25日(日)

多様な性自認・性的指向の人々が、差別や偏見にさらされず自分らしく暮らせ
る社会の実現を目指したイベントに、豊島区として協賛。

令和3年7月29日(木)
～令和4年3月31日(木)

・配偶者等からの暴力（ＤＶ）に対する知識を深める。
・女性に対する暴力防止に対する意識啓発。
・人権尊重の意識を高める。学習後にテストを自主実施することで知識を定着
させる。

対象者：区が雇用する職員で、区の施設に勤務する者すべて

実施方法：e-ラーニングによる自主受講

実　施　日 内　　　　　　容
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１２　事業開催状況

(１) 講座・講演会等

4 事業 7回開催 参加人数 延 134 人
保 育 数 延 11 人

①エポック10エンパワーメント講座2021　すずらんスマイルプロジェクト
『子どもを守る性教育』

目的：

対　象 保護者・支援者 会　場  研修室2
募集者数 各回20名 時　間  午後2時～4時

開　催　日 全体 保育

第１回 7月1日(木) 19 4

第２回 7月8日(木) 20 5

※当初5月に予定していたが、新型コロナウィルス感染症予防のため、7月に延期。 合計 39 9

②『男性向け講座』

目的：

募集者数 オンライン30名　会場受講5名 時　間 午後2時～4時
開　催　日 全体 保育

第１回 11月27日(土) 13 2

合計 13 2

子どもが自己肯定感を持ち、自分自身の体を守り、望む人生を歩める力を身に着けるために、保護者
や支援者を対象に、思春期の子どもの環境や現状を知り、子どもに性に関することの伝え方を学ぶ。

参加人数
テ　ー　マ（内　容）

【10代のからだの変化と子どもに伝えるポイント】
・思春期の子どもを取り巻く社会環境
・子どもの心と身体の変化
・どのように伝えるか
講師：染矢 明日香さん（NPO法人ピルコン理事長）

【子どもの性トラブル、どうする？】
・コロナ禍のもたらす影響、情報リテラシーの重要性
・予期せぬ妊娠、性感染症、性的同意
・トラブルの予防策や対処法
講師：染矢 明日香さん（NPO法人ピルコン理事長）

「男性のための家事・育児シェアリング講座
　　『育児クエスト』　～家事と育児と仕事を分かち合いしパパママ～」

　男性対　象 会　場
オンライン（Zoom)
男女平等推進センター・研修室２（会場受講)

固定的な役割分担意識にとらわれず、家事の分担を見直すにはどうすればいいのかを、男性の立場か
ら考える。また、日ごろ言えない、聞けない悩みや疑問などを共有することにより、家事育児に対し
て孤立しがちな男性に情報提供を行う。

参加人数
テ　ー　マ（内　容）

家族の誰かが無意識にこなしている『名もなき家事』を可視化して、
家事の分担を見直すためのワークを行いながら、視点を変えて家事や
育児を楽しく向き合うコツを体験する講座。
講師：髙木駿さん
　　　（男性の家事・育児サポート「主夫ラボ」代表）
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③『エポック10おとなの総合学習〔全3回〕』
「スポーツとジェンダー　東京オリンピックで何を見たか、感じたか。～そして、これから。」

目的：

オンライン（Zoom）
研修室２（会場受講)

募集者数 オンライン30名・会場受講10名
開　催　日 全体 保育

第１回 2月7日(月) 23 0
午後1時半～3時半

第２回 2月14日(月) 21 0
午後1時半～3時半

第３回 2月25日(金) 22 0
午後2時～4時

合計 66 0

④『エポック10区民企画運営講座2021

目的：

対　象 会　場 オンライン（Zoom)
募集者数 30名 時　間 午後2時～4時

開　催　日 全体 保育

第１回 12月11日（土） 16 0

合計 16 0

日頃ジェンダー問題にあまり関心のない若年層に対し、誰もが気づか
ないうちに持っている「アンコンシャス・バイアス（無意識の思い込
みや偏った考え）について、同年代の講師や参加者と語ることによっ
て気づき、関心を持つ機会とする。
講師：中島梨乃さん（性教育プロデューサー）

　15歳から35歳
参加人数

テ　ー　マ（内　容）

日ごろジェンダー問題にあまり関心のない若年層に対し、「アンコンシャス・バイアス（無意識の思
い込みや偏った考え）」について、気づき、関心を持つ機会とする。また、区民企画運営委員を募
り、講座の企画から当日の運営までを協働で実施することで、講座内容の充実を図る。

対　象 一般 会　場

「多様性と調和」を理念に掲げ開催された東京オリンピックをジェンダーの視点から考える。また、
日本初の女子プロサッカーリーグ「WEリーグ」の理念について知り、これからの日本の女子スポーツ
及び女性のエンパワーメントについて考える機会とする。

「モテる」って何？　　～アンコンシャス・バイアスを知ろう～』

参加人数
テ　ー　マ（内　容）

「オリンピックを通して考えるジェンダー、セクシュアリティの課
題」
　オリンピック関連のジェンダー問題やセクシュアリティに関する課
題などについて考える。
講師：山口理恵子さん（城西大学経営学部教授）

「スポーツメディア表象にみるジェンダー」
　スポーツメディアやSNSの中で、特に女子アスリートがどのように
表現されているのか、その問題点について考える。
講師：山口理恵子さん（城西大学経営学部教授)

「スポーツとジェンダー平等　～これからの日本
　　WEリーグの理念と共に」
2021年秋に開幕した日本初の女子プロサッカーリーグ『WEリーグ』の
理念と共に、これからの日本のジェンダー平等社会について考える。
講師：岡島喜久子さん（日本女子プロサッカーリーグ初代チェア）
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(２) 共催事業

11事業 12回開催 参加人数 延 172 人
1回中止 保 育 数 延 23 人

① 共催事業
『パパとママの離婚講座』
共催団体：家族のためのADRセンター

募集者数 15名 時　間 　午前10時～12時

開　催　日 全体 保育

第1回 6月22日（火） 12 1

同　　　上
第2回 7月31日（土） 9 -

同　　　上
第3回 8月31日（火） 7 -

合計 28 1

② 女性再就職支援セミナーin池袋　＋個別相談会
『生き生きと働きたい！これからの私の育て方～仕事を探す前に準備すること～』
共催団体：東京しごとセンター

対　象 働きたいと思っている女性 会　場 としま産業振興プラザ　多目的ホール
セミナー　　50名 　セミナー　　午前10時～12時

個別相談会　12名 　個別相談会　午後12時15分～1時45分

開　催　日 全体 保育

第1回 7月20日(火) 46 0

合計 46 0

③ 共催事業
『子育て中の再就職応援セミナー＆保育園情報』
共催団体：ハローワーク池袋

募集者数 20名 時　間 　午前10時～12時

開　催　日 全体 保育

第1回 8月3日(火) 17 2

合計 17 2

募集者数

参加人数
テ　ー　マ（内　容）

お子さんがいるご夫婦が離婚される場合に知っておいた方がいいこと
や、決めておいた方がいいこと（養育費や面会交流等）を知り、子ど
もの生活を守るためのヒントを学ぶ。
講師：小泉道子さん（家族のためのADRセンター）他
　　　豊島区子育て支援課職員

対　象

対　象
離婚を考えている、お子さんがいる
夫婦（お一人での参加可）

会　場
第1回・男女平等推進センター　研修室２
第2回、3回・オンライン(Zoom)　会場受講・第2回本庁舎総務部会
議室

※新型コロナウィルス感染症対策のため、オンラインに変更

テ　ー　マ（内　容）
長く働くために必要な「自分で自分を育てる方法」を学ぶ。
価値観カードを利用したワークで自分を見つめ直し、再就職を目指
す。
講師：錦戸かおりさん（国家資格キャリアコンサルタント）
（個別相談参加者10名）

時　間
参加人数

参加人数

テ　ー　マ（内　容）
仕事と子育てを両立させたいと考えている、現在就職活動中やこれか
ら就職活動を始める方を対象に、再就職に対する不安や疑問を解消
し、自信を持って就職活動を行えるようにする講座。
講師：水藤和歌子さん（ハローワーク池袋・就職ナビゲーター）
　　　豊島区保育課職員

仕事と子育ての両立を考えている方
で就職活動中または就職活動を始め
る方

会　場 男女平等推進センター　研修室２

－ 11 －



④ 子育て女性向け再就職支援イベント
『私らしく両立できる仕事との出会い方～ママが「はたらく」前に知っておきたいこと～』
共催団体：東京しごとセンター

対　象 再就職を希望する女性 会　場 サンシャインシティコンファレンスルーム

募集者数 セミナー　　50名 時　間 　午前10時～12時半

開　催　日 全体 保育

第1回 9月16日(木) 13 5

合計 13 5

⑤ 『育休パパ・ママの職場復帰セミナー』
共催団体：東京都労働相談情報センター池袋事務所

対　象 会　場 男女平等推進センター　研修室2

募集者数 15名 時　間 午後1時30分～3時30分

開　催　日 全体 保育

第1回 10月28日（木） 9 7

合計 9 7

⑥ 『～共感が苦手なパートナーに悩むあなたに伝えたい～「笑顔のヒント」』
共催団体：ラポール・ラボ(エポック10登録団体）

対　象 会　場 男女平等推進センター　研修室2
募集者数 16名 時　間 午後1時半～3時半

開　催　日 全体 保育

第1回 8月29日(日) 15 2

合計 15 2

⑦ 『イライラした時に役立つ～魔法の声がけ』
共催団体：アートコミュニケーション・プログラム(エポック10登録団体）

対　象 会　場 男女平等推進センター　研修室2

募集者数 10名 時　間 午後2時～4時
開　催　日 全体 保育

第1回 9月26日(日) 13 5

合計 13 5

テ　ー　マ（内　容）

イライラする前に保護者はどうすればいいのか、日常生活の様々な
シーンで役立つ考え方と伝え方をワークショップ形式で学び合う。
資料代：500円　講師：小山真由子さん（論理療法カウンセラー・ア
サーティブトレイナー）

参加人数

年中さんから小学校低学年のお
子さんの保護者・関係者

参加人数

発達障害（主にアスペルガー・ADHD）の家族がいることで起きる「カ
サンドラ症候群」の実体験と克服方法の紹介。
夫婦や子どもとのコミュニケーションがうまくいかない方が知ってお
きたいことを学ぶ。
参加費：500円　講師：ジュンコ田中さん（カウンセラー）

参加人数

テ　ー　マ（内　容）

テ　ー　マ（内　容）
現在育休中の方、これから育休予定の方を対象に、育休後に現場復帰
をし、育児と仕事を両立させていく際の不安を解消するためのセミ
ナーを行う。
講師：竹本はるみさん（育休後シニアアドバイザー・キャリアコンサ
ルタント）

一般

育休中、育休予定の方

参加人数
テ　ー　マ（内　容）

第1部「カラダと心に向き合う～気功でセルフエンパワーメント～」
呼吸法や瞑想などを学び、自分にとってより良い再就職を目指す。
講師：上原あこさん（気功インストラクター）

第2部「両立女性の本音トーク　パネルディスカッション＆交流会」
企業で両立している方に本音や仕事との両立で感じたことなどを聞
く。
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⑧ 『IKIGAI Mapワークショップ』
共催団体：Sourire Project(エポック10登録団体）

対　象 会　場 男女平等推進センター　研修室2
募集者数 15名 時　間 午前10時～12時15分

開　催　日 全体 保育

第1回 10月12日(火) 6 1

合計 6 1

⑨ 『コロナ禍で見えてきた女性の現状の闇と展望～働く現場の視点から～』
共催団体：I女性会議豊島支部(エポック10登録団体）

対　象 会　場 としま産業振興プラザ（IKE-Biz)　第3会議室
募集者数 30名 時　間 午後2時～4時

開　催　日 全体 保育

第1回 11月28日(日) 15 0

合計 15 0

⑩ 『親子であそぼう』

共催団体：豊島区学童保育連絡協議会(エポック10登録団体）

対　象 会　場
募集者数 60名 時　間 午前10時～12時

開　催　日 全体 保育

第1回 2月27日(日) ― ―

合計 ― ―

⑪ 『女性の力が発揮できる社会の実現を目指して』
共催団体：自主グループエポック10(エポック10登録団体）

対　象 会　場
募集者数 23名 時　間 午後1時半～3時半

開　催　日 全体 保育

第1回 3月30日(水) 10 0

合計 10 0

　一般

　一般
参加人数

テ　ー　マ（内　容）

「生きがい」について理解と関心を深め、今ここにある幸せを感じな
がら日々を過ごすために、これからの自分が歩く道を探す大人のため
のワークショップ。
講師：吉田清美さん（IKIGAI Mapファシリテーター）

エポック10設立当時からエポック10の相談員、事業コーディネーター
をされ、「WithYouさいたま」へ、そして盛岡でNPO法人「もりおか女
性センター」を立ち上げ、センター長、理事長、センターアドバイ
ザーとして活躍された道筋から、女性が力を発揮して社会の発展を目
指すパワーを伺う。
講師：平賀圭子さん（NPO法人参画プランニング・いわて理事）

参加人数

※新型コロナウイルスの影響により中止。

家庭にある身近な材料を使って様々なおもちゃ（ブーメラン・スライ
ム・紙コップけん玉）を工作し、親子で一緒に遊ぶ。
材料費：100円　講師：山中学さん（元子どもスキップ職員）

テ　ー　マ（内　容）

　としま産業振興プラザ　多目的ホール　幼児、小学生とその保護者

テ　ー　マ（内　容）

参加人数

コロナ禍で見えてきた女性の現状について、特に、労働現場や社会保
障の問題についてジェンダーの視点で共に考えることを目的にセミ
ナーを開催。なのはなユニオンで取り組んだ労働現場の相談を通して
見えてきた課題について知る。
参加費：500円　講師：鴨桃代さん（なのはなユニオン委員長）

　一般 　男女平等推進センター　研修室2
参加人数

テ　ー　マ（内　容）
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(３) 後援事業

7事業 7回開催 参加人数 延 299 人
保 育 数 延 0 人

① 『すくすく子育てセミナー～今しかない子育てを楽しもう～』
主催団体：家庭倫理の会 豊島区

内容：

対　象 妊娠中の方から学童の保護者 会　場 男女平等推進センター　研修室2
募集者数 各回20名 時　間 午前10時～11時30分

開　催　日 全体 保育

第1回 9月26日(日) 8 ―
第2回 11月28日(日) 10 ―
第3回 1月30日(日) ― ―
第4回 3月27日(日) ― ―

合計 18 ―

② 子育て支援映画上映会＆自律訓練法講座
主催団体：NPO法人SEPY倶楽部

対　象 子どもの問題に悩む保護者 会　場
募集者数 50名 時　間 午後1時15分～4時

開　催　日 全体 保育

合計 75 ―

③ 『第355回 SEPY倶楽部 親の会』
主催団体：NPO法人SEPY倶楽部

対　象 子どもの問題に悩む保護者 会　場 NPO法人SEPY倶楽部（豊島区南大塚1-49-7）
募集者数 40名 時　間 午前10時30分～午後1時

開　催　日 全体 保育

④ 『結婚しくじり先生から学ぶ！～パートナーともっと幸せに生きるための秘訣とは～』
主催団体：公益社団法人東京青年会議所　豊島区委員会

対　象 テーマに興味のある方 会　場 ＴＫＰ池袋カンファレンスセンター　ホール５Ａ
募集者数 90名 日　時

開　催　日 全体 保育

　午後2時～5時30分 参加人数
テ　ー　マ（内　容）

8月7日（土）
8月28日（土）

家庭内でのジェンダー平等を構築する仕組みを作ることを目的とした
ワークショップ及びトークセッションを行う。
講師：吉祥　眞佐緒さん（一般社団法人エープラス代表理事）

82 ―

参加人数
テ　ー　マ（内　容）

6月25日(金)

不登校やひきこもり・非行・発達障害などの子どもをもつ親や、母親
としてのあり方を勉強したい方々と一緒に、各々の問題について体験
談や話し合いを通して解決策をさぐる講座。（参加費2,000円）
講師：金盛浦子さん（臨床心理士）

26 ―

※新型コロナウイルス感染症拡大防止の為、中止。

あうるすぽっと（豊島区立舞台芸術交流センター）3階会議室Ｂ

参加人数
テ　ー　マ（内　容）

6月13日(日)

不登校やひきこもり・非行・発達障害などの子どもをもつ親や、母親
としてのあり方を勉強したい方々と一緒に向け、子育ての問題に参考
になる映画上映会を行う。上映映画『次は何に生まれましょうか』
講師：石川 泰さん（臨床心理士・スクールカウンセラー）

75 ―

※新型コロナウイルス感染症拡大防止の為、中止。

経験豊富な講師からの子育てアドバイス＆おしゃべりタイムで、明日の子育てをもっと楽しくする講
座。（参加費200円）

参加人数
講師

黒木　廣子さん（一般社団法人倫理研究所　生涯局講師）
二見　律子さん（一般社団法人倫理研究所　生涯局副参事）
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⑤ 子育て支援映画上映会＆自律訓練法講座
主催団体：NPO法人SEPY倶楽部

対　象 子どもの問題に悩む保護者 会　場
募集者数 50名 時　間 午前10時～11時50分

開　催　日 全体 保育

⑥ 『第360回 SEPY倶楽部 親の会』
主催団体：NPO法人SEPY倶楽部

対　象 子どもの問題に悩む保護者 会　場 NPO法人SEPY倶楽部（豊島区南大塚1-49-7）
募集者数 40名 時　間 午前10時30分～午後1時

開　催　日 全体 保育

参加人数
テ　ー　マ（内　容）

11月26日(金)

不登校やひきこもり・非行・発達障害などの子どもをもつ親や、母親
としてのあり方を勉強したい方々と一緒に、各々の問題について体験
談や話し合いを通して解決策をさぐる講座。（参加費2,000円）
講師：金盛浦子さん（臨床心理士）

36 ―

あうるすぽっと（豊島区立舞台芸術交流センター）3階会議室Ｂ

参加人数
テ　ー　マ（内　容）

10月24日(日)

不登校やひきこもり・非行・発達障害などの子どもをもつ親や、母親
としてのあり方を勉強したい方々と一緒に向け、子育ての問題に参考
になる映画上映会を行う。上映映画『アイムヒア　僕はここにいる』
講師：石川 泰さん（臨床心理士・スクールカウンセラー）

62 ―
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(４) エポック１０シネマ　～映画に学ぶ人々の生き方～

1 事業 16回開催 参加人数 延 242 人

保 育 数 延 9 人

対　象 一般 会　場

募集者数 各回18名 時　間

全体 保育

16 1

17 0

17 1

14 0

15 1

13 0

16 0

19 2

12 0

17 0

17 0

21 2

9 0

12 1

13 0

14 1

第１５回 2/3(木) AM 『地の塩』（1954年／アメリカ／97分)日本語字幕

第１６回 2/3(木) PM 『地の塩』（1954年／アメリカ／97分)日本語字幕

第１３回 1/20(木) AM 『グリーン・ブック』（2018年／アメリカ／130分)日本語吹き替え

第１４回 1/20(木) PM 『グリーン・ブック』（2018年／アメリカ／130分)日本語字幕

PM 『グリーン・ブック』（2018年／アメリカ／130分)日本語字幕

第１０回 PM
ドキュメンタリー『ぼけますから、よろしくお願いいたします。』
（2018年/日本/102分）

第１１回 AM 『グリーン・ブック』（2018年／アメリカ／130分)日本語吹き替え

第１２回

11/18(木)

12/9(木)

12/9(木)

　映画に描かれている多様な人々の生き方、考え方に触れ、また、社会を取り巻く様々な問題を捉え、考える
機会を提供する。(応募多数で、申込初日の午前中に満席となったシネマは翌月に再上映）

 研修室2

 午前10時～12時　午後2時～4時 参加人数

テ　ー　マ（内　容）

第１回 AM
エポック10アンコールシネマ
『イミテーション・ゲーム』（2014年/イギリス・アメリカ/115分）

第２回 PM
エポック10アンコールシネマ
『みすゞ』（2001年/日本/105分）

第３回 AM 『ビリーブ/未来への大逆転』（2018年/アメリカ/120分）日本語字幕

第４回 PM 『ビリーブ/未来への大逆転』（2018年/アメリカ/120分）日本語字幕

第５回 AM
『ラフィキ/ふたりの夢』（2018年／ケニア・南アフリカ・フラン
ス・レノバン・ノルウェー・オランダ・ドイツ合作／82分）日本語字
幕

第６回 PM
『ラフィキ/ふたりの夢』（2018年／ケニア・南アフリカ・フラン
ス・レノバン・ノルウェー・オランダ・ドイツ合作／82分）日本語字
幕

8/26(木)

8/26(木)

第９回 AM
ドキュメンタリー『ぼけますから、よろしくお願いいたします。』
（2018年/日本/102分）

第７回 AM
ドキュメンタリー『ぼけますから、よろしくお願いします。』
（2018年/日本/102分）

第８回 PM
ドキュメンタリー『ぼけますから、よろしくお願いします。』
（2018年/日本/102分）

10/7(木)

10/7(木)

11/18(木)

開　催　日

4/22(木)

4/22(木)

6/23(火)

6/23(火)
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１３　登録団体（令和４年３月３１日現在）

(１)団体・個人登録状況

エポック10団体登録数　73団体 個人登録数　31名

一般登録団体数　　　　36団体

(２)活動内容別状況

　　　　　　　　　　　　活　　動　　内　　容 団体数

11

3

1

6

2

5

2

7

4

14

6

4

2

3

3

　　　　　　　　　　合　　　　　　　　　計 73

(３)活動公表団体　43団体

女性の政治・行政参画に関する活動、ただし、直接的な政治・政党活動を除く 1.4%

北東京生活クラブ まち豊島 豊島朗読の会 ききみみずく

元気！ながさきの会 パルシステム東京・マムズネット委員会

公益財団法人ケア・インターナショナル ジャパン フィリピン人元｢従軍慰安婦」を支援する会

おやちれんの会 豊島・健康と環境を守る連絡会

家庭倫理の会豊島区 豊島・女性施策を考える会

カネミ油症関東連絡会 としま防災女子ネットワーク

エポック10みらいの会 豊島区助産師会

エンパワーメントバースクラブ 豊島区ボーイスカウト連絡協議会

親業を学ぶ会「架け橋」 豊島区保護司会目白分区

一般社団法人生きづらさインクルーシブデザイン工房 特定非営利活動法人 楽の会リーラ

一般社団法人 日本子どもの本研究会豊島支部 特定非営利活動法人 レインボーとしまの会

エポック10ゼミの会 豊島区学童保育連絡協議会

Aneママグループ TOMATO 千早山歩の会

A-live connect 東京土建一般労働組合豊島支部

青い空OBR 特定非営利活動法人 豊島子どもWAKUWAKUネットワーク

100.0%

団　　体　　名　　称

アートコミュニケーションプログラム スカイチャット

Ⅰ女性会議豊島支部 性暴力をなくそうWithYouの会

女性問題の学習及びネットワーク活動海外事情の学習や外国人女性との交流に関する活動 2.7%

豊島区に支部を持つ女性問題の全国団体及び組織活動 4.1%

その他、設置目的に適当と認められる活動 4.1%

子育てに関する活動 19.2%

高齢化社会と女性の問題に関する活動 8.2%

女性のからだ・こころに関する活動 5.5%

性暴力・セクシャルハラスメントに関する活動 2.7%

女性・その他の人権に関する活動 9.6%

女性の労働に関する活動 5.5%

男女平等教育に関する活動 8.2%

性差別に関する活動 2.7%

家族・夫婦の問題に関する活動 6.8%

女性の歴史に関する学習活動 4.1%

エポック10団体登録は登録承認年度から数え、3年目の年度末まで
有効。個人登録は登録証交付月から3年間有効。

比率

女性問題の学習及びネットワーク活動 15.1%
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１４　エポック１０フェスタ２０２１（男女共同参画週間)
開催名称：エポック10秋フェスタ2021

テ ー マ ：『みんな、力
ちから

をもっている』
開 催 日 ： 令和3年10月15日（金）～17日(日)
参加人数 ： 参加人数     延 660 人 保育数 延 10 人
実行委員 ： 17名(17団体)
実行委員会 ： 令和2年11月14日～令和3年11月13日(7回開催）

男女共同参画週間とエポック10フェスタについて

講演会

全体 保育

22

046

　「男女共同参画週間」は、男女共同参画社会を実現するため、「男女共同参画社会基本法」の公布・
施行日である平成11年6月23日を踏まえ、「男女共同参画社会基本法」の目的及び基本理念について理解
を深めることを目指し、毎年6月23日から29日までの1週間実施される。期間中は全国で男女共同参画の
実現に向けたキャンペーンや啓発活動が行われる。
　毎年6月にエポック10開設記念と国の「男女共同参画週間」に合わせ、「エポック10フェスタ」を開催
している。「一人ひとりがその人らしく暮らしていくことができる社会」を実現するきっかけとなるよ
う、男女平等推進センターで活動している登録団体や運営委員で、実行委員会を組織して行う。
　新型コロナウィルス感染症拡大防止対策に伴い、5月28～29日のプレ・フェスタは中止、6月のフェス
タは延期し「エポック10秋フェスタ2021」として開催し、全体テーマは、昨年度と同じく『みんな、力
をもっている』として、男女共同参画について様々な観点から参加団体毎に各種イベント・展示を行っ
た。

10時～
11時45

分

「子どもの考える力、自尊感情を育てるために親ができること」
◆講師：久保まゆみさん（親業を学ぶ会「架け橋」代表）
◆企画：親業を学ぶ会「架け橋」
親が言葉かけを工夫することで自尊感情が育ち、自ら考え、判断する子どもへ
と成長する効果的な親業のコミュニケーションの方法を、ロールプレイ等、体
験学習をしながら学ぶ。

28 4

参加者数
日時 内容

10月15
日（金）

123

10時半
～12時

0

18時半
～20時

「ジェンダー・ギャップ　120位「今の日本で、あなたの娘は輝けますか？」
◆講師：治部れんげさん（東京工業大学リベラルアーツ研究教育院准教授）
◆企画：自主グループエポック10
2015年女性活躍推進法の成立から、いまだジェンダー・ギャップ120位。「隠れ
たジェンダー・バイアス」の気づきや克服等について。豊島区の第5次プランに
向けて、目指す方向性を伺う。

「みんなで踊ろうブレイクザチェーンダンスワークショップ」
◆講師：岡田美香さん（ダンスキッズPJT主宰）
◆企画：青い空OBR
モヤモヤ、イライラ、日々のストレスをダンスで開放。ダンスが苦手な方で
も、楽しくできるエクササイズ。歌詞を読み解き、女性が感じる理不尽なこと
に、いやだと全身で表現するダンスイベント。

13時半
～

16時

「メディアが語る（第2弾）～53年前のカネミ油症事件に関わる現場を取材して
～」
◆講師：明石昇二郎さん（ルポライター）、花田明男さん（九州朝日放送）
◆企画：カネミ油症被害者関東連絡会
第2弾として「テレビ報道の取材者の立場」に絞り、新聞報道とは違う映像報道
の難しさや醍醐味など、カネミ油症事件との関わりのなかで様々な話を伺う。
（参加者については対面25名、オンライン21名）

0

10月16
日（土）

10時～
11時45

分

【メインイベント】
「知って良かった！性差医療」
◆講師：天野惠子さん（日本性差医学・医療学会理事、性差医療情報ネット
ワーク（NPO）理事長
◆企画：エポック10フェスタ2021実行委員会
同じ病気でも男女差で治療法が異なることがあります。エビデンスを大切にさ
れ、人々の健康のためにご尽力されている天野先生の講演会。

36
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展　示　男女平等推進センター 9月1日(水)～10月30日(土) 開館時間内(49日間) 490名

＜展示参加団体＞　14団体

１５　団体交流会

※新型コロナウイルスの影響により中止。

１６　エポック10区民企画会議2021
目的： 区民の意見を取り入れ、講座や情報誌の内容を充実させる。

テーマ： SDGｓ目標5「ジェンダー平等を実現しよう」

委員募集：①募集時期：令和3年6月21日～7月7日

②対象：区内在学・在住の学生

(第１回)

○日時　令和3年7月14日(水)　午後1時半～3時 参加者数　3名

○場所 　情報交流コーナー

１、企画委員顔合わせ、オリエンテーション

２、講座の内容、講師、ターゲット層の検討

３、情報誌の企画について

(第２回)

○日時　令和3年8月11日(水)　午前10時～12時 参加者数　5名

○場所 　オンライン（Zoom)

１、第1回会議検討内容の確認について

２、検討（講師、えぽっく・めいかーの内容）

３、次回検討事項

(第３回)

○日時　令和3年8月19日(月)　午後4時～6時 参加者数　6名

○場所 　オンライン（Zoom)

１、第2回会議後の経過報告

２、各自の意見をもとに講座の具体的内容の検討

３、次回検討事項

(第４回)

○日時　令和3年9月7日(火)　午後2時～3時半　 参加者数　5名

○場所 　オンライン（Zoom)

１、第3回会議後の経過報告

２、各委員の企画書による、講座の内容検討

３、えぽっく・めいかーの企画と内容の検討

(第５回)

○日時　令和3年9月15日(水)　午後3時～5時　 参加者数　5名

〇場所　オンライン（Zoom)

１、第4回会議後の経過報告

15

区民の自主的な活動を支援し、ネットワーク化を図ることにより、を男女共同参画の視点を養
い、実質的なエンパワーメントにつなげる。

10時半
～12時

◆親業を学ぶ会「架け橋」　◆Ｉ女性会議豊島支部　◆性暴力をなくそうWithYouの会　◆青い空OBR
◆NPO法人 豊島子どもWAKUWAKUネットワーク　◆エポック10ゼミの会　◆グループ『風の交叉点』　◆
ぐるーぷGSC　◆自主グループエポック10　◆新日本婦人の会豊島支部　◆豊島区ボーイスカウト連絡協
議会　◆カネミ油症関東連絡会　◆豊島・環境と健康を守る会　◆男女平等推進センター運営委員会

10月17
日（日）

5

「さらりとしっかりコミュニケーショントレーニング　自分の気持ちの伝え
方」
◆講師：小山真由子さん（論理療法カウンセリング・アサーショントレー
ナー）
◆企画：アートコミュニケーション・プログラム
自分の気持ちや考えを言えない人・言い過ぎる人対象に、自分の感情や意見を
適切に表現するためにはどのようにすればいいのか、座学と演習を通して学び
合う。
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２、講座概要決定。講師候補決定

３、えぽっく・めいかー作成スケジュール、内容の確認

(第６回)

○日時　令和3年10月14日(木)　午後2時～3時半 参加者数　4名

○場所 　オンライン（Zoom)

１、講座広報打合せ（チラシ、HPなど）最終確認

２、えぽっく・めいかーの企画と編集

(第７回)

○日時　令和3年11月5日(金)　午後4時半～6時 参加者数　5名

○場所 　オンライン（Zoom)

１、講師を交えて、当日の内容、流れの打ち合わせ

(第８回)

○日時　令和3年12月6日(月)　午前9時～10時 参加者数　4名

○場所 　オンライン（Zoom)
　１、講師を交えて、講座内容、進行の最終打合せ

　２、スタッフの作業分担確認
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１7　豊島区男女共同参画都市宣言記念講演会

タイトル：ニュースが伝えない差別の現場～学びは社会を変える～

開 催 日： 令和4年2月19日(土)　午後2時～4時

会　　場： としま産業振興プラザ IKE・Biz (6階）多目的ホール

参加人数： 56人 　保育数：0人

講　　師：藪本雅子さん（人権問題記者・フリーアナウンサー）

概　　要：平成14年2月15日、区は区議会の全会一致決議に基づき区民一人ひとりの人権が性別などの

　　　　　違いにかかわりなく尊重され、その人らしく暮らしていけるまちを実現するために、

　　　　　「男女共同参画都市宣言」行い、それを記念し毎年講演会やシンポジウムを開催。

内　　容： 

◆藪本雅子（やぶもとまさこ）さんプロフィール

１８　出前講座

実施日

１９　啓発誌「えぽっく・めいかー」の発行

号数

「えぽっく・めいかー」配布先

区内公共施設 執筆関係者

区議会議員 運営委員・推進委員

区内各施設（図書館・ひろば・地域化文化創造館他） 国立国会図書館

他区の男女共同参画に関わるセンター等 国立女性教育会館（ヌエック）

区立幼稚園・保育園・小・中学校（PTA含む） 立教大学ジェンダーフォーラム　　他

京都生まれ。1991年早稲田大学卒業後日本テレビ入社。アナウンサーとして数々のバラエティ番組の
司会を担当。アナウンサートリオ『DORA』結成で注目される。ニュース「きょうの出来事」サブキャ
スターを経て報道記者へ。警視庁、厚労省、外務防衛などを担当。2001年末、結婚を機に退職、二児
の母。
上智大学文学研究科で「ハンセン病　メディアの責任」をテーマに研究し修士号取得。
人権問題の取材、執筆、講演活動を続けている。令和元年度法務大臣表彰　「人権擁護功労賞」受賞
著書『女子アナ失格』（2005年新潮社）

テーマ 発行部数 編集委員

1月27日(木) BaseCamp（就労支援継続B型） 多様な性自認・性的指向　 18名

希望に満ちたアナウンサー時代、華やかに見える世界の裏で、実際は、様々な心身不調の極限状態で
お仕事されていた藪本さん。現場リポートを機に、報道局へ転向され、取材し続けた現場とはどんな
場所だったのか。テレビや報道の裏話や、藪本さんを取材現場に突き動かしたものは何だったのか。
私たちにも関係のある“差別や偏見”について考える講演会。

NO.50
規則は変えられる？！

～校則のこれまでとこれから～
3,000部 5名

出張先 内容 参加者数

11月26日(金) 川村学園女子大学 デートＤＶ 33名

8月27日(金) 豊芯会 デートＤＶ 15名
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２０　展示

（１）図書館展示

内　　容： 中央図書館にて、一般特集コーナーの一面にパネルや講演会・講座などの行事、施策等を展示し、

関連図書や資料を一緒に設置する。

展示期間： 約1ヵ月間

① 5月期　新型コロナウィルス感染症により図書館休館のため中止

② 1月期（12/25～1/27）都市宣言記念講演会・ワークライフバランスの周知 27日間開催　 270名

（２）人権展示

　①多様な性自認・性的指向に関する展示
　　　展示期間：約1か月間　4月期

　　　会場：鬼子母神プラス

　②多様な性自認・性的指向に関する啓発展示
　 　多様な性自認・性的指向啓発パネル（8枚）の展示
　　　展示期間：令和3年4月28日(水)～5月30日(日)

　　　会場：区役所４階(まるごとミュージアム)

　③人権週間パネル展『「誰か」のことじゃない。』
　　 多様な性自認・性的指向啓発パネル（8枚）、人権ポスター(法務局制作）、
　　 女性の人権パネル（センター作成）
　　　男女共同参画に関するチラシや、パープルリボン作成グッズの配付など。

　　　展示期間：令和3年12月1日(水)～24日(金)

　　　会場：エポック10・エレベーターホール(としま産業振興プラザ３階)
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２１　豊島区配偶者暴力相談支援センターの運営

(１)設置年月日　平成25年12月1日(日)

(２)支援センターの業務
「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律」第3条第3項第1号～第6号に規定する業務

等を行う。

ア． 被害者に関する各般の問題への相談対応

イ． 医学または心理学的指導、その他必要な指導

ウ． 被害者（同伴する家族を含む）の安全確保・緊急一時保護

エ． 被害者の自立支援

オ． 保護命令制度関係業務（制度利用支援、裁判所への書面提出（※））

カ． 被害者を居住させ保護する施設の利用

キ． 通報関係業務（※）

ク． 配偶者暴力被害相談の証明業務（※）

　※は支援センターとなることで実施できる業務

(３)ＤＶ専用電話の設置
支援センター開設にあわせ、「ＤＶ専用電話」を設置した。

２２　豊島区配偶者等による暴力問題相談機関連絡会議

設置根拠：豊島区配偶者等による暴力問題相談機関連絡会議設置要綱第１条

設置目的：豊島区における配偶者等による暴力に関わる問題について、関係機関の連携を確保することにより、

　　　　　被害の防止、被害者の円滑な保護及び自立支援を図る。

構　　成：会長・委員19名（区　11名、行政機関　4名、民間団体　4名）

開催状況

7.第3次豊島区配偶者等暴力防止基本計画の策定について

２３　　豊島区配偶者等による暴力問題相談機関連絡会議専門部会

設置根拠：豊島区配偶者等による暴力問題相談機関連絡会議設置要綱第５条

所掌事項：①配偶者等による暴力問題に係る情報の共有に関すること。

　　　　　②関連機関の連携、協力に関すること。

　　　　　③その他保護・相談体制、自立支援等に関すること。

※平成29年度までは、専門部会とセーフコミュニティDVの防止対策委員会を兼ねていたが、平成30年度に

　切り離した。

構　　成：委員長・委員25名（区　16名、行政機関　4名、民間団体　5名）

開催状況：開催なし

2.「豊島区配偶者暴力相談支援センター」の業務連携と役割分担について

3.「豊島区配偶者等による暴力問題相談ネットワーク」の確認について

　平成24年2月に「虐待と暴力のないまちづくり宣言」が全会一致で可決されたことを機に検討し、平成25年
12月、配偶者からの暴力の防止、被害者の自立支援及びその適切な保護を、身近な場所で迅速かつ的確に行う
ため、これらの中心的な役割を担う「豊島区配偶者暴力相談支援センター」（以下「支援センター」とい
う。）を1か所開設（機能整備）した。さらに、平成27年5月には2か所目の支援センターを設置し、連携して
支援を行っている。
特別区では、令和3年7月1日時点で17区が開設。

令和4年1月26日(水) 1.令和２年度DV対策の状況について

開催日時・会場 内　　　　容　　　　等

4.男女平等推進センターの取り組み状況について

5.豊島区配偶者等による暴力相談実態聞き取り調査結果の報告について

書面開催

6.各相談機関の取り組み状況について
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設置根拠：豊島区セーフコミュニティ推進協議会設置要綱第6条

所掌事項：①配偶者等による暴力問題に係る情報の共有に関すること。

　　　　　②関連機関の連携、協力に関すること。

　　　　　③データ分析に基づく現状と課題の整理による予防に関する改善策を検討すること。

構　　成：委員長・委員17名（区　7名、行政機関　3名、民間団体　7名）

開催状況

第１回

1.再々認証取得に向けた令和3年度のスケジュールについて

書面開催 2.「DVの防止対策委員会」取組状況報告

3.DV相談窓口周知ステッカー（案）について

第２回

1.セーフコミュニティ年間活動レポート（案）及び事前指導について

　テーマ「DVと虐待　その深層と背景にあるもの」～支援者に求められること～

　　　主な著作「家族幻想」「ネグレクト」「満州女塾」他

２５　職務関係者研修

２６　ＤＶ被害者支援対応マニュアル説明会

２４　セーフコミュニティＤＶの防止対策委員会

令和4年1月7日(金)

内　　　　　　　　　容

6階　多目的ホール

会　　　　　場

　平成24年3月、ＤＶ被害者に対応する区役所関係課職員が、ＤＶへの理解を深め、関係機関と連携を強化
し、円滑で適切な対応をしていくための「ＤＶ被害者支援対応マニュアル」を作成し、関係課へ配布した。こ
のマニュアルを基に関係課職員を対象に説明会を実施した。

開催日時・会場

2.職務関係者研修

男女平等推進センター　研修室２

出　　席　　者 総合窓口課・税務課・国民健康保険課窓口職員　等

内　　　　容　　　　等

令和3年7月16日(金)

　ＤＶ被害者等への適切な対応と関係機関の円滑な連携、及び生活再建への的確な支援をしていくために、職
務関係者のスキルアップができるよう、また、ＤＶ被害者への理解が深まるよう職務関係者研修を実施した。

実　　施　　日

としま産業振興プラザ(IKE・Biz)

「DVと虐待　その深層と背景にあるもの」～支援者に求められること～
　講　師：杉山　春　氏　（ルポライター）
　対　象：セーフコミュニティ推進委員会委員、セーフコミュニティ児童
虐待の防止対策委員、関係課職員

     午後2時～4時30分

  講　師: 杉山　春　氏　（ルポライター）

     午後2時45分～4時30分
　　　
としま産業振興プラザ(IKE・Biz)

6階　多目的ホール

内　　　　　　　　　　　容

令和4年1月7日(金)

1

第1回：令和3年6月25日（金）　午前10時00分～11時30分

実　　施　　日

第2回：令和3年6月30日（水）　午後3時30分～5時00分
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２７　相談機関の周知

　ＤＶ相談カード・デートＤＶ相談カードの設置及び配布

＜デートＤＶ相談カード＞

8校968枚

1校140枚

1校150枚

＜デートＤＶリーフレット＞

8校968枚

1校140部

1校125部

２８　「デートＤＶ予防教室」の実施

実　施　月　日 時　　　　間 受講者数

1 令和3年11月26日(金) 14：35～15：25 141名

2 令和3年12月2日(木) 13：30～15：10 148名

3 令和4年3月7日(月) 10：45～12：35 58名

4 令和4年3月7日(月) 14：30～15：20 59名

5 令和4年3月8日(火) 10：30～12：10 108名

6 令和4年3月9日(水) 8：50～9：40 62名

7 令和4年3月10日(木) 11：50～12：40 107名

8 令和4年3月15日(火) 13：35～14：25 83名

766名計

池 袋 中 学 校

大学

専門学校

設
置

配　　布　　及　　び　　設　　置　　先

＜ＤＶ相談カード＞

　配偶者からの暴力を受けた被害者等が、被害が重度化する前に相談でき、被害者の早期相談・早期発見につ
ながるよう相談窓口を周知をしていくため、相談先を記載した「ＤＶ相談カード」と「デートＤＶ相談カー
ド」を作成し、イベントの参加者に配布したり、区の施設等に設置した。

配
布

乳児健診（毎月4回）、女性に対する暴力をなくす運動、児童虐待防止キャンペーン、人権週間パネ
ル展

駒 込 中 学 校

千 川 中 学 校

千 登 世 橋 中 学 校

中学校

区
関
係
施
設

①池袋保健所　②長崎健康相談所　③区民センター　④子育て支援課　⑤子ども家庭支援センター
（2か所）　⑥区民ひろば（22か所）　⑦東部区民事務所　⑧西部区民事務所　⑨図書館（7か所）
⑩生活福祉課　⑪総合窓口課　⑫保育園（区立18か所）　⑬地域文化創造館（5か所）　⑭子ども若
者課　⑮ジャンプ（2か所）⑯IKE-Biz　⑰三芳グランド　⑱体育場（5か所）　⑲スポーツセンター
（2か所）⑳本庁舎　㉑みらい館大明　㉒教育センター　㉓鬼子母神plus
　以上  23施設　78か所

そ
の
他

区内医療機関　　　45か所
区内薬局　　　　　110か所

明 豊 中 学 校

大学

中学校

専門学校

　近年、若年層において顕在化してきているデートＤＶを、将来、深刻な配偶者間のＤＶにつながらないよう
にするために、平成24年度より予防対策として、区立中学3年生（巣鴨北中学校のみ2年生）を対象とした
「デートＤＶ予防教室」を実施し、若年層への周知啓発を促進する事業を実施している。

実　施　校

巣 鴨 北 中 学 校

西 池 袋 中 学 校

西 巣 鴨 中 学 校
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２９　女性に対する暴力をなくす運動の取り組み

運動期間　：　11月12日（金)～25日（木）

女性に対する暴力をなくす運動について

　　　　　　　　　　　内　　　　　容 実　施　日

⑤民生委員児童委員（バッジ）

⑥全職員（リボン）

関連講座「人生がうま

くいくコミュニケーシ

ョン講座」

「パープルリボン
　作成キット」の設置

エポック10情報交流コーナーにて11/12～11/25
（女性に対する暴力をなくす運動）、12/1～
12/24（人権週間の展示）にて、配布用「パープ
ルリボン作成キット」を設置した。

11/12～11/25
12/1～12/24

期間中

エポック10情報交流コーナーに啓発資料の展示 期間中

パネル展示

としまテレビ出演

　女性の人権を著しく侵害する配偶者等からの暴力、性犯罪、売買春、人身取引、セクシュアル・ハラスメン
ト、ストーカー行為等の女性に対する暴力を根絶していくことは、男女共同参画社会を実現していく上で最も
重要な課題の一つである。このような観点から運動を一つの機会として、期間中において、国、自治体、民間
団体等が挙げて、女性に対する暴力防止に対する社会の意識啓発、人権尊重の意識づくり、教育の充実を図
り、周知・浸透させていくものである。本区においても引き続き期間中にさまざまな取り組みを行った。

取　り　組　み

1
区の三役等が運動のシンボル
であるパープルリボンを着用

2 相談カード等の設置

①ＤＶ相談先カードの設置施設の状況確認及び補
充
②ＤＶ相談ステッカーデザインを刷新し、区内施
設へ貼付する他、ＷＬＢ認定企業及び区内専修学
校のうち設置希望企業・学校へ配布

運動期間を中心に実施

3

広
報
・
展
示
等
に
よ
る
啓
発

11/1号（特集号）掲載

期間中の取組みについて、としまテレビで周知。 11/8撮影・放映

区役所4階西面においてＤＶ防止啓発パネルを展
示

11/1～11/29

啓発資料の展示

期間中

11/5～11/26
モザイカルチャーに暴
力防止啓発のタスキが
け

池袋西口駅前広場のフクロウのモザイカルチャー
に暴力防止啓発のタスキをかけ、通行する人々へ
暴力の根絶をアピールする。

「広報としま」に啓発
記事掲載

運動期間と相談窓口の周知

鬼子母神plus（池袋保健所１階）展示コーナーに
啓発資料の展示

③庁内の管理職（バッジ）

　上記関係者が一斉にリボンを着用し、運動の周
知・浸透と暴力防止のアピールを行う。

④区議会議員（バッジ）
期間中

②監査委員（バッジ）

①区長、副区長、教育長（バッジ）

鬼子母神plus
10/27～11/30

ＤＶの要因の一つである「偏った力関係」に気づ
くために、ＴＡ交流分析をもとにした夫婦間のコ
ミュニケーションを学ぶ講座を開催した。

12/18

庁内デジタルサイネー
ジ

相談窓口とDV相談カードによる暴力種類の周知 11/1～11/30

区内福祉バス（4台）に
マグネットラッピング
を貼る。

女性への暴力防止の啓発パネルを車体に貼ってア
ピールする。

エポック10情報交流コーナーにおいてＤＶ防止啓
発パネルを展示
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３０　相談事業

(１)事業内容

(２)相談件数 （令和３年４月～令和４年３月）

(３)相談状況 （令和３年４月～令和４年３月）

① 一般相談

(ｱ) 年齢別利用状況

専門相談
合　　計

法律 こころ ＤＶ 計

60 34 16 110 2,014

0 0 0 0 0

合　計

0 0 0

30歳以下 30歳代 40歳代 50歳代 60歳以上 不  明

1,904

0 2 0 0
新規

0

2 0 0 0 4 6

0

0 0 0 0 0 0

0 4 6

0 0 0 0

0

2 134

13

447 347 271 527 78

1

17 26

30 6 21

0

0 0 0 0

223

416 248 186 463 34 180 1,527

13 54 52 45 44

227

0 0 0

15

1,897

1

内　　　　訳

来 所

電話

来 所

電 話

来 所

電 話

来 所

電 話

来 所

電 話

来 所

0 0 0 1

0

0 0

0

0 0

男

0

0 0 0 0 0 0

12.1%4.1%27.7%14.2%18.3%23.5%

23178527271349448

1 0

0 0 0

継続

女

新規

継続

1 0

0

合　　　計

年齢別相談率

小    計

0

17 45 27

　女性をとりまく、さまざまな問題“夫婦・親子・男女・生き方・人間関係”などの悩みを、プラ
イバシー保護のもと気軽に安心して相談できる場として各種相談事業を実施している。

相　　　談　　　名 相　談　日 相　談　時　間

一　　般　　相　　談 施設の開館日
午前９時～１２時
午後１時～５時

専
　
　
門
　
　
相
　
　
談

法律相談〔予約制〕
　女性弁護士
　　　　　（１人30分以内）

第１金曜日 午後１時３０分～４時３０分

第３金曜日 午後６時～９時

こころ相談〔予約制〕
　女性臨床心理士
　　　　　（１人50分以内）

第２水曜日 午後１時３０分～４時３０分

第４火曜日 午後６時～９時

ＤＶ相談〔予約制〕
　女性カウンセラー
　　　　　（１人50分以内）

第１水曜日 　午後６時～９時

一般相談
専門相談

0

100.0%

1,904

不
明

新規

継続
電 話

小    計

小    計
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(ｲ) 職業別利用状況

男

女

不明

計

男

女

不明

計

男

女

不明

計

男

女

不明

計

(ｳ) 内容別対応状況

内
　
　
　
容

② 専門相談

(ｱ) 月別利用状況

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

4 2 6 5 3 3 3 10 4 5 9 6

1 1 5 1 2 3 2 2 4 4 4 5

1 1 1 1 0 1 0 2 2 1 3 3

6 4 12 7 5 7 5 14 10 10 16 14

(ｲ) 法律相談(相談内容)

(ｳ) こころ相談(相談内容)

合　計

550

398

情報提供・
助言

341

150

110

17

4

他機関へ対
応依頼

7

13

1

2

3

他機関を紹
介

11

18

4

0

正規職員
ﾊﾟｰﾄ

ｱﾙﾊﾞｲﾄ
派遣等

0 0 0 0 0 0

0

1

4

444

0

31

31

4 1031 47

0 00 2

1

38

1,295

19

14

9

27

16

0 1 0 0 0

２　夫婦・親子・男女 369

５　その他 450

４　からだ・性 19

1

傾　　聴

３ 人間関係(仕事・暮らし) 283

0

122103

2

60

こ こ ろ 相 談 34

D　V　相　談 16

相　談　名 合　計

(1～5のうち)DV 222 438

　(DVのうち)未成年の子がいる 112 237

10

49

24

13

(DVのうち)子への虐待がある 91 193

合　　　　計 2,057 2,838

173

110

相談の内容
夫婦関係 相続・遺言 金銭ﾄﾗﾌﾞﾙ 男女関係 その他 合計

7 5 2 2

相談の内容
夫婦関係 親子関係 人間・職場 生き方 その他 合計

１　生き方(こころ) 936

3413 4 3 12 2

6044

合　　　計

法　律　相　談

55787

98

83

705

7

0

488

0 00

0 0 0 0

0

0

男
女
別

85 279

地
域
別

区

内
653

653

0 1 0

1 0

区

外

0

無　職

83 279

14 155488

14 155

0.1%

100.0%

6

93

95

合

計

都外

不明
0

0

32

321,172

4 1031

101 4441,172 117

1 00 5

1,904

合　計

4

1,109

1,114

0

695

695

2

0

0

1

1

36.5%

4.9%

0.0%

5.0%

0.1%

49

16

0

1,897

0.3%

99.6%

0.0%

16

0

15

その他

0

15

15

0

15

57

54

0 0

3

不　明

0

利用率

0.2%

58.2%

0.1%

58.5%

0.0%

36.5%

自　営

0

25

25

0

7

－ 28 －



３１　施設利用状況

※令和３年４月２５日～５月３１日までコロナウィルス感染防止対策のため施設利用を中止

※令和３年６月１日～７月１１日まで緊急事態宣言及びまん延防止等重点処置に移行するこ

　とを受け夜間利用を中止し、全ての使用施設は、定員の約半数とした。

(１)施設利用状況(令和3年4月1日～令和4年3月31日)

開館日数 264 日 全利用者数

　研修室１　(定員１６名) 利用率

　研修室２　(定員３９名) 利用率

　保育室　(定員１５名) 利用率

　交流コーナーテーブル席

　ワーク室（印刷機） パソコン利用

(２)図書・ＤＶＤ

 所蔵数 図書貸出状況

1,261冊 貸出総数(冊)

53.3%

人数 1,036 1,749 281 3,066 615

20 136

件数 24 16 0 40

時間帯 午前 午後 夜間 計

人数計 96 65

5.4%

合　　　　計

大ﾃｰﾌﾞﾙ(定員10) 中ﾃｰﾌﾞﾙ(定員4) ﾃｰﾌﾞﾙ(個人利用) 合　　　計

766 205 1,586 51.7%

件数 83 145 27 255 52 64

午後 夜間

103 705 58.1%

合　　　　計 （内）登録団体利用

午前 午後 夜間 計 利用率

34.2%

1,214 224 378

135 35 239

355

時間帯 午前 午後 夜間 計

0 161

幼児 50 38 0 88

保護者 46 27 0 73

27 件数 8 件数 130

人数 261

人数 63 人数 8 人数 516

ＤＶＤ 78枚 60

件数 24 件数 261

人数 35

図　書

人数 445

件数 95 件数

5,253 人

件数

人数 676 183

32.1%

合　　　　計 （内）登録団体利用

時間帯 午前 計 午前 午後 夜間 計 利用率

38 60 15 113 47.3%69
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３２　報道発表・各メディア掲載状況

(１)報道発表

1

2

3

(２)各メディア掲載状況

①　テレビ・インターネットテレビ

1

2

3

4

5

②　雑誌

1

日付

令和3年12月8日(水)

タイトル

オンライン講座開催
みんなで考えるSDGs　区民企画講座
「モテる」って何？～アンコンシャス・バイアスを知ろう～
モテ、ルッキズム、○○らしさ――ジェンダーについて共に考える

日付 タイトル 番組名

令和3年6月16日(水)

令和3年11月19日(金)

パパとママの離婚講座を開催いたします

男性のための家事・育児シェアリング講座
「育児クエスト」～家事と育児と仕事を分かち合いしパパママ～　開催

消滅危機"からの巻き返しへ!!豊島区の"中の人"に聞く秘策
カギは「女性目線」

AbemaTV

令和4年3月28日(月)
エポック10男女共同参画記念記念講演会　ニュースが伝えな
い差別の現場～学びは社会を変える～

としま情報スクエア

令和3年9月30日(木) エポック10秋フェスタ2021

日付 タイトル 雑誌名

としま情報スクエア

令和3年12月22日(水)

2021年10月発行 「子どもを守る性教育」講座を開催 月間ガバナンス

令和4年2月21日(月)
ワーク・ライフ・バランス推進認定企業の紹介
第1回「株式会社社会起業家パートナーズ」

としま情報スクエア

令和4年3月3日(木)
ワーク・ライフ・バランス推進認定企業の紹介
第2回「東京信用金庫」

としま情報スクエア

－ 30 －



３３　刊行物一覧（令和４年３月３１日現在）

エポック10秋フェスタ2021記録誌
～みんな、力をもっている～

記録誌 令和３年１２月

情報誌
男女平等推進センター(エポック10)情報誌
えぽっく・めいかー　No.50

令和４年２月

種　　別 書　　　　名 発　　行 販売価格

風の交叉点４ 豊島区女性史通史 平成８年３月 1,500円

風の交叉点　 豊島に生きた女性たち 平成４年４月 1,500円

風の交叉点２ 豊島に生きた女性たち 平成５年４月 1,500円

風の交叉点３ 豊島に生きた女性たち 平成６年３月 1,500円

豊 島 区 女 性 誌

－ 31 －



豊島区立男女平等推進センター

(エポック１０)

〒171-0021

豊島区西池袋２－３７－４

としま産業振興プラザ（ＩＫＥ－Ｂｉｚ）3階

TEL ０３(５９５２)９５０１

FAX ０３(５３９１)１０１５

作成　令和4年4月


