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बीमा शुल््क तिर्ने िरि्का खािा स्ार्ान्ििण हो। खािा स्ार्ान्ििण 
(्कौजा फुिीखाए)्को लाति आवेदर््को प्रतरिया िर्ुनुहोस्। ► p16

माईर्म्बि ्कार्नुलाई स्वास्थय बीमा ्कार्नु्को रूपमा प्रयोि िर्ुनुहोस्।  
► p1-2

भिसा्को म्याद या भिसा्को प्र्काि परिविनुर् िए्को अवस्ामा सो ्को 
तवविण पेश िर्नु वर्ा ्कायानुलयमा आउर्ुहोस्। ► p3-4

आय र्िए्का िथा आय थोिै मात्र िए्का व्यक््तिले पतर् आय्को 
तवविण दाखखला िर्ुनुहोस्। ► p10

तबमा शुल््क म्याद भित्र दाखखला िर्ुनुहोस्। दाखखला िर्ने िरि्का्को 
बािेमा► p19-20

तबमा शुल््क दाखखला र्ििी बसेमा ► p22-23

राष्ट्रिय स््वास्थय बिमा  
बिर्देशिका २०२५

तोशिमा-कु
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राष्ट्रिय स््वास्थय बीमा ष्ट्वभागको काउन््टर
• माई र्म्बि ्कार्नुलाई स्वास्थय बीमा 

्कार्नु्को रूपमा प्रयोि िर्ुनु  
• बीमा्को सदस्य हुर्े बेला,सदस्यिा  

हटाउर्े बेला ( बेला्को)
• आय रिपोटनु आवेदर्बािे 
• बीमा शुल््कबािे  
• बीमा शुल््क सस्िो हुर्े अवस्ा 
• बीमा शुल््क तिर्ने िरि्का 

योग्यिा ि बीमा तप्रममयम समूह

• बीमा शुल््क ्ेकही समय तिर्नु र्स्तदा संिठर् ि िण्र्ािण समूह

• बीमा लािहरू्को बािेमा
• बीमाले ्किि र्ििे्को चित्कत्सा 

उपिाि
• चित्कत्सा खिनु्को बािेमा
• तवदेशी चित्कत्सा खिनु, उच्च चित्कत्सा 

खिनु
• बच्चा्को जन्म ि बाल हेििाह्को 

ए्कमुष्ट ि्कम

लाि समूह

अन्य काउन््टर
• तवचशष्ट स्वास्थय जाँि ि तवचशष्ट स्वास्थय 

मािनुदशनुर्
• मधुमेह िो्कथाम

क्ेत्रीय स्वास्थय तविाि

• र्र्ससिङ ्ेकयि बीमा प्रणाली र्र्ससिङ ्ेकयि बीमा तविाि

• पचिल्लो ििण्को वृद्धवृद्धा्को 
चित्कत्सा हेििाह प्रणाली

वृद्धवृद्धा्को स्वास्थय सेवा 
तर्वृभतिििण

सम्प्कनु  िर्ने ठाउँ 

िोचशमा वर्ा ्कल सेन्टि

०३-३९८१-११११ (मुख्य)

(तबहार् ८:०० बजे देखख साझ ६:०० बजे सम्म, शतर्बाि ि आइिबाि पतर् 

उपलब्ध ि।)
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१. राष्ट्रिय स््वास्थय ष्टबमा प्रणाली भन्ाले

जापार््को चित्कत्सा तबमा प्रणाली िर्े्को ए्क आपस्को चित्कत्सा िथा 

उपिाि खिनु सबैले आपसी सहयोि िर्ने “सबै र्ािरि्क तबमा प्रणाली” हो।

िाम्रिय स्वास्थय तबमा (्को्ुकममर् ्ेकन््को हो्ेकर्) (्को्ुकहो) िर्े्को उ्ति 

चित्कत्सा तबमा प्रणाली्को ए्क िाि हो। तवदेशी र्ािरि्क सतहि सम्पूणनु 

व्यक््ति ्ुकर्ै र् ्ुकर्ै ए्क आमध्कारि्क चित्कत्सा तबमामा अतर्वायनु रूपले 

आबद्ध िई तबमा शुल््क दाखखला िर्ुनु पिनु। 

तबमामा आबद्ध िए्को व्यक््तिले थोिै स्व-खिनुबाट उपिाि सेवा चलर् स्तर्ु्का 

साथै चित्कत्सा उपिाि खिनु आदद लािहरू्को लाति तर्वेदर् िर्नु पतर् 

सत्कन्ि। 

िाम्रिय स्वास्थय तबमामा आबद्ध व्यक््तिले तबमाबाट उपिाि चलर्े “अमध्काि” 

ि िर्े अ्कको तिि तबमा शुल््क दाखखला िर्ुनु पर्ने “दामयत्व” पतर् ि। 

“अस्पिाल र्जार्े िए्कोले तबमा शुल््क पतर् दाखखला िर्दसिर्ँ” िन्न पाउँदैर्। 
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२.  माई नम्बर कार््डलाई स््वास्थय बीमा कार््डको 
रूपमा प्रयोग गननेबारे (माईना बीमा कार््ड)

(१) माईना बीमा कार््ड आदद 

१) “माईर्ा बीमा ्कार्नु”िर्े्को स्वास्थय बीमा ्कार्नु्को रूपमा प्रयोि िर्नु दिानु 

िरिए्को माइ र्म्बि (बीमा)्कार्नु हो।   

 माई र्म्बि(बीमा) ्कार्नुलाई स्वास्थय बीमा ्कार्नु्को रूपमा प्रयोि िर्नु 

पतहल्यै दिानु िर्ुनु िर्ुनुपिनु। 

 दिानु िर्ने िरि्का Home Page (दिानु िर्ने िरि्का्को लाति Home 
Page) हेर्ुनुहोस् । 

 (https://myna.go.jp/html/hokenshoriyou_top.html)

 

२) “योग्यिा पुमष्ट पत्र”/“योग्यिा जार््कािी सूिर्ा पत्र” 

・ माईर्ा स्वास्थय बीमा ्कार्नु र्िए्को व्यक््ति्को लाति

 …“योग्यता पुष्टटि पत्र”जािी हुर्ेि। 

 स्वास्थय बीमा ्कार्नु्को सट्ामा अस्पिालमा देखाउर्ुहोस्। 

・ माईर्ा स्वास्थय बीमा ्कार्नु िए्को व्यक््ति्का लाति

 …“योग्यता जानकारी सूचना पत्र” जािी हुर्ेि। अस्पिालमा ्कार्नु 

रिर्ि प्रयोि िर्नु र्स्तर्े बेला अस्पिालले माइर्ा बीमा ्कार्नुसँि सँिै 

हेिनु। (अस्पिालले ्कार्नु रिर्ि प्रयोि िर्नु र्स्ेक्को बेला अस्पिालले 

माईर्ा बीमा ्कार्नु हेिनु।)

 साथै,िपाईं्को स्वास्थय बीमा्को जार््कािी माइर्ा पोटलमा(पोटनुलमा) 

पतर् हेर्नु सत्कन्ि। 

३) अन्य 

・ िाम्रिय स्वास्थय बीमा्को सदस्य हुर्ु,त्यस्को सदस्यिा हटाउर्ु जस्िा 

परिविनुर््को आवेदर् पतहले जस्िै आवश्य्कि।  

・ माइर्ा बीमा ्कार्नु माईर्ा बीमा आवेदर् प्रतरिया पूिा ििे्को ्ेकही ददर् 

पचि देखख प्रयोि िर्नु सत्कन्ि।  
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(२) माइना बीमाकार््ड आदद अस्पतालमा प्रयोग गनने तररका 

अ"तालह'मा  )योग  गन.  त/रका  

01 !र से %शन 02 प!रचय  
+मा .णकरण

03 सहम2तको पु67 04 !र से %शन  स2कयो

माई न9बर काड<लाई 

काड< !रडरमा 

रा>नुहोस्

अनुहार प2हचान वा

४-अङ्कको

कृपया आGनो PIN

+2व7 गनु<होस्।

चेक कोठामा, 

आLदमा औष6ध 

उपचार,RवाSय जाँच 

जानकारी

+योगको बारेमा

हेनु<होस्

तपाइलाई बोलाउने 

बेला स9म कृपया 

पख<नुहोस्।

काड$ न&बस$नुहोस्

माईर्ा बीमा ्कार्नु र्िए्को व्यक््तिले ्काउन्टिमा योग्यिा 

पुमष्ट पत्र देखाउर्ुहोस्। 

(३) म्याद समाप्त हुने घमष्टत

तबमा ्कार्नु्को म्याद समाप्ि हुर्े ममति, िपाइ्को भिसा्को म्याद समाप्ि हुर्े 

ममति्को आधािमा िय िरिर्े ि। म्याद र्ाघे्को तबमा ्कार्नु िल्दैर्। 

िपाईं्को बसाइ अवमध र्वी्किण हुँदा

१) माईर्ा बीमा ्कार्नु िए्को व्यक््ति 

 माई र्म्बि ्कार्नु्को र्वी्किण प्रतरिया पूिा िर्ुनुहोस्। 

 िाम्रिय स्वास्थय बीमा तविािमा आवेदर् ददर्ु पददैर्। 

२) योग्यिा पुमष्ट पत्र िए्को व्यक््ति

 भिसा्को म्याद्को र्वी्किण टोचसमा वर्ा ्कायानुलयमा पुमष्ट िरिस्ेकपचि 

र्याँ योग्यिा पुमष्ट पत्र पठाइर्ेि।

भभसाको अ्वलर् थप्े भए अष्टन्वाय्ड रूपले म्याद सष्टकनु अघि नै 

अध्यागमन ष्ट्वभागमा गएर भभसा अ्वलर् थप्े प्रष्टरिया चाल्नुहोस्। 
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(४) माईना बीमा कार््ड आदद कागजातको व्य्वस्ापन  

१) तबमा ्कार्नु हिाएमा वा झुत्रो िई प्रयोि िर्नु र्ममल्र्े अवस्ामा र्याँ ्कार्नु 

प्राप्ि िर्नु्को लाति तर्वेदर् ददर्ुहोस्।

२) तर्म्र् व्यक््तिले िाम्रिय स्वास्थय बीमा सदस्यिा्को योग्यिा िुमाए्कोले 

माईर्ा बीमा ्कार्नु अथवा योग्यिा पुमष्ट पत्र प्रयोि िर्नु स्तदैर्र््। योग्यिा 

पुमष्ट पत्र िुरुन्िै तफिानु िर्ुनुहोस्।   

(i) भिसा्को म्याद सत्कए्को बेला

(ii) “तर्र्दसिष्ट ितितवमध(िो्ुकिेइ खाच्दो)”्को भिसा्को योग्यिा िएि 

ितितवमध्को तवविणमा िल उल्लेख िरिए्को  

 ितितवधी िएमा माईर्ा बीमा ्कार्नु वा योग्यिा पुमष्ट पत्र,योग्यिा जार््कािी 

पत्र आफैले बाहे्क अरूले प्रयोि िर्नु ममल्दैर्।  

३) भिसा ्कार्नु स्वयम् व्यक््ति बाहे्क अन्यले प्रयोि िर्नु ममल्दैर्।

[सामान्य प्रश्नहरू]

[प्रश्न नं. १] माईर्ा बीमा ्कार्नु प्रयोि िर्नु दिानु सही िरि्कामा 

िरिए्कोि?िर्ेि ्कसिी प्त्का िर्नु सत्कन्ि ?   

[उत्र १] माईर्ापोटनुलमा Log in िदानु दिानु्को अवस्ा प्त्का िर्नु 

सत्कन्ि। 

 दिानु िइस्ेक्को ि िर्े “दिानु िइस्ेक्को ि”िर्ेि देखाइर्ेि।  

[प्रश्न नं. २]  माईर्ा बीमा ्कार्नु अतर्वायनु रूपमा बर्ाउर्ु पिनु? 

[उत्र २]  माईर्ा बीमा ्कार्नु अतर्वायनु रूपमा बर्ाउर्ु पददैर्। माईर्ा बीमा 

्कार्नु र्िए पतर्“योग्यिा पुमष्ट पत्र” मा अतहलेसम्म िए्को 

जस्िै बीमा लािू ििेि उपिाि ििाउर् सत्कन्ि। 

[प्रश्न नं. ३]  माईर्ा बीमा ्कार्नु हिे्क पट्क देखाउर्ु पिनु?

[ज्वाफ ३]  अस्पिाल आदद ठाउँमा र्ा्तटिलाई िेट्दा हिे्क पट्क देखाउर्ु 

पिनु। साथै उपिाि/औषमध्को जार््कािी ददर््को लाति 

र्ा्तटिलाई िेट्दा हिे्क पट्क स्वी्कार्ुनु आवश्य्क ि। 
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[प्रश्न नं. ४]  माईर्ा बीमा ्कार्नु प्रयोि िर्ुनु्को फाइदा ्ेक हो? 

[उत्र ४] मुख्य फाइदाहरू ३ वटा िर््। 

१) सुरुमै िु्तिार्ी िर्ुनुपर्ने महँिो चित्कत्सा उपिाि खिनु्को 

िु्तिार्ी िुट हुर्ेि। 

२) ददइए्को औषमध वा पिीक्ण्को जार््कािी जतहले पतर् 

आफैले हेर्नु सत्कन्ि । 

३) ्कि तफिानु्को पाउर्/िर्नु लाति िरिर्े आय स्ोि रिपोटनु्को 

आवेदर्(KAKUTEI SINKOKU) िदानु 

चित्कत्सा शुल््क ्कटौिी सजजलो हुर्ेि । 

३. राष्ट्रिय स््वास्थय ष्टबमामा आबद्ध हुने बेलामा

(१)  राष्ट्रिय स््वास्थय ष्टबमामा अष्टन्वाय्ड रूपले आबद्ध हुनै पनने व्यक्क्त

तर्वास आधाििूि दिानु त्किाव ऐर् (ज्यूममर् त्कहोर् दाइच्यो होउ) मा दिानु 

हुर्े योग्यिा िए्को व्यक््ति (िसथनु (२) मा पर्ने व्यक््ति बाहे्क) सबै जर्ा 

िाम्रिय स्वास्थय तबमामा आबद्ध हुर्ै पिनु। व्यक््ति्को स्वतववे्कले आबद्ध हुर्े 

या परित्याि िर्नु सक्कसिदैर्। 

आबद्ध हुर्े, परिविनुर् िर्ने, परित्याि िर्ुनु पर्ने जस्िा ्कािण सृजर्ा िए्को 

अवस्ामा १४ ददर् भित्र उ्ति व्यहोिा उल्लेख ििी तर्वेदर् ददर्ुहोस्। 

※  अन्िििाम्रिय तवद्ाथथी तबमा या औषमध उपिाि्को सुतवधा सतहि्को जीवर् 

तबमा िथा यात्रा तबमामा आबद्ध िइिहे्को िएिा पतर् िाम्रिय स्वास्थय 

तबमामा अतर्वायनु रूपले आबद्ध हुर्ै पिनु। (यी तबमाहरू जापार््को 

आमध्कारि्क िाम्रिय स्वास्थय तबमा भित्र पददैर्र््)  

(२) राष्ट्रिय स््वास्थय ष्टबमामा आबद्ध हुन नसक्ने व्यक्क्त

िोचसमा-्ुकमा बसोबास ििी तर्वास आधाििूि दिानु त्किाव ऐर् (ज्यूममर् 

त्कहोर् दाइच्यो होउ) मा दिानु हुर्े योग्यिा िए्को व्यक््ति िएिा पतर्, तर्म्र् 

चलखखि अवस्ामा तबमामा आबद्ध हुर् सक्कसिदैर्। 

१)  अन्य आमध्कारि्क स्वास्थय तबमा (स्वास्थय तबमा सोसाइटी (्ेकन््को हो्ेकर् 

्ुकममआइ) या जापार् स्वास्थय तबमा एसोचसएशर् (्तयोखाइ ्ेकन्पो) आदद) 

मा आबद्ध िए्का व्यक््ति िथा आबद्ध हुर् स्तर्े व्यक््ति
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२) सामाजज्क सुिक्ा ितिा ललसिदै आए्को व्यक््ति

३) बसोबास अर्ुमति अथानुि् भिसा्को अवमध ३ मतहर्ा वा सो िन्दा ्कम 

िए्को व्यक््ति। (※र्ोट) 

※ र्ोटः बसोबास अर्ुमति अथानुि् भिसा्को अवमध ३ मतहर्ा वा सो िन्दा 

्कम िए्को व्यक््ति िए पतर् िोजिाि सम्झौिा आदद ्काििपत्रद्ािा ३ 

मतहर्ा िन्दा बढी समय जापार्मा बसोबास िर्ने ्ुकिा पुमष्ट िर्नु स्ेकमा 

तबमामा आबद्ध हुर् स्तर्े सम्ावर्ा पतर् िए्कोले सल्लाह ििी हेर्ुनुहोस्। 

(बसोबास अर्ुमति अथानुि् भिसा “भिजजट भिसा”या “बसोबास अर्ुमति 

र्िए्को अथानुि् भिसा र्िए्को”व्यक््ति बाहे्क)। साथै, पतहला र्ै बीममि 

हुर्े योग्यिा प्राप्ि िरििहे्को व्यक््ति्को भिसा फेिी पतर् ३ मतहर्ा वा सो 

िन्दा ्कम भिसा अवमध िएिा पतर् आबद्ध हुर्े योग्यिा ्कायम र्ै हुन्ि। 

 पासपोटनु ि जाइयुनुउ ्कार्नु साथमा चलएि, तबमा ्कार्नु प्राप्ि िर्नु्को लाति 

तर्वेदर् ददर् आउर्ुहोस्। 

४) “तर्र्दसिष्ट ितितवमध” (िो्ुकिेइ खािुदो) भिसा िए्को व्यक््ति मध्ये 

“औषमध उपिाि चलर्े ितितवमध” या “सो व्यक््ति्को दैतर््क जीवर्यापर् 

सेवा सुसाि िर्ने ितितवमध” भिसा िए्को व्यक््ति, भ्रमण मर्ोिञ्जर् िथा 

ममल्दोजुल्दो ितितवमध” भिसा िए्को व्यक््ति

५) ७५ वषनु वा सोिन्दा बढी उमेि्का व्यक््ति (िाम्रिय स्वास्थय

 तबमा्को सतिामा “जेष्ठ र्ािरि्क चित्कत्सा प्रणाली” ्को बीममि हुर्े ि। 

(्ृकपया पृष्ठ 36 मा हेर्ुनुहोस्।) (► p36)

(3) ष्टबमामा आबद्ध हुने प्रष्टरिया

देहाय्को अवस्ामा १४ ददर् भित्र वर्ा ्कायानुलय्को िाम्रिय स्वास्थय तबमा 

शाखामा िई आबद्ध हुर्े प्रतरिया िाल्र्ुहोस्। 

※  तबमा शुल््क िु्तिार्ी बैं्क खािाबाट स््वतः रकमान्ति (्कोउजा फुिीखाए) 

िर्ने िरि्का सामान्य हो । बैं्क खािाबाट स्विः ि्कमान्िि िर्नु्को लाति 

इच्ाईए्को तवतिीय संस्ा्को ्तयास ्कार्नु चलएि जार्ुहोस् ।

     (► p18)

राष्ट्रिय स््वास्थय ष्टबमामा आबद्ध हुने समय

१)  िोचसमा-्ुक मा बसाइ-सिाई ििी आए्को बेला।

२)  अन्य आमध्कारि्क स्वास्थय तबमा (स्वास्थय तबमा सोसाइटी (्ेकन््को हो्ेकर् 

्ुकममआइ) या जापार् स्वास्थय तबमा एसोचसएशर् (्तयोखाइ ्ेकन्पो) आदद) 

्को तबमा परित्याि ििेमा
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३)  बच्चा जन्मेमा

४)  सामाजज्क सुिक्ा ितिा र्पाउर्े िएमा

[१)देखख ४)्को प्रतरिया्को लाति आवश्य्क ्कािजािहरू] 

आवश्य्क ्कािजािहरू
१) प्रतरिया िर्ुनु पददैर्।
२) अन्य स्वास्थय बीमा्को योग्यिा िुमाए्को ममति पुमष्ट िर्नु स्तर्े ्कािजािहरू
३) प्रातरिया िर्ुनु पददैर्।  
४) संिक्ण खािेज तर्णनुय जािी पत्र

※ १)/३)…सामान्य ्काउन्टि तविाि अथवा वर्ा बाचसन्दा ्कायानुलयमा १)

स्ार्ान्ििण(अरू ठाउँबाट बसाइ ँ सिे्को,३)जन्म दिानु ििेपचि योग्यिा 

पुमष्ट पत्र अथवा योग्यिा जार््कािी सूिर्ा पत्र पचि घि/्कोठामा हुला्क 

माफनु ि पठाइर्ेि। 

 प्रतरिया ििे्को ददर्मा जािी िई िातपए्को खण्र्मा आफ्र्ो परििय पत्र 

(► पृष्ठ ८) िाम्रिय स्वास्थय बीमा तविाि अथवा वर्ा बाचसन्दा ्कायानुलयमा 

चलर् आउर्ुहोस्। 

(४) योग्यता पुष्टटि पत्र अथ्वा योग्यता जानकारी सूचना पत्र प्राप्त 
गननेबारे 

योग्यिा पुमष्ट पत्र िाकहसि तवचशष्ट िे्कर्नु हुला्क सेवा, योग्यिा जार््कािी सूिर्ा 

पत्र िाकहसि सादा हुला्क सेवा माफनु ि पठाइर्ेि। पोस्ट बा्कसमा िपाईं्को थि 

र्ाम लेख्र्ुहोस्। पठाइर्े ठाउँ पतिा लिाउर् र्स्ेकि जस्िा ्कािणले िदानु प्राप्ि 

िर्नु र्स्ेकमा िाम्रिय स्वास्थय बीमा तविाि अथवा वर्ा ्कायानुलयमा पुर्ःजािी 

आवेदर् प्रतरिया िर्नु आवश्य्क ि। साथै योग्यिा पुमष्ट पत्र अथवा योग्यिा 

जार््कािी सूिर्ा पत्र िुरुन्िै िाहर्े व्यक््ति व्यक््तिले िाकहसि सदस्य हुर् अथवा 

पुर्ःजािी आवेदर् िर्ने बेला िल उल्लेख िरिए्को आफ्र्ो परििय पत्र चलएि 

आउर्ुहोस्। 

※・ भिसा्को योग्यिा्को लाति तर्र्दसिष्ट ितितवमध्को व्यक््ति्को तर्दनेचश्का 

आवश्य्क ि। 

 - माई र्म्बि ्कार्नु (फोटो िए्को)

 - पासपोटनु

 - जाइयुनुउ ्कार्नु वा तवशेष स्ायी तर्वासी अर्ुमति पत्र 

 - अन्य सि्कािी ्कायानुलयले जािी ििे्को लाइसेन्स वा परिियपत्र (फोटो 

सतहि्को र्ाम, जन्म ममति उल्लेख िए्को ्कािजाि) 
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※ तबमा ्कार्नु सोही ददर् प्राप्ि िर्नु िातहर्े परिियपत्र साथमा िएिा पतर् 

्काउन्टि भिर् िइ व्यस्ि िए्को अवस्ामा हुला्क माफनु ि पठाउर् पतर् 

स्ति। 

(५) आबद्ध हुने प्रष्टरिया चाल्न दिला भएमा

तबमा शुल््क, िाम्रिय स्वास्थय तबमामा आबद्ध िए्को मतहर्ाबाट तिर्ुनु पर्ने 

हुन्ि। तर्वेदर् ददर् दढला िएिा पतर् तबमा शुल््क तविि २ वषनु पतहला देखी्को 

शुल््क तिर्नु लिाउर्े ि। अतर् उ्ति अवमध्को औषमध उपिाि खिनु्को पुिा 

ि्कम आफैले र्ै व्यहोर्ुनु पर्ने हुन्ि। 

४. राष्ट्रिय स््वास्थय ष्टबमा पररत्याग गनने बेलामा

देहाय्को अवस्ामा, १४ ददन भभत्र प्रष्टरिया चाल्नुहोस्। प्रतरिया िाल्र्े 

बेलामा रूपले तबमा ्कार्नु बो्ेकि आउर्ुहोस् । िल (२) ्को अवस्ामा हुला्क 

वा इन्टिर्ेट माफनु ि तर्वेदर् ददर् पतर् स्तर्ुहुन्ि।

१)  िोचसमा-्ुक वर्ाबाट बसाइ ँ -सिाई ििी जार्े (जापार्बाट प्रस्ार् िर्ने) 

अवस्ामा संयु्ति सूिर्ा सम्प्कनु  शाखा・वर्ा ्कायानुलयमा पेश िर्ुनुहोस्।

 ※  र्याँ वर्ा, र्िि, िाउँपाचल्का (बसाइ-ँसिाई िरि जार्े ठाउँ) ्कायानुलयमा 

पुर्ः तबमामा आबद्ध हुर्े प्रतरिया िाल्र्ुहोस्।

 ※  ष्ट्वदेशमा बसाइ-ँसराइ गनने बेलामा पष्टन ष्टन्वेदन पेश नगरेको 

िण्र्मा, ष्टन्वासी रेकर््ड (ज्यूघमनह्ो) मा दता्ड रहुँन्जेल ष्टबमा 

शुल्क ष्टतददै जानु पनने हुन््छ।

 ※  लामो समय्को लाति जापार् िोर््र्े बेलामा तवदेशमा बसाइ-ँसिाइ िर्ने 

बेलामा पतर् तर्वेदर् पेश िर्ुनुहोस्। 

२) अन्य आमध्कारि्क स्वास्थय तबमा (स्वास्थय तबमा सोसाइटी (्ेकन््को हो्ेकर् 

्ुकममआइ) या जापार् स्वास्थय तबमा एसोचसएशर् 

(्तयोखाइ ्ेकन्पो) आदद) मा आबद्ध िए्को अवस्ामा 
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िाम्रिय स्वास्थय बीमा तविाि अथवा वर्ा ्कायानुलयमा पतर् आवेदर््को प्रतरिया 

िर्नु सत्कन्ि। 

तर्म्र् ्कािजािहरू चलएि आउर्ुहोस्। 

・	 िाम्रिय स्वास्थय बीमा्को माईर्ा बीमा ्कार्नु अथवा योग्यिा पुमष्ट पत्र/

अबदेखख सदस्य हुर्ु िए्को ्कम्पर्ी आदद्को स्वास्थय बीमा्को “योग्यिा 

पुमष्ट पत्र”     

 अथवा माई र्म्बि ्कार्नु िथा “योग्यिा जार््कािी सूिर्ा पत्र”  

※・  सदस्यिा हटाउर्े आवेदर् प्रतरिया िर्ुनुिएर् िर्े यो बीमा ि िाम्रिय 

स्वास्थय बीमा दिानु्को बीमा शुल््क लाग्र्ेि। 

・	 तोलसमा ्वार््ड बाष्टहर(जापान बाष्टहर) बसाइ ँसदा्ड ्वा कम्पनी आददको 

स््वास्थय बीमाको सदस्य भएको िण्र्मा तोलसमा ्वार््डको राष्ट्रिय 

स््वास्थय बीमा प्रयोग गनु्ड हुँदैन।  

・	 “ष्टबरामी हुन््छ ष्टक हुँदैन?” “म बीमा शुल्क ष्टतन्ड चाहन्न्दनँ” जस्ता 

कारणहरूले गदा्ड राष्ट्रिय स््वास्थय बीमाको सदस्य नहुन घमल्दैन।  

५. अन्य प्रष्टरियाहरू

िोचसमा-्ुक भित्र ठेिार्ा मात्र परिविनुर् िए्को वा र्ाम परिविनुर् िए्को 

बेलामा, परिविनुर् िए्का सबै्को तबमा ्कार्नु चलएि सुरुमा संयु्ति सूिर्ा 

शाखा (सोिो मादोिुिी-खा) अथवा वर्ा ्कायानुलयमा पाल्र्ुहोस्। 

सामान्य ्काउन्टि तविाि्कोआवेदर् प्रतरिया…

र्याँ योग्यिा पुमष्ट पत्र अथवा योग्यिा जार््कािी सूिर्ा पत्रपत्रपचि घि/

्कोठामा हुला्क माफनु ि पठाइर्ेि।आवेदर् ददए्को ददर्मा जािी हुर्ु आवश्य्क 

ि िर्े िाम्रिय स्वास्थय बीमा तविािमा आउर्ुहोस्। 

वर्ा बाचसन्दा ्कायानुलयमा िरिर्े आवेदर् प्रतरिया…

र्याँ योग्यिा पुमष्ट पत्र अथवा योग्यिा जार््कािी पत्र त्यही ददर् जािी हुर्ेि। 

※त्यही ददर् जािी िर्नु िोत्कए्को आफ्र्ो परििय पत्र आवश्य्क ि। 

 (► p8)
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६.  ष्टनर्ा्डररत म्याद भभत्र (हरेक ्वष्ड २ मष्टहनाको १६ 
देखि ३ मष्टहनाको १५ सम्म) आय ष्ट्व्वरण 
(अघिल्लो ्वष्डको) बुझाउनु होस् ।

िाम्रिय स्वास्थय तबमा शुल््क, ्ूकल आय्को आधािमा िणर्ा िरि तर्धानुिण 

िरिन्ि।

आय ष्ट्व्वरण नबुझाएको अ्वस्ामा, ष्टबमा शुल्क र महँगो औषर्ी 

उपचार िच्डको बोझ ्वगगीकरणको सही गणना नहुन सक््छ। आय 

नभएको व्यक्क्त र आय थोरै भएको व्यक्क्तले पष्टन म्याद भभत्र आय 

ष्ट्व्वरण बुझाउन अनुरोर् गररन््छ। 

आय तवविण बुझाउर्े ठाउँ, त्यस वषनु्को जर्विी १ िारिखमा आफ्र्ो तर्वासी 

दिानु (ज्यूममर् िोउिो्ुक) िए्को वर्ा, र्िि िथा िाउँ्को ्कि ्कायानुलयमा हो।

〇 सन् २०२४ जन्वरी १ ताररिमा जापान प्र्वेश गरेको व्यक्क्त

 सर्् २०२४ जर्विी १ िारिखमा तर्वासी दिानु (ज्यूममर् िोउिो्ुक) िए्को 

वर्ा, र्िि िथा िाउँ्को ्कि ्कायानुलयमा आय तवविण बझाउर्ुहोस्।

〇 सन् २०२४ जन्वरी २ ताररि पल्छ जापानमा प्र्वेश गरेको व्यक्क्त

 िखनुि मात्र जापार्मा प्रवेश ििे्को ि िि वषनु जापार्मा र्िहे्को व्यक््तिले 

“िाम्रिय स्वास्थय तबमा शुल््कसँि सम्बन्धिि घोषणापत्र” िाम्रिय स्वास्थय 

तबमा शाखामा पेश िर्ुनुहोस्।

७. ष्टबमा शुल्क

(१) ष्टबमा शुल्क गणना ष्ट्वलर्

・ बीमा शुल््क १ वार्षसि्क साल (अतप्रल～अ्कको वषनु्को मािनु) मा तहसाब 

िरिर्ेि। 

・ ि्कम िए्को वषनु्को जर्विी～तर्सेम्बि्को जापार्मा प्राप्ि ििे्को 

आयअर्ुसाि िोत्कर्ेि। 
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・	 बीमा शुल््क मतहर्ा मतहर्ामा तविाजजि तहसाब िरिर्ेि। सदस्य 

िए्कोमतहर्ादेखख सदस्यिा हटाए्को मतहर्ा्को अमघ्को मतहर्ासम्म 

बीमा शुल््क लाग्र्ेि।  

×

Ⅰ!च#क%सा अंश

अक+ वष.को अ#0लदे4ख माच.स7म
(सीमा रकम: ६,६०,००० येन) ＝ ＋0%येक #बमामा 

!छरेको D!Eको 
गणना आधार रकम

× ७.७१％
४७,३००येन

!छरेको सं)या
×

आय -.तशत रकम -.त2!3 रकम

Ⅱ Jढलो चरणका वृMवृMा सहायता कोषहP

अक+ वष.को अ#0लदे4ख माच.स7म
(सीमा रकम: २,६०,००० येन) ＝ ＋0%येक #बमामा !छरेको 

D!Eको गणना 
आधार रकम

× २.६९％
१६,८००येन

!छरेको सं)या
×

आय -.तशत रकम -.त2!3 रकम

Ⅲ नRसSङ केयर भाग

अक+ वष.को अ#0लदे4ख 
माच.स7म
(सीमा रकम: १,७०,००० येन)

＝ ＋
४०-६४ वष' का
*+येक #बमामा !छरेको 
D!Eको गणना आधार 
रकम

× २.२५％
१६,६००येन

४०-६४ वष: का !छरेको सं)या
×

आय -.तशत रकम -.त2!3 रकम

गणना आधार रकम ＝ २०२४ को कुल आय रकम आ,द - ४३०,००० येन

(२) ष्टबमा शुल्कको जानकारी

तबमा शुल््क प्रत्ये्क वषनु जुर् मतहर्ामा तर्धानुिण िरिन्ि।

तर्वासी्को ्कि ि्कम तर्धानुिण हुर्े जुर् मतहर्ामा तबमा शुल््क तर्धानुिण ििी, 

जुर् मतहर्ा्को मध्य तिि “िाम्रिय स्वास्थय तबमा शुल््क तर्धानुिण िए्को सूिर्ा” 

हुला्कबाट पठाइर्े ि।

(िु्तिार्ी्को िरि्का) 

अ"#ल

मे

जुन

जुलाई

"डसे.बर

जनवरी

फे4ुअरी

माच6

・
・
・

१ वष$को 
बीमा रकम 

बीमा रकम सु. भई 
सकेको 23छ,  कुनै 
शु9क लगाइने छैन 

अक# वष&को 
अ()लदे-ख माच&स3म 
१० (क6तामा भु:ानी 
ग>रनेछ।
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・ जूर्देखख अ्कको वषनु्को मािनुसम्ममा जम्मा १० पट्क िु्तिार्ी िर्ुनु पिनु।  

・ खािा स्ार्ान्ििण (्कोउजा फुरिखाए) मा िु्तिार्ी िर्ुनु पिनु। 

 सूिर्ा पत्रमा िणर्ा आधाि ि्कम्को ्कोलम अघोतषि लेखखए्को व्यक््तिले 

आय तवविण दाखखला िर्ुनु आवश्य्क ि। पृष्ठ ९ हेर्ुनुहोस्।

 (► p10)

・ त्यसै ििी ्ूकल आय ि्कम परिविनुर् िए्को जुर्(६) मतहर्ा पचि तबमामा 

आबद्ध व्यक््ति्को परिवािमा हेिफेि िए तपचे् प्रत्ये्क पल्ट “िाम्रिय 

स्वास्थय तबमा ि्कम परिविनुर््को सूिर्ा” हुला्कबाट पठाइर्े ि।

ष्टबमा शुल्कको बारेमा ध्यान ददनु पनने कुरा

१) तबमा शुल््क, िाम्रिय स्वास्थय तबमामा आबद्ध हुर् योग्य िए्को मतहर्ाबाट 

िणर्ा िरिर्े ि।

 उदाहिण्को लाति, ५ मतहर्ामा सामाजज्क तबमा (स्याखाइ हो्ेकर्)  

परित्याि िरि, ८ मतहर्ामा िाम्रिय स्वास्थय तबमामा आबद्ध हुर् तर्वेदर् 

पेश ििे्को खण्र्मा तबमा शुल््क ५ मतहर्ाबाट र्ै िणर्ा िरिन्ि। (अमध्किम 

२ वषनु अमघ सम्म बाट िणर्ा िरिर्े ि।)  

२) अ्कको ठाउँबाट बसाई सिेि आए्को बेलामा तबमा शुल््क पचि थप हुर् 

स्ति।

 िोचसमा-्ुक मा बसाई सिेि आए्को व्यक््ति्को तबमा शुल््क, सुरु्को तबमा 

ि्कम, प्रतिव्यक््ति औसि ि्कम्को आधािमा मात्र िणर्ा ििे्को हुन्ि। 

त्यस पचि, सोही वषनु्को जर्विी १ िारिखमा तर्वास दिानु िए्को वर्ा, 

र्िि िाउँ पाचल्का ्कायानुलयमा सम्प्कनु  िरि प्राप्ि ििे्को जार््कािी्को 

आधािमा, आय्को आधािमा िय िर्ने ि्कम पुर्ः िणर्ा ििी “िाम्रिय 

स्वास्थय तबमा शुल््क परिविनुर््को सूिर्ा” पठाउर् पतर् सत्कन्ि।   

३) आर्थसि्क वषनु्को बीिैमा परित्याि िर्ने्को तबमा शुल््क

(i)  परिवाि सबैले परित्याि ििे्को खण्र्मा, िाम्रिय स्वास्थय तबमा 

परित्याि ििे्को मतहर्ा्को अमघल्लो मतहर्ा सम्म्को तबमा शुल््क 

पुर्ः िणर्ा िरिर्े ि। तहसाब िदानु अतहले सम्म तििे्को तबमा शुल््क 

अपुि िए्को अवस्ामा, परित्याि ििे्को मतहर्ा पचि तिर्नु लिाउर् 

पतर् स्ति। त्यसै ििी बदढ ि्कम तििे्को देखेमा पचि तफिानु ददइर्े 

ि। आर्थसि्क वषनु्को बीिैमा तवदेशमा बसाइ सर्ने (जापार्बाट 

प्रस्ार्) िर्ने अवस्ामा िाम्रिय स्वास्थय तबमा परित्याि िर्ने प्रतरिया 
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िाल्दा अपुि ि्कम त्यही बेला तिर्नु लिाउर् पतर् सत्कन्ि।

(ii) परिवाि्को ्ेकही सदस्यले तबमा परित्याि ििे्को खण्र्मा पुर्ः िणर्ा 

ििेि बाँ्की ि्कम ३ माचस्क त्कस्िामा तविाजर् ििेि तिर्नु लिाउर्े 

ि।

८. बीमा शुल्क सस्तो हुने अ्वस्ा 

राष्ट्रिय स््वास्थय बीमा शुल्कमा ष्ट्वद्ाथगीको लाष्टग गररने ्ुछ्ट हुँदैन। 

िथातप,तर्म्र् अवस्ामा बीमा शुल््क सस्िो पतर् हुर् स्ति।  

(१) रेइ्वा सं्वतको आय ष्टनभचित मापदण्र्भन्दा कम भएको परर्वार 

अमघल्लो वषनु्को आम्दार्ी ्कटौिी मार््क ि्कमिन्दा ्कम िए्का 

घिपरिवािहरू्को फ्ल्याट-िेट बीमा तप्रममयम घटाइर्ेि।

राष्ट्रिय स््वास्थय बीमा ष्ट्वभागमा आ्वेदन ददनु पददैन। 

घटाइए्को मार््क ि्कम िुट दि

प्रतिव्यक््ति ि्कम समार् रूपमा (वार्षसि्क ि्कम)
आधाििूि 
(चित्कत्सा) 

िाि

वृद्धवृद्धा 
सहयोि 
्कोषहरू

र्र्ससिङ ्ेकयि 
िाि

४,३०,०००येर् +
१,००,०००येर् 

(िलब ्कमाउर्ेहरू्को संख्या, 
आदद-१)

७०% १४,१९०येर् ५,०४०येर् ४,९८०येर्

४,३०,०००येर् + 
३०५,०००येर् ×  

सदस्यहरू्को संख्या + 
१,००,०००येर् × 

(िलब ्कमाउर्ेहरू्को संख्या, 
आदद-१)

५०% २३,६५०येर् ८४,००येर् ८,३००येर्

४,३०,०००येर् + 
५,६०,०००येर् × 

सदस्यहरू्को संख्या + 
१,००,०००येर् × 

(िलब ्कमाउर्ेहरू्को संख्या, 
आदद-१)

२०% २३,६५०येर् ८४,००येर् १३,२८०येर्

(२) प्राथघमक ष्ट्वद्ालयमा पि्नुअघिको बच्ा 

सम्पूणनु परिवाि्को प्राथमम्क तवद्ालयमा पढ्र्ुअमघ्को बच्चा सम्बन्धिि 

सामार्तविाजजि ि्कम १/२हुर्ेि। आवेदर् ददर्ु पददैर्। 
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(३) बच्ा जन्माउने योजना भएको अथ्वा बच्ा जन्माइसकेको 
व्यक्क्त 

यदद िपाईं प्रसवपूवनु ि प्रसवोतिि अवमधमा िोचशमा वार्नु्को िाम्रिय स्वास्थय 

बीमामा िर्ानु हुर्ुियो िर्े, िपाईं्को िाम्रिय स्वास्थय बीमा तप्रममयम घटाइर्ेि।

सूिर्ा ्कसिी पेश िर्ने िन्ने बािे जार््कािी्को लाति, ्ृकपया 

िोचशमा वार्नु्को वेबसाइट हेर्ुनुहोस्।

[ि््टने समय]

सुत््ेकिी हुर्े िोत्कए्को मतहर्ा्को अमघल्लो मतहर्ादेखख ४ मतहर्ापचि सम्म्को 

समय ।  

जुम्ल्याहा अथवा तिम्ल्याहा बच्चा जन्माउर्े सुत््ेकिी्को ह्कमा सुत््ेकिी हुर्े 

िोत्कए्को मतहर्ा्को अमघल्लो ३ मतहर्ादेखख ६ मतहर्ा पचिसम्म्को समय । 

३ म#हना अगा#ड २ म#हना अगा#ड १ म#हना अगा#ड १ म#हना प-छ २ म#हना प-छ ३ म#हना प-छ

एकल 
ज%म

अपे01त ज4म 
म#हना

एक
भ4दा धेरै 
ज4म 
भएकाह<

अपे01त ज4म 
म#हना

･･･ल'(त अव,ध

[लभक्षत व्यक्क्त]

बच्चा जन्माउर्े योजर्ामा िहे्को अथवा जन्माए्को व्यक््ति

※ ििनुविी िए्को ४८ ददर्पचि सुत््ेकिी, मृि चशशु्को जन्म, ििनुपाि, 

साधािण सुत््ेकिी आदद यस िोचसमा वार्नु्को सुत््ेकिी ितिा प्रणाली 

(► पृष्ठ २३) प्रयोि िर्ने खण्र्माआवेदर् ददर्ु पददैर्। 

(४) बेरोजगार भएको व्यक्क्त 

्कम्पर्ी ददवाचलयापर्/बखानुस्ि िरिए्को आदद अर्ैक्च््क रूपमा 

बेिोजिाििए्को व्यक््ति्को िलबलाई ३०/१०० ठार्ेि बीमा शुल््क तहसाब 

िरिर्ेि।  
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[लभक्षत व्यक्क्त]

तर्म्र् बुँदाहरू सबै लािू हुर्े व्यक््ति 

・ ६५ वषनुिन्दा ्कम उमेि्को 

・ िोजिािी बीमा प्राप्ि योग्यिा प्रमाण पत्र अथवा िोजिािी बीमा प्राप्ि 

योग्यिा सूिर्ा्को बेिोजिाि िए्को ्कािण्को ्कोर् 

“११,१२,२१,२२,२३,३१,३२,३३,३४”मध्ये ्ुकर्ै ्कोर्

[आ्वेदन ददने तररका]

दायाँ पट्ी्को २D ्कोर्बाट इले्तट्ोतर््क आवेदर्मा आवेदर् ददर्ुहोस्।    

िाम्रिय स्वास्थय बीमा तविाि ्काउन्टिमा पतर् आवेदर् ददर् 

सत्कन्ि।  

 

९. बीमा शुल्क ष्टतनने तररका 

(१)  िाता स्ानान्तरण (कोउजा फुरीिाए)

बीमा शुल््क्को िु्तिार्ी खािा स्ार्ान्ििण (्कोउजा फुिी खाए)मा िरिर्ेि। 

िाम्रिय स्वास्थय बीमा्को सदस्य हुर् आवेदर् आवेदर् ददसिदा खािा 

स्ार्ान्ििण(्कौजा फुिीखाए) मा दिानु िर्ुनुहोस्। 

ATM्कार्नु(Cash Card) चलएि आउर्ुहोस्।  

िाम्रिय स्वास्थय बीमा तविाि/वर्ा बाचसन्दा ्कायानुलयमा 

आवेदर् स्वी्कािे्को ि। लभक्ि बैं्क्को तर्म्र् 2D ्कोर्मा 

िएि प्त्का िर्ुनुहोस्।   

िर्ुनु/िाप लिाउर्ु/पोस्ट बा्कसमा खसाल्र्े जस्िा सजजलो हुर्े 3 वटा ्कदम 

िलेि आवेदर् ददर् सत्कन्ि। आवेदर् ददए्को मतहर्ादेखख लििि २ 

मतहर्ापचि देखख स्ार्ान्ििण सुरु हुर्ेि।  
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खािा स्ार्ान्ििण(्कोउजा फुिीखाए) आवेदर् फािम प्राप्ि िर्ने िरि्का 

・ िाम्रिय स्वास्थय बीमा तविाि/वर्ा बाचसन्दा ्कायानुलय ्काउन्टि 

・ इले्तट्ोतर््क आवेदर् तर्म्र् २ D ्कोर्बाट आवेदर् ददर् 

सत्कन्ि।)

(२) बैंकमा िाता नभएको िण्र्मा 

हिे्क मतहर्ा्को अन्न्िम ददर् बैं्क बन्द हुर्े हुँदा िोचल पल्ट बैं्क खोचलर्े 

ददर्सम्म्मा तर्म्र् िरि्काहरूमा तिर्ुनुहोस्।  

・ बैं्क 

・ वर्ा बाचसन्दा ्कायानुलय 

िु्तिार्ी सूिर्ा पत्र हिाए्को बेला 

प्रिी्क सङ्ख्या ि र्म्बि पुमष्ट िर्नु स्तर्े ्कािजािहरू (योग्यिा पुमष्ट पत्र/

योग्यिा जार््कािी सूिर्ा पत्र आदद) ियाि ििेि िाम्रिय बीमा तविािमा 

सम्प्कनु  िर्ुनुहोस्। फेरि िु्तिार्ी सूिर्ा पत्र पठाइर्ेि। 

(३) मोबाइल रेजी (रेिष्टर््ट कार््ड पेमेन््ट) बा्ट ष्टतनने तररका

अतरिम रूपमा मोबाइल फोर्मा एप्प्ल्ेकशर् र्ाउर्लोर् िर्ुनु आवश्य्क ि। 

मोबाइल फोर््को ्तयामेिाले िु्तिार्ी िौिि्को बाि ्कोर् रिर् ििी रेितर्ट 

्कार्नु्को तवविण िर्ुनुहोस्।

(४) मोबाइल रेजी (मोबाइल बैङ्ष्टकङ्ग पेमेन््ट) बा्ट ष्टतनने तररका

अतरिम रूपमा प्रयोि िर्ने िाहे्को बैं्क िथा तवतिीय संस्ा्को मोबाइल 

बैङ्त्कङ्ग्को लाति आवेदर् ददर्ु्का साथै मोबाइलमा एप्प्ल्ेकशर् र्ाउर्लोर् 

िर्ुनु आवश्य्क ि। मोबाइल फोर््को ्तयामेिाले िु्तिार्ी िौिि्को बाि ्कोर् 

रिर् ििी मोबाइल बैङ्त्कङ्गमा ्कर्े्तट ििी िु्तिार्ी िर्ने सर्िसिस हो। 
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(५) ष्टर्न्ज्टल करेन्सीबा्ट ष्टतनने तररका

LINE Pay, Pay Pay, au Pay, Rakuten Pay, J-coin, d-払い 

माफनु ि िु्तिार्ी िर्नु सत्कन्ि । िु्तिार्ी िर्नु ममल्र्े तर्जजटल ्किेन्सीहरू 

थतपर् स्तर्े हुर्ाले तवस्िृि जार््कािी्को लाति सम्प्कनु  िर्ुनुहोस् । 

अतरिम रूपमा मोबाइल फोर्मा एप्प्ल्ेकशर् र्ाउर्लोर् िर्ुनु 

आवश्य्क ि। मोबाइल फोर््को ्तयामेिाले िु्तिार्ी िौिि्को 

बाि ्कोर् रिर् ििी एप्प्ल्ेकशर् प्रयोि ििेि तर्जजटल 

्किेन्सीबाट तिर्ुनुहोस्। 

(६)  पेन्सन रकम बा्ट कट्ा गरर ष्टतनने तररका

लभक्ि परिवाि्को लाति शिनुहरू िर््। तवस्िृि जार््कािी्को लाति सम्प्कनु  

िर्ुनुहोस्। 

१०. बीमा शुल्क केही समय ष्टतन्ड नसक्दा 

जापार्मा, सबै जर्ा ्ुकर्ै र् ्ुकर्ै ए्क आमध्कारि्क चित्कत्सा तबमामा आबद्ध 

हुर्ै पर्ने तर्यम ि (सबै र्ािरि्क तबमा)। चित्कत्सा संस्ामा जार्ु आवश्य्क 

र्िएिा पतर् तबमा शुल््क अतर्वायनु रूपले तिर्दै पिनु। तबमा शुल््क िु्तिार्ी 

म्याद भित्र अतर्वायनु रूपले दाखखला िर्ुनुहोस्। तवशेष ्कािणले तबमा शुल््क 

तिर्नु असमथनु िएमा िु्तिार्ी र्ििी त्यसै र्बसी िु्तिार्ी िर्नु र्स्तर्ा्को 

्कािण अथवा िु्तिार्ी िर्ने योजर्ा िएमा त्यस्को जार््कािी अथवा 

पिामशनु्को लाति सम्प्कनु  िर्ुनुहोस् ।  

जापार्मा आए्को पतहलो वषनु्को तबमा शुल््क थोिै हुर्े िएिा पतर् पाटनुटाइम 

्काम आददबाट पारिश्रमम्क आय हुर्े व्यक््ति्को अ्कको वषनु्को तबमा शुल््क 

धेिैजसो बढ्र् जान्ि। आय्को ्ेकही अंश अ्कको वषनु्को तबमा शुल््क तिर्नु्को 

लाति जम्मा िरि िाखेमा ढु्त्क हुन्ि।

तवद्ाथथीहरूलाई िुट्को व्यवस्ा िैर्। 

(१)  म्याद भित्र तबमा शुल््क र्तििे्को खण्र्मा, िात्किा पत्र पठाइर्े ि। फेिी 

चलखखि या टेचलफोर् या घिमा र्ै आएि या एसएमएसबाट िात्किा िर्नु 

पतर् सत्कन्ि।
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(२)  िात्किा पत्र पठाइ स्ेक पश्ाि् पतर् तबमा शुल््क र्तििे्को अवस्ामा, 

्कार्ूर् अर्ुसाि सम्पभति िार्तबर् िरि, ब्तयौिा ि्कम असुल्र्े ्कािबाही 

(जफि) िर्ने ि। सम्पभति (िलव, घिजग्िा, बैं्क माैजदाि अािद) ्को 

िार्तबर् िरिर्ेि ि त्यसैबाट ्कट्ा पतर् िरिर्ेि । उदाहिण्को लाति 

्कायनुिि ्कम्पर्ी या पाटनु-टाइम ्काम िर्ने ठाउँबाट िलव ि्कम िथा िलव 

ि्कमान्िि हुर्े बैं्क खािा्को तवविण चलइर्े ि। िलव आय वा सम्पभति 

िेट्ाएमा त्यसलाई जफि िरिर्ेि।

(३)  तबमा शुल््क ब्तयौिा िएमा, बहाल िहर्े म्याद िोटो िए्को "अस्ायी 

तबमा ्कार्नु" जािी हुर् पतर् स्ति। त्यसैििी ब्तयौिा िए्को तबमा 

शुल््क्को परिक्स्ति अर्ुसाि तबमा ्कार्नु्को सट्ामा “बीममि योग्यिा 

प्रमाणपत्र” (तहहो्ेकर्स्या चसखा्ुक स्योउमेइस्यो) जािी हुर् पतर् स्ति। 

यस अवस्ामा, अस्पिालमा तिर्ने औषमध उपिाि खिनु्को पुिा ि्कम 

आफैले र्ै व्यहोर्ुनु पर्ने हुन्ि ि ्ेकही अंशबाहे्क तबमा लािबाट तफिानु 

पाउर््को लाति पचि तर्वेदर् िर्नु स्तर्ुहुन्ि, िि अन्य तबमा लाि ब्तयौिा 

ि्कमलाई फर्छ्यौट िर्नु प्रयोि िरिर् स्ति। चित्कत्सा िथा उपिाि खिनु, 

महँिो चित्कत्सा िथा उपिाि खिनु आदद लिायिमा पतर् ए्ैक प्र्ृकति्को 

तर्यम िथा प्र्ृकया िहन्ि । 

(४)  न्याय मन्त्रालय अन्ििनुि्को ्कायानुलयमा, तवचशष्ट दक् तवदेशी र्ािरि्कले 

िाम्रिय स्वास्थय तबमा या िाम्रिय पेन्सर् (्को्ुकममर् र्ेन्न््कर्) ्को तबमा 

ि्कम िोत्कए्को तर्भश्ि अवमध सम्म ब्तयौिा िाखेमा आय्कि आदद 

आफूले बहर् िर्ुनु पर्ने जजम्मेवािी पुिा र्ििी तर्भश्ि अवमध सम्म ब्तयौिा 

िाखे्को ्कािणबाट भिसा परिविनुर् तर्वेदर् वा भिसा र्वी्किण्को 

तर्वेदर् अस्वी्ृकि िर्ने अन्य भिसा िए्काहरू्को ह्कमा पतर् त्यस्िै 

खाल्को ्कािबाही िर्ने बािेमा िलफल िइिहे्को ि। 

११. ष्टबमा लाभको बारेमा

तबिामी या िोटपट्क लािे्को बेलामा, तबमा ्कार्नु देखाएमा, चित्कत्सा संस्ा 

आदद ठाउँमा आवश्य्क उपिाि चलर् स्तर्े हुन्ि। उपिाि चलर्े बेलामा, 

चित्कत्सा संस्ामा औषधी उपिाि खिनु्को ३०% (उमेि ६ वषनु पुिे पचि्को 

पतहलो मािनु ३१ िारिख सम्म २०%, ७० वषनु वा सो िन्दा माचथ्को व्यक््ति्को 
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लाति २०% वा ३०% ※) तिर्ुनुहोस्। बाँ्की ि्कम िोचसमा-्ुकले व्यहोर्ने ि।

यदद, तबमा ्कार्नु पेश र्िरि्कर् जँिाएमा, लािे्को औषधी उपिाि खिनु्को 

सम्पूणनु ि्कम आफैले चित्कत्सा संस्ामा तिर्ुनु पर्ने हुन्ि।

िोचसमा-्ुकबाट बसाइ ँसिे्को・भिसा्को म्याद सत्कए्को・्कम्पर्ी्को अन्य 

स्वास्थय तबमामा आबद्ध िए्को जस्िा िोचसमा-्ुक्को िाम्रिय स्वास्थय तबमा्को 

योग्यिा िुममस्ेक्को अवस्ामा पतर् तबमा ्कार्नु प्रयोि ििी उपिाि िरिए्को 

खण्र्मा िोचसमा-्ुकले व्यहोिे्को औषमध उपिाि खिनु तफिानु चलइर्े ि।

अतर् अन्य व्यक््ति्को तबमा ्कार्नु प्रयोि ििे्को ्ुकिा थाहा पाएमा ्कार्ूर् 

बमोजजम ्कािवाही हुर्े ि।

१२. ष्टबमाबा्ट ललन नघमल्ने उपचार

तर्म्र् चलखखि अवस्ामा िाम्रिय स्वास्थय तबमा प्रयोि िर्नु ममल्दैर्। सम्पूणनु 

खिनु आफैले र्ै व्यहोर्ुनु पिनु।

१) स्वास्थय पिीक्ण, तर्न्िेर् दो्त्ुक, खोप लिाउर्े।

२) र्मनुल ििनुविी, र्मनुल प्रसूति, ्कस्मेदट्क सजनुिी, बाङ्गोदटङ्गो दाँि ममलाउर्े 

उपिाि।

३) ्काम्को चसलचसलामा लािे्को घाउ िोटपट्क या तबिामी (औद्ोति्क 

दुघनुटर्ा तबमाले व्यहोर्नेमा पिनु।) 

४) तबिामी्को इच्ा अर्ुसाि तबमा अन्ििनुि र्पर्ने उपिाि चलए्को बेलामा। 

५) अस्पिालमा िर्ानु हुँदा्को ्कोठा्को िाजनु अन्िि हुर्े ि्कम (अन्िि हुर्े 

ि्कम बेर् िाजनु)

६) दाँि्को उपिािमा, तवशेष सामारिी प्रयोि िदानु्को “आफ्र्ै खिनुमा िर्ने 

उपिाि”।   

७) अपिाध िथा जार्ाजार्ी पुयानुए्को घाउ, िोटपट्क या तबिामी।

८) झिर्ा या ि्तसीले लािेि िए्को तबिामी िथा घाउ िोटपट्क। 
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१३.  माईनाबीमा कार््ड आदद नललईकन अस्पताल 
जाँदा)

आ्कप्स्म्क अवस्ा आदद अपरिहायनु ्कािणबाट तबमा ्कार्नु पेश र्ििी्कर् 

उपिाि चलए्को बेलामा ए्क पट्क सम्पूणनु ि्कम आफैले तिर्ुनुपर्ने हुन्ि िि 

उ्ति व्यहोिा तर्वेदर् ििी जार््कािी ििाएमा, व्यहोर्ुनु पर्ने ्ेकही अंश बाहे्क्को 

ि्कम तफिानु ददइर्े ि। स्मिण्को लाति िार्तबर् सममतिले उपयु्ति ितर् 

स्वी्काि ििे्को मात्र हुन्ि। 

तर्वेदर् ददर्े अवमध उपिाि चलए्को ममति्को अ्कको ददर् देखख २ वषनु भित्र हुर्े 

ि। तर्वेदर् ददए्को ममति देखख ि्कम तफिानु पाउर् ३ मतहर्ा जति्को समय 

लाग्र्े ि।

[ष्टन्वेदन ददनको लाष्टग आ्वश्यक कागजात]

१) मेतर््कल फी स्टेटमेन्ट

२) िचसद

३) तबमा ्कार्नु

४) बैं्क खािा र्म्बि थाहा हुर्े ्कािजाि (्तयास ्कार्नु आदद) 

५) घिमूली्को िाप (तवदेशी र्ािरि्क्को ह्कमा हस्िाक्ि पतर् िल्ि) 

※ आबद्ध हुर्ु पर्ने ्कािण सृजर्ा िए्को ममति बाट १४ ददर् र्ाघे पचि आबद्ध 

हुर््को लाति तर्बेदर् ददए्को खण्र्मा, उ्ति अवमध्को उपिाि खिनु, 

तर्वेदर् िर्नु दढला िए्को ्कािण अपरिहायनु ्कािण िए्को अवस्ा बाहे्क, 

सम्पूणनु ि्कम स्वयमले व्यहोर्ुनु पर्ने हुन्ि। तििे्को उपिाि खिनु तफिानु्को 

लाति तर्वेदर् ददर् र्स्तर्े हुन्ि।

ष्ट्वदेशमा उपचार गरेको िच्ड

(तवदेशमा ििे्को सम्पूणनु उपिाि्को सम्बोधर् हुन्ि िन्ने हुँदैर्) साधािणिय 

जापार्मा तबमा उपिाि्को रूपमा मान्यिा पाउर्े उपिाि खिनु िएमा जापार् 

भित्र्को तबमा उपिाि्को सुतवधालाई मापदण्र् बर्ाई िु्तिार्ी ददइर्े ि। 

(तवदेशमा चलए्को उपिाि सुतवधा सबै तबमाले समेटर्े िन्ने हुँदैर्) जापार् 

भित्र्को तबमा उपिािलाई मापदण्र् बर्ाई िोत्कए्को ि्कम (मापदण्र् ि्कम) 

ि वास्ितव्क खिनु िुलर्ा ििी जुर् ्कम हुन्ि त्यस ि्कमबाट व्यहोर्ुनु पर्ने ्ेकही 

अंश (२० बाट ३० प्रतिशि) घटाएि आए्को ि्कम पाउर्े ि। उपिाि खिनुमा 
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लािे्को सम्पूणनु ि्कम ए्क पट्क तिरि, जापार्मा फ्कने ि आए पचि, तर्वेदर् 

ददर्ुहोस्। (औषधी उपिाि िर्ने उदेश्यले तवदेश िए्को खण्र्मा यो लािू हुर्े 

िैर्) ।

[ष्टनबेदन ददनको लाष्टग आ्वश्यक कागजपत्र]

१) िचसद्को तवस्िृि तवविण (तवदेशी िाषामा लेखे्को ्कािज िए त्यसलाई 

जापार्ीज िाषामा अर्ुवाद ििे्को पतर् िातहन्ि।)  

२) मेतर््कल रिपोटनु आदद उपिाि ििे्को तवविण खुल्र्े ्कािज-पत्र (तवदेशी 

िाषामा लेखे्को ्कािज िए त्यसलाई जापार्ीज िाषामा अर्ुवाद ििे्को 

पतर् िातहन्ि।)

३) िचसद (तवदेशी िाषामा लेखे्को ्कािज िए त्यसलाई जापार्ीज िाषामा 

अर्ुवाद ििे्को पतर् िातहन्ि।) 

४) तबमा ्कार्नु

५) बैं्क खािा र्म्बि थाहा हुर्े ्कािजाि (्तयास ्कार्नु आदद) 

६) घिमूली्को िाप (तवदेशी र्ािरि्क्को ह्कमा हस्िाक्ि पतर् िल्ि) 

७) उपिाि चलए्को व्यक््ति्को पासपोटनु

※ १) ि २) ्को ्कािज-पत्र सतहि ्तयूफु रिुप समक् ि्कम माि िर्ुनुहोस्। 

होमपेजबाट र्ाउर्लोर् िर्नु सत्कन्ि। अथवा माचथ्को १) अथवा २) 

र्ा्तटिसँि लेखखददर््को लाति अर्ुिोध िर्ुनुहोस् । 

※ तर्वेदर् ददर्े अवमध, उपिाि चलए्को अ्कको ददर् देखख २ वषनु भित्र हुर्े ि।
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१४. महँगो लचष्टकत्सा तथा उपचार िच्ड

चित्कत्सा संस्ामा महँिो उपिाि खिनु्को ्ेकही ि्कम तििे्को अवस्ामा सो 

्को व्यहोिा उल्लेख ििी तर्बेदर् ददएमा तर्भश्ि सीमा िन्दा बढी िए्को ि्कम 

तफिानु ददइर्े ि। महँिो उपिाि खिनु तफिानु पाउर्े व्यक््तिलाई उपिाि चलए्को 

मतहर्ा्को ३ मतहर्ा पचि घिमूचल्को र्ाममा “महँिो औषधी उपिाि खिनु 

तर्वेदर् ददर्े बािे्को” सूिर्ा पठाइर्े ि। सूिर्ा पत्र पाएपचि तर्वेदर् 

ददर्ुहोस्। 

※ अमध्किम सीमा ि्कम लािू स्वी्ृकि पत्र (िेन्दोिा्ुक िेत्कयो तर्न्िेइस्यो) 

बुझाएमा, चित्कत्सा संस्ालाई तिर्ने ि्कम स्वयमले व्यहोर्ने ि्कम्को सीमा 

(जज्कोफुिार् िेन्दोिा्ुक) सम्म मात्र हुर्े ि। अमध्किम सीमा ि्कम लािू 

स्वी्ृकि पत्र (िेन्दोिा्ुक िेत्कयो तर्न्िेइस्यो) ्को लाति तबमा ्कार्नु साथमा 

चलएि ्कायानुलयमा आई तर्वेदर् ददर्ुहोस्। अमध्किम सीमा ि्कम लािू 

स्वी्ृकि पत्र (िेन्दोिा्ुक िेत्कयो तर्न्िेइस्यो) िाकहसि तबमा शुल््क ब्तयौिा 

िए्को अवस्ामा जािी र्हुर् पतर् स्ति।)  

१५. सुत्केरी तथा भशशु स्याहार भत्ा 

िोचसमा-्ुक ्को िाम्रिय स्वास्थय तबमामा आबद्ध िए्को व्यक््ति सुत््ेकिी िए्को 

बेलामा सुत््ेकिी ितिा प्रदार् िरिर्े ि।

सुत््ेकिी चशशु स्याहाि ितिा्को बािेमा, िोचसमा-्ुक्को िाम्रिय स्वास्थय तबमाबाट 

प्रदार् िरिर्े सुत््ेकिी चशशु स्याहाि ितिा अमध्किम ५००,००० येर् हुर्े ि। 

जुर् ि्कम चित्कत्सा संस्ालाई चसधै तिर्नु स्तर्े “चसधै तिर्ने व्यवस्ा” 

(च्यो्ुकसेिु चसहािाइ सेइदो) वा प्रतितर्मधले प्राप्ि िर्ने व्यवस्ा“ (उ्ेकिोिी 

दाइिी सेइदो) मध्ये ्ुकर्ै ए्क िान्न स्तर्ु हुन्ि। िसथनु चित्कत्सा संस्ा अर्ुसाि 

उ्ति व्यवस्ा प्रयोिमा र्ल्याए्को पतर् हुर् स्तर्े िए्कोले चित्कत्सा संस्ामा 

सम्प्कनु  ििी सोध्र्ुहोस्।    

त्यसै ििी, चसधै तिर्ने व्यवस्ा (च्यो्ुकसेिु चसहािाइ सेइदो) प्रयोि ििी सुत््ेकिी 

िर्नु लािे्को खिनु ५००,००० येर् िन्दा ्कम ि्कमले पुिे्को अवस्ामा अन्िि 

ि्कम प्राप्ि िर्नु िथा यी व्यवस्ाहरू प्रयोि र्ििे्को अवस्ामा सुत््ेकिी िए 

पचि िाम्रिय स्वास्थय तबमा शाखामा तर्बेदर् ददर्ुहोस्। 

※ सुत््ेकिी हुर्ु अिातर् ि पिातर््को िाम्रिय तबमा शुल््क िुट्को तवषयमा पेज 

१५ मा हेर्ुनुहोस्
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प्र्काि ितिा ि्कम आवश्य्क ्कािजपत्र

चशशु स्याहाि 
ितिा

¥५००,०००

१) सुत््ेकिी हुर्े्को तबमा ्कार्नु

२) मािृ चशशु स्वास्थय हािे-पुप्स्ि्का (बोचस 
िेच्यो)  

३) घिमूली्को हस्िाक्ि वा िाप 

४) बैं्क खािा र्म्बि

५) खिनु्को तवस्िृि तवविण उल्लेख िए्को 
िचसद (स्त्कल)  

६) चित्कत्सा संस्ासँि ििे्को सम्झौिा पत्र 
(स्त्कल) 

※ तवदेशमा बच्चा जन्माए्का व्यक््ति्को ह्कमा 
माचथ १)~४) मा उल्लेखखि ्कािज-पत्र्को 
साथै जन्म प्रमाणपत्र (स्त्कल) , त्यस्को 
जापार्ीज िाषामा अर्ुवाद ििे्को पत्र साथै 
जापार् प्रस्ार् ििे्को ि आिमर््को ममति 
यत्कर् िर्नु्को लाति सुत््ेकिी आमा्को 
पासपोटनु (स्त्कल) आवश्य्क हुर्े ि।

※ “उ्ेकिोिी दाइिी सेइदो” उपयोि िर्ने बेलामा 
माचथ उल्लेिखखि५) ि ६) ्को ्कािज-पत्र 
आवश्य्क िैर्।

(सुत््ेकिी हुर्ु िन्दा पतहला र्ै िोचसमा वर्ा 
्कायानुलयमा तर्वेदर् िर्ुनु आवश्य्क ि। सुत््ेकिी 
हुर्े सम्ातवि ममति िन्दा २ मतहर्ा अिातर् 
देखख तर्वेदर् ददर् स्तर्ु हुन्ि।)  

ििानुवस्ा ८५ ददर् पचि मृि 
बच्चा्को जन्म, ििनुपिर् 
िए्को बेलामा पतर् माचथ्को 
्ुकिा लािू हुन्ि   

माचथ १)~६) ्को ्कािजाि साथै र्ा्तटि्को 
प्रमाणपत्र

※ ष्ट्वदेशमा बच्ा जन्माएको व्यक्क्त जापानमा फकने पल्छ आ्वेदन ददन 

सष्टकन््छ। 

※ अन्य आमध्कारि्क स्वास्थय तबमा (स्वास्थय तबमा सोसाइटी (्ेकन््को हो्ेकर् 

्ुकममआइ) या जापार् स्वास्थय तबमा एसोचसएशर् (्तयोखाइ ्ेकन्पो) आदद) 

बाट ितिा ि्कम पाए्को व्यक््तिलाई िाम्रिय स्वास्थय तबमाले ितिा ददइर्े 

िैर्।

 उदाहिण) अन्य आमध्कारि्क स्वास्थय तबमामा १ वषनु िन्दा बदढ समय 

सुत््ेकिी स्वयम् आबद्ध िई योग्यिा िुमे्को ६ मतहर्ा भित्र सुत््ेकिी िए्को 

बेलामा।  

※ तर्वेदर् ददर् स्तर्े अवमध बच्चा जन्माए्को ददर् (यो घटर्ा िए्को ददर्) 

्को िोचलपल्टदेखख २ वषनु भित्र हो।

※ सुत्केरी भएको ददनमा राष्ट्रिय स््वास्थय ष्टबमाको योग्यता गुमेको 

अ्वस्ामा, भत्ा ददइने ्ैछन।
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१६.  ष्ट्वशेष ष्टकलसमको स््वास्थय परीक्षण तथा ष्ट्वशेष 
ष्टकलसमको स््वास्थय परामश्ड

जीवर्-शैलीसँि सम्बन्धिि िोिबाट बच्र््को लाति, मेटाबोचल्क चसन्डोमलाई 

मध्यर्जि ििी तवशेष त्कचसम्को स्वास्थय पिीक्ण िथा तवशेष त्कचसम्को 

स्वास्थय पिामशनु ्कायनुरिम संिालर् िददै आए्को ि।

(१)  ष्ट्वशेष ष्टकलसमको स््वास्थय परीक्षण

िोचसमा-्ुक्को िाम्रिय स्वास्थय तबमामा आबद्ध िइिहे्को ४० वषनु देखख ७४ 

वषनु उमेि सम्म्को व्यक््ति्को लाति तवशेष त्कचसम्को स्वास्थय पिीक्ण 

्कायनुरिम संिालर् िइिहे्को ि। मेटाबोचल्क चसन्डोम तर्म्त्याउर्े ्कािण्को 

रुपमा िहे्को शिीि्को अङ्गमा बोसो जम्मा हुर्े मोटोपर् िए्को व्यक््तिलाई 

जीवर्-शैलीसँि सम्बन्धिि िोि लाग्र्े जोखखम उच्च िए्को ्ुकिा पुमष्ट िए्को 

ि। त्यस ्कािण तवशेष त्कचसम्को स्वास्थय पिीक्णमा, मेटाबोचल्क चसन्डोम 

लािे्को व्यक््ति, लाग्र्े सम्ावर्ा उच्च िए्को व्यक््ति पतिा लिाउर्े तिि जोर् 

ददइिहे्को ि। 

(२)  ष्ट्वशेष ष्टकलसमको स््वास्थय परामश्ड

तवशेष त्कचसम्को स्वास्थय पिामशनु िर्े्को तवशेष त्कचसम्को स्वास्थय 

पिीक्ण्को रिपोटनुबाट जीवर्-शैलीमा सुधाि आवश्य्क िए्को व्यक््तिलाई 

तवशेषज्ञ स्टाफहरू (स्वास्थय ्कायनु्किानु, पोषण तवशेषज्ञ आदद) ले मेटाबोचल्क 

चसन्डोम्को िो्कथाम, सुधािमा सहयोिी हुर्े जार््कािी उपलब्ध िथा सल्लाह 

ददइर्े ि। आफ्र्ो जीवर् शैलीलाई सुधार्ुनु होस्। 

सधैँ स्वस्सँि जजउर््को लाति िो्कथाम सबै िन्दा महत्वपूणनु ि। जीवर्-

शैली जार्ी, आफूलाई सुहाउँदो स्वस् शिीि बर्ाउर् उपयोि िर्ुनुहोस्। 

(स्वास्थयसँि सम्बन्धिि लािहरू सतहि) 

सम्प्कनु ः स्ार्ीय तबमा शाखा स्वास्थय ्कायनुरिम

(लचइष्टक होकेन-िा होकेन न्जग्यो ग्ुप)

०३-३९८७-४६६०
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१७. मर्ुमेह रोग रोकथामको लाष्टग स््वास्थय परामश्ड

सजजलै मधुमेह हुर् स्तर्े व्यक््तिलाई तवशेषज्ञ स्टाफ (सावनुजतर््क स्वास्थय 

र्सनु,पोषण तवशेषज्ञ)ले मधुमेह सम्बन्धिि? जार््कािी वा िििमा िए्को 

चिर्ी्को स्िि क्स्ि िर्नु पिामशनु ददन्िर््। उर्ीहरूले जीवर्शैली परिविनुर् ििेि 

मधुमेह हुर्देखख जोतिएि स्वस्थय्कि जीवर् तबिाउर् मदि ििनुर््। 

लभक्ि व्यक््ति तवशेष स्वास्थय पिीक्ण परिणाममा HbA१c (हेमोग्लोतबर्A१c) 

६.०～६.४％्को व्यक््ति िएि मधुमेह्को उपिाि िर्ने औषमध र्खाए्को 

व्यक््ति हुर््। िथातप,तवचशष्ट स्वास्थय पिामशनु चलर् लभक्ि िए्को व्यक््ति 

बाहे्क्को व्यक््ति पतर् हुर्ेिर््।

(लचइष्टक होकेन-िा होकेन न्जग्यो) ग्ुप

०३-३९८७-४६६०

१८. बृद्धा्वस्ा नर्ससिङ्ग ष्टबमा प्रणाली

बृद्धावस्ा र्र्ससिङ्ग तबमा िर्े्को “बृद्धावस्ा हेििाह या सहायिा आवश्य्क 

पिे्को बेला” मा र्र्ससिङ्ग सेवा आवश्य्क व्यक््ति ि सो व्यक््ति्को परिवाि 

आददलाई समाज्का सबै ममलेि सहयोि िर्ने प्रणाली हो।   

िाम्रिय स्वास्थय तबमामा आवद्ध बीममि मध्ये ६५ वषनु वा सो िन्दा बढी उमेि्को 

व्यक््तिलाई, िाम्रिय स्वास्थय तबमा शुल््क साथै िुटै बृद्धावस्ा र्र्ससिङ्ग तबमा 

शुल््क तिर्नु लिाउर्े ि। 

त्यसै ििी, ४० देखख ६४ वषनु्को व्यक््तिलाई िाम्रिय स्वास्थय तबमा शुल््क तिर्ने 

बेलामा बृद्धावस्ा र्र्ससिङ्ग तबमा शुल््क पतर् सँिै तिर्नु लिाउर्े ि।

सम्पक्ड ः िाइगो होकेन-िा लसिाकु फुिा ग्ुप

०३-३९८१-६३७६

वृद्धावस्ा र्र्ससिङ्ग सेवा उपयोि िर्नु िाहर्ुहुन्ि िर्े तर्वेदर् ििेि र्र्ससिङ्ग 

सेवा्को आवश्य्क (सहायिा्को आवश्य्क) पिे्को व्यक््ति िर्ी वर्ा 

्कायानुलयबाट स्वी्ृकि चलर्ुपिनु। यो स्वी्ृकि हुर् िातहर्े योग्यिाहरू जस्िा 
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तवस्िृि जार््कािी्को लाति बृद्धावस्ा र्र्ससिङ्ग तबमा शाखा (खाइिो हो्ेकर्-

खा) मा सम्प्कनु  िर्ुनुहोस्।    

सम्पक्ड ः बृद्धा्वस्ा नर्ससिङ्ग ष्टबमा शािा प्रमाणीकरण ्छानष्टबन 

(िाइगो होकेन-िा, ष्टनन्तेइ लसनसा) ग्पु

०३-३९८१-१३६८

१९. जेष्ठ नागररक लचष्टकत्सा प्रणाली

७५ वषनु वा सो िन्दा माचथ्को व्यक््ति जेष्ठ र्ािरि्क चित्कत्सा प्रणाली्को 

बीममि हुर्े ि।

योग्यिा प्राप्ि िर्नु आवश्य्क ्कािजाि ि प्रतरिया, तबमा शुल््क आदद्को बािेमा 

तवस्िृि जार््कािी्को लाति जेष्ठ र्ािरि्क उपिाि िथा पेन्सर् शाखा 

(्कोउिेइस्या इयकोउ र्ेर्त्कर्-खा) मा सम्प्कनु  िर्ुनुहोस्।

सम्पक्ड ः जेष्ठ नागररक लचष्टकत्सा तथा पेन्सन शािा (कोउरेइस्या इययोउ 

नेनष्टकन िा कोउष्टक कोउरेइस्या इययोउ) ग्ुप

०३-३९८१-१३३२

िोचसमा-्ुक ्ुकममर्-बु ्को्ुकममर् ्ेकन््को हो्ेकर्-खा टो्तयो-िो,िोचसमा-्ुक, 

ममर्ामी इ्ेकबु्ुकिो २-४५-१ सम्प्कनु : िोचसमा वार्नु ्कल सेन्टि 

टेचलफोर् र्म्बि: ०३ (३९८१) ११११ (हटलाइर्)


