
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 共通テーマ 目的 内容 構成員 予定人数 年間回数 事業所数 開催形態

テーマ３
ケアマネジメ
ント実践力

介護予防支
援等委託要
件

介護予防支
援等作成研
修

豊島区全域、
及び受託中
の介護支援
専門員 150 1 区内全事業

所 -

テーマ３
ケアマネジメ
ント実践力

初級研修 ケアマネジメ
ントにおける
アセスメント・
ケアプラン作
成の実践力
向上

豊島区全域
の介護支援
専門員
（経験年数1
～3年程度）

100 1 区内全事業
所 -

テーマ３
ケアマネジメ
ント実践力

中級研修 ケアマネジメ
ント実践力向
上

豊島区全域
の介護支援
専門員
（経験年数3
年以上）

100 1 区内全事業
所 -

テーマ５
プロ意識と倫
理

中級研修 ケアマネ
ジャーの倫理
原則の理解

豊島区全域
の介護支援
専門員

100 1 区内全事業
所 -

テーマ４
生涯学習力・
教育力

上級研修 日常業務の
中で行う後進
の指導～コー
チングを学ぶ
～

豊島区全域
の主任介護
支援専門員
及び居宅介
護支援事業
所管理者等

50 1 区内全事業
所 -

テーマ５
プロ意識と倫
理

上級研修 本人らしさを
引き出すため
に～初回面
接技術を学び
直す～

豊島区全域
の主任介護
支援専門員
及び居宅介
護支援事業
所管理者等

50 1 区内全事業
所 -

テーマ５
プロ意識と倫
理

上級研修 意思決定支
援の過程で
感じるジレン
マ

豊島区全域
の主任介護
支援専門員
及び居宅介
護支援事業
所管理者等

50 1 区内全事業
所 -

テーマ５
プロ意識と倫
理

上級研修 模擬事例を通
した実践的な
倫理の検討

豊島区全域
の主任介護
支援専門員
及び居宅介
護支援事業
所管理者等

50 1 区内全事業
所 -

高齢者福祉課及び高齢者総合相談センター主催研修の年間計画を掲載しております。

○

令和２年度　豊島区ケアマネジャー研修年間計画（5月15日現在）

　【2020年度　研修共通テーマ】
①介護保険制度の知識　②コミュニケーション力　③ケアマネジメント実践力　④生涯学習力・教育力　⑤プロ意識と倫理

高齢者福
祉課

基幹型セン
ターグルー

プ

電話：
4566-2431

○

○

○

○

○

○

○



高齢者福祉課及び高齢者総合相談センター主催研修の年間計画を掲載しております。

令和２年度　豊島区ケアマネジャー研修年間計画（5月15日現在）

　【2020年度　研修共通テーマ】
①介護保険制度の知識　②コミュニケーション力　③ケアマネジメント実践力　④生涯学習力・教育力　⑤プロ意識と倫理

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 共通テーマ 目的 内容 構成員 予定人数 年間回数 事業所数 開催形態

テーマ３
ケアマネジメ
ント実践力

「菊かおる園
圏域ケアプラ
ン点検～アセ
スメント分析
～①」

アセスメント
の分析と予後
予測について
実践力を身に
つける。

20 1 9 単独

テーマ３
ケアマネジメ
ント実践力

「菊かおる園
圏域ケアプラ
ン点検～アセ
スメント分析
～②③」

アセスメント
の分析と予後
予測について
実践力を身に
つける。

20 2 9 単独

テーマ３
ケアマネジメ
ント実践力

「菊かおる園
圏域ケアプラ
ン点検～アセ
スメント分析
～④」

アセスメント
の分析と予後
予測について
実践力を身に
つける。

20 1 9 単独

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 共通テーマ 目的 内容 構成員 予定人数 年間回数 事業所数 開催形態

東部高齢者総
合相談セン
ター

電話：5319-
8703

テーマ３
ケアマネジメ
ント実践力

ケアマネジメ
ントを実践し
ていく中で成
年後見制度を
活用していく
際に必要な知
識を学ぶ。

ケアマネ
ジャーが日頃
抱えている疑
問を事例等を
通して理解を
深める。

地域のCM、司
法書士、包括
社会福祉士

地域のCM２０
名・司法書士５
名、包括社会
福祉士２名

１回 12 単独

〇 - - -

- 〇 - -

-

- - - 〇

- 〇 -

菊かおる園
高齢者総
合相談セン
ター

電話：
3576-2245



高齢者福祉課及び高齢者総合相談センター主催研修の年間計画を掲載しております。

令和２年度　豊島区ケアマネジャー研修年間計画（5月15日現在）

　【2020年度　研修共通テーマ】
①介護保険制度の知識　②コミュニケーション力　③ケアマネジメント実践力　④生涯学習力・教育力　⑤プロ意識と倫理

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 共通テーマ 目的 内容 構成員 予定人数 年間回数 事業所数 開催形態

テーマ３
ケアマネジメ
ント実践力

　介護予防の在
り方の見直しを
行い、アイディア
や工夫を共有し
て、ケアプランの
作成に活かす。

新型コロナウ
イルスが及ぼ
す介護予防
への影響に
関する意見交
換

圏域内居宅
介護支援事
業所

20 10 単独

テーマ５
プロ意識と倫
理

　認知症の方
の意思決定
に関する、留
意すべき視点
を学ぶ。

「認知症の人
の日常生活・
社会生活に
おける意思決
定ガイドライ
ン」研修の伝
達研修

圏域内居宅
介護支援事
業所

20 10 単独

テーマ３
ケアマネジメ
ント実践力

　成年後見制
度を身近に感
じ、業務に活
かすことが出
来るようにな
る。

成年後見制
度に関する事
例検討を交え
た学習とリー
ガルサポート
会員との交流

検討中 検討中 検討中

テーマ３
ケアマネジメ
ント実践力

　多職種によ
るアセスメント
の見直しを行
い、自立に資
するケアプラ
ンの作成に活
かす。

　元気はつら
つ報告会の
座学と実践

圏域内居宅
介護支援事
業所

20 10 単独

未定 未定
圏域内居宅
介護支援事
業所

未定 未定

中央高齢
者総合相
談センター

電話：
5985-2850

- 〇 - -

- 〇 - -

- - 〇 -

- - - 〇

- 〇 --



高齢者福祉課及び高齢者総合相談センター主催研修の年間計画を掲載しております。

令和２年度　豊島区ケアマネジャー研修年間計画（5月15日現在）

　【2020年度　研修共通テーマ】
①介護保険制度の知識　②コミュニケーション力　③ケアマネジメント実践力　④生涯学習力・教育力　⑤プロ意識と倫理

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 共通テーマ 目的 内容 構成員 予定人数 年間回数 事業所数 開催形態

ふくろうの杜高
齢者総合相談
センター
電話：5958-
1208

テーマ３
ケアマネジメ
ント実践力

地域の介護
支援専門同
士学び合い、
情報共有し、
ケアマネジメ
ント向上を目
指す

下記のとおり
介護支援専
門員

25 3 10 単独

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 共通テーマ 目的 内容 構成員 予定人数 年間回数 事業所数 開催形態

豊島区医師会
高齢者総合相
談センター
電話：3986-
3993

テーマ３
ケアマネジメ
ント実践力

ケアマネジメ
ントの実践力
工場のため

事例検討 地域のCM 20名 ４回 ９事業所 単独

- 〇 - 〇

- 〇 〇 〇



高齢者福祉課及び高齢者総合相談センター主催研修の年間計画を掲載しております。

令和２年度　豊島区ケアマネジャー研修年間計画（5月15日現在）

　【2020年度　研修共通テーマ】
①介護保険制度の知識　②コミュニケーション力　③ケアマネジメント実践力　④生涯学習力・教育力　⑤プロ意識と倫理

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 共通テーマ 目的 内容 構成員 予定人数 年間回数 事業所数 開催形態

いけよんの郷
高齢者総合相
談センター
電話：3986-
0917

テーマ３
ケアマネジメ
ント実践力

地域のケアマ
ネジャーの資
質向上

未定
いけよん地区
CM

20 2 15 単独

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 共通テーマ 目的 内容 構成員 予定人数 年間回数 事業所数 開催形態

アトリエ村高齢
者総合相談セ
ンター

電話：5965-
3415

テーマ３
ケアマネジメ
ント実践力

ケアマネジメ
ント実践力の
向上

事例検討会
介護支援専
門員

25 1 11 単独- 〇 - -

- 〇 - 〇



高齢者福祉課及び高齢者総合相談センター主催研修の年間計画を掲載しております。

令和２年度　豊島区ケアマネジャー研修年間計画（5月15日現在）

　【2020年度　研修共通テーマ】
①介護保険制度の知識　②コミュニケーション力　③ケアマネジメント実践力　④生涯学習力・教育力　⑤プロ意識と倫理

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 共通テーマ 目的 内容 構成員 予定人数 年間回数 事業所数 開催形態

テーマ３
ケアマネジメ
ント実践力

ケアマネジメ
ント質の向上

事例検討会 15 1 9 単独

テーマ５
プロ意識と倫
理

権利擁護に
ついて学ぶ

虐待など権利
擁護に関わる
研修

15 1 9 単独

テーマ３
ケアマネジメ
ント実践力

障害者施設と
の連携

障害者福祉
の制度理解

就労支援Ｂ施
設見学

15 1 9 単独

テーマ４
生涯学習・教
育力

民生委員との
関係構築

民生委員の
会議体に出
席し、民生委
員とどのよう
に連携できる
か考える

15 1 単独

テーマ３
ケアマネジメ
ント実践力

ＣＳＷの役割
や

地域のイン
フォーマル
サービスを知

る

にこにこ食堂
参加

15 1 単独

西部高齢
者総合相
談センター

電話：
3974-0065

- - - 〇

- - - 〇

〇 -

- - - 〇

- 〇 - -

- -


