
連絡先 曜日 開始時 終了時 事業所数 開催形態

1 月 14:00 16:00 オンライン
区内全事
業所対象

―

2 金 14:00 16:00 オンライン
区内全事
業所対象

―

3 令和4年1月28日 金 14:00 16:00 オンライン
区内全事
業所対象

―

4 令和4年2月18日 金 14:00 16:00 オンライン
区内全事
業所対象

―

5 令和4年2月25日 金 14:30 16:30 オンライン
区内全事
業所対象

―

6
令和４年２月14日～2

月28日
- - - ホームページ（書面開催）

介護予防支
援等を受託
する全事業
所ほか

―

※地域ケアグループ合同開催
精神障害に関する研修

精神疾患の基礎知識や対応方法
について、精神科医の先生がわ

かりやすく解説します。

包括、ケアマネ
ジャー、サービス事
業所職員等関係機

関の方

高齢者福祉課
基幹型

センターグループ
03-4566-2431

令和3年12月13日 ※コロナ禍でのケアマネジメント
コロナ禍でのケアマネジメントの本

質について学ぶ。

（優先）主任ケアマネ
ジャー又は居宅介護
支援事業所管理者

令和4年1月14日 ※仕事と介護の両立支援研修①
介護を行う家族が就労している場
合の支援の方法について基礎的

な内容を学ぶ。

※介護予防ケアマネジメント・介護予防支援
計画作成研修

豊島区の介護予防と自立支援型
ケアマネジメントの基本的な考え
方・帳票・自立支援地域ケア会議
（元気はつらつ報告会）について

学ぶ。

人数制限なし
（ケアマネジャー対

象）

※仕事と介護の両立支援研修③
介護を行う家族が就労している場
合の支援の方法について基礎的

な内容を学ぶ。

包括職員・ケアマネ
ジャー

令和３年度　豊島区ケアマネジャー研修実施予定表（2022.2.1現在）
令和３年度に区及び高齢者総合相談センターが主催する研修日時・内容等を研修予定表に掲載しています。研修予定表は随時更新します。更新のお知らせは、豊島区ケア
倶楽部を通じて行います。昨年度に続き新型コロナウイルスの感染状況により、年間計画に変更が生じています。掲載後も変更の可能性がありますので予めご了承ください。
※印は東京都に主任介護支援専門員更新要件に該当することを確認済みです。確認は随時追加します。非該当の場合は（非）と表示しています。
　＊各研修の問い合わせ（申込み等）は、各連絡先（包括・高齢者福祉課・その他）にご連絡ください

開催年月日 会場 研修名 内容 対象・人数等

包括職員・ケアマネ
ジャー

※仕事と介護の両立支援研修②
介護を行う家族が就労している場
合の支援の方法について基礎的

な内容を学ぶ。

包括職員・ケアマネ
ジャー
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連絡先 曜日 開始時 終了時 事業所数 開催形態

令和３年度　豊島区ケアマネジャー研修実施予定表（2022.2.1現在）
令和３年度に区及び高齢者総合相談センターが主催する研修日時・内容等を研修予定表に掲載しています。研修予定表は随時更新します。更新のお知らせは、豊島区ケア
倶楽部を通じて行います。昨年度に続き新型コロナウイルスの感染状況により、年間計画に変更が生じています。掲載後も変更の可能性がありますので予めご了承ください。
※印は東京都に主任介護支援専門員更新要件に該当することを確認済みです。確認は随時追加します。非該当の場合は（非）と表示しています。
　＊各研修の問い合わせ（申込み等）は、各連絡先（包括・高齢者福祉課・その他）にご連絡ください

開催年月日 会場 研修名 内容 対象・人数等

1 令和3年7月19日 月 14:00 16:00 オンライン
区内全事
業所対象

―

2 令和3年8月19日 木 18:00 20:00 オンライン
区内全事
業所対象

―

3 令和3年9月17日 金 18:00 20:00 オンライン
区内全事
業所対象

―

4 令和3年10月20日 水 14:00 16:00 オンライン
区内全事
業所対象

―

5 令和4年2月22日 火 18:00 20:00 オンライン
区内全事
業所対象

―

※LIFE（CHASE&VISIT）とは？
～科学的介護のはじまり～

科学的介護について、LIFE創設の
背景、LIFEを用いたPDCAサイク
ルの推進とサービスの質の向上、
LIFEによる変化について学ぶ。

豊島区指定介護
サービス事業所

※看取り期におけるケアマネジメント
～死を前にした人に向き合う心を育てるために～

ケアマネジャーが利用者のエンド
オブライフに自信を持ち、利用者
と積極的に関わるための実践を

学ぶ。

豊島区指定居宅介
護支援事業所・豊島
区指定介護予防支

援事業所

※選択的介護実務者研修事例集
～現場からの発信をカタチにしよう～

選択的介護モデル事業の研修の
場で取り上げたケースから作成し
た事例集を基に、専門職としての

「教養」等を学ぶ。

豊島区指定居宅介
護支援事業所・豊島
区指定介護予防支

援事業所

介護保険課
特命グループ

電話：4566－2468

※ケアプランの書き方の再確認
～自立支援に必要な意識と知識～

標準様式通知改正の背景、標準
様式通知の改正のポイント、活か
し方、ケアプラン届出制の書き方

について学ぶ。

豊島区指定居宅介
護支援事業所・豊島
区指定介護予防支

援事業所

※認知症への対応で悩んでいる方あつまれ～
「認知症の方の困った行動への対応術」

募集した事例をテーマに対応方法
についてグループワークで事例検
討後、講師より解説を行い認知症

の方の対応を学ぶ。

豊島区指定介護
サービス事業所
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連絡先 曜日 開始時 終了時 事業所数 開催形態

令和３年度　豊島区ケアマネジャー研修実施予定表（2022.2.1現在）
令和３年度に区及び高齢者総合相談センターが主催する研修日時・内容等を研修予定表に掲載しています。研修予定表は随時更新します。更新のお知らせは、豊島区ケア
倶楽部を通じて行います。昨年度に続き新型コロナウイルスの感染状況により、年間計画に変更が生じています。掲載後も変更の可能性がありますので予めご了承ください。
※印は東京都に主任介護支援専門員更新要件に該当することを確認済みです。確認は随時追加します。非該当の場合は（非）と表示しています。
　＊各研修の問い合わせ（申込み等）は、各連絡先（包括・高齢者福祉課・その他）にご連絡ください

開催年月日 会場 研修名 内容 対象・人数等

地域保健課
公害保健グループ
　電話：3987-4220

1 令和3年10月21日 木 16:00 17:00
あうるすぽっと３階会議室B

（東池袋4-5-2）
オンライン併用

区内全事
業所対象

―

1 令和3年9月30日 木 10:00 13:00
池袋保健所１階講堂
（東池袋4-42-16）

2 令和3年10月29日 金 10:00 13:00
池袋保健所１階講堂
（東池袋4-42-17）

3 令和3年11月26日 金 10:00 13:00
池袋保健所１階講堂
（東池袋4-42-18）

5 令和4年1月27日 木 10:00 13:00
池袋保健所１階講堂
（東池袋4-42-20）

区内全事
業所対象

―

※入院時、退院時の情報連携

※神経難病、臓器不全、がん患者の在宅療養

※フレイル患者の在宅療養

※意思決定支援

池袋保健所１階講堂
（東池袋4-42-19）

13:0010:00金令和3年12月24日

※薬の基礎知識

地域保健課
がん対策・健康計画グ

ループ
電話：3987-4110
全５回すべてに

参加できる方が対象

※アサーションティブコミュニケーションを体験する

地域包括ケアの担い手として
実践に役立つ「意思決定支援」
と「合意形成」を含む「支援関係
調整」の一連のプロセスについ

て学ぶ。

25名程度
（区内のケアマネ、
包括職員、医療機関
職員、その他医療・
介護関係者対象）

4

※COPD（慢性閉塞性肺疾患）のアセスメントの注意
点

COPDを見逃さないアセスメントの
注意点を中心に、治療や呼吸リハ

ビリテーションを学ぶ。

ケアマネジャー対象
（会場30名・オンライ

ン10名）
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連絡先 曜日 開始時 終了時 事業所数 開催形態

令和３年度　豊島区ケアマネジャー研修実施予定表（2022.2.1現在）
令和３年度に区及び高齢者総合相談センターが主催する研修日時・内容等を研修予定表に掲載しています。研修予定表は随時更新します。更新のお知らせは、豊島区ケア
倶楽部を通じて行います。昨年度に続き新型コロナウイルスの感染状況により、年間計画に変更が生じています。掲載後も変更の可能性がありますので予めご了承ください。
※印は東京都に主任介護支援専門員更新要件に該当することを確認済みです。確認は随時追加します。非該当の場合は（非）と表示しています。
　＊各研修の問い合わせ（申込み等）は、各連絡先（包括・高齢者福祉課・その他）にご連絡ください

開催年月日 会場 研修名 内容 対象・人数等

1 木 14:00 15:45 単独

2 令和3年12月22日 水 10:00 11:30 オンライン 79
３団体以
上

1 令和3年6月14日 月 15:00 17:00 南大塚文化創造館第一会議室 単独

2 令和3年9月22日 水 15:00 17:00
オンライン

（豊島区歯科医師会館3階会議室）
単独

3 令和3年12月22日 水 10:00 11:30 オンライン 79
３団体以
上

1 水 10:00 11:00 10 単独

2 水 10:00 11:00 10 単独

3 水 10:00 11:00 10（同左） 単独

4 令和3年12月22日 水 10:00 11:30 オンライン 79
３団体以
上

『総合事業について』
～疑問を解決しよう～

令和3年度の総合事業の変更
点を学び理解を深める。

20

令和3年9月22日 オンライン
引きこもり支援の概要を理解し
て、多問題世帯の対応力を養

う。
20

令和3年9月16日
菊かおる園集会室及びオンライン

によるハイブリッド形式

菊かおる園包括主催元気はつらつ報告会（通所C
ケース）及び令和3年度豊島区総合事業ポイント解

説・質問会

令和3年5月19日

菊かおる園高齢者総
合相談センター
電話：3576-2245

東部高齢者総合相談
センター

電話：5319-8703

中央高齢者総合相談
センター

電話：5985-2850

令和3年度　としケア・包括合同研修
「ケアマネジャーの役割とは」
～こんな時どうしていますか～

ケアマネジャーの役割を振り返
ることで、専門職としての価値と

倫理を学ぶ。

「本人らしい生活」の実現に向
けた自立支援を学び、豊島区
の総合事業の説明と介護予防
ケアマネジメントに活かす。

オンライン
豊島区における総合事業の在り方と方向性につい

て

豊島区における総合事業の理
念や今後の方向性を正しく理
解して介護予防の促進を図る。

「ケアマネジャーがzoomホストで担当者会議を行う
ために」

実際にzoomを利用した担当者
会議を行う手順について、事例
を交えて実際にパソコンを使用

しながら学ぶ。

令和3年11月24日 としま区民センター 見過ごさない、見逃さない、高齢者の権利侵害！

豊島区の引きこもり支援について

権利擁護の視点を確認すると
ともに、権利擁護関係職種との
ネットワークを強化する。

80

令和3年度　としケア・包括合同研修
「ケアマネジャーの役割とは」
～こんな時どうしていますか～

ケアマネジャーの役割を振り返
ることで、専門職としての価値と

倫理を学ぶ。
80

令和3年度　としケア・包括合同研修
「ケアマネジャーの役割とは」
～こんな時どうしていますか～

ケアマネジャーの役割を振り返
ることで、専門職としての価値と

倫理を学ぶ。
80

40（司法書士含む）
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連絡先 曜日 開始時 終了時 事業所数 開催形態

令和３年度　豊島区ケアマネジャー研修実施予定表（2022.2.1現在）
令和３年度に区及び高齢者総合相談センターが主催する研修日時・内容等を研修予定表に掲載しています。研修予定表は随時更新します。更新のお知らせは、豊島区ケア
倶楽部を通じて行います。昨年度に続き新型コロナウイルスの感染状況により、年間計画に変更が生じています。掲載後も変更の可能性がありますので予めご了承ください。
※印は東京都に主任介護支援専門員更新要件に該当することを確認済みです。確認は随時追加します。非該当の場合は（非）と表示しています。
　＊各研修の問い合わせ（申込み等）は、各連絡先（包括・高齢者福祉課・その他）にご連絡ください

開催年月日 会場 研修名 内容 対象・人数等

1 木 13:30 15:30 単独

2 令和3年12月22日 水 10:00 11:30 オンライン 79
３団体以
上

1 木 14:00 15:30 単独

2 令和3年12月22日 水 10:00 11:30 オンライン 79
３団体以
上

いけよんの郷高齢者
総合相談センター
電話：3986-0917

1 令和3年12月22日 水 10:00 11:30 オンライン 79
３団体以
上

1 令和４年２月頃 未定 10 単独

2 令和3年12月22日 水 10:00 11:30 オンライン 79
３団体以
上

1 木 9:30 11:30 単独

2 水 10:00 11:00 単独

3 令和3年12月22日 水 10:00 11:30 オンライン研修 79
３団体以
上

令和3年度　としケア・包括合同研修
「ケアマネジャーの役割とは」
～こんな時どうしていますか～

令和3年9月30日 オンライン
令和3年第一回ふくろうの杜ケアマネジャー研修会

「総合事業について」

令和3年9月16日 オンライン ケアマネ研修会

80

令和3年7月14日 オンライン
新型コロナワクチンのキホン

～効果は？副反応はこわくない？～

新型コロナウイルス感染症の拡大
により、引きこもり状態にある高齢
者の事例からフ、自立支援に向け
たプランやインフォーマルサービ

スについて考える。

利用者・家族等からの問合せの多
い新型コロナワクチン接種につい

て学び支援に活かす。

令和3年6月24日 千早地域文化創造館第一会議室 ケアマネ連絡会・事例検討会

ふくろうの杜高齢者総
合相談センター
電話：5958-1208

豊島区医師会高齢者
総合相談センター
電話：3986-3993

アトリエ村高齢者総合
相談センター

電話：5965-3415

西部高齢者総合相談
センター

電話：3974-0065

令和3年度　としケア・包括合同研修
「ケアマネジャーの役割とは」
～こんな時どうしていますか～

ケアマネジャーの役割を振り返
ることで、専門職としての価値と

倫理を学ぶ。

令和3年度　としケア・包括合同研修
「ケアマネジャーの役割とは」
～こんな時どうしていますか～

ケアマネジャーの役割を振り返
ることで、専門職としての価値と

倫理を学ぶ。
80

令和3年度　としケア・包括合同研修
「ケアマネジャーの役割とは」
～こんな時どうしていますか～

ケアマネジャーの役割を振り返
ることで、専門職としての価値と

倫理を学ぶ。
80

令和3年度　としケア・包括合同研修
「ケアマネジャーの役割とは」
～こんな時どうしていますか～

ケアマネジャーの役割を振り返
ることで、専門職としての価値と

倫理を学ぶ。
80

ケアマネジャーの役割を振り返
ることで、専門職としての価値と

倫理を学ぶ。
80

事例検討会 事例検討
アトリエ圏域内の介
護支援専門員

豊島区の総合事業と自立支援
の考え方について理解を深め
る。事業の活用方法を事例など
から考え、日々の支援に活かし

ていく。

担当ケースのマネジメントを通
じて、アセスメントや家族を含め
た支援の方法について学び、

実践力を養う。
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