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第 3 回教育委員会定例会議事要録 

附 属 機 関 又 は

会 議 体 の 名 称
教育委員会定例会 

事務局（担当課） 教育部庶務課 

開 催 日 時 平成３０年３月１４日 午前９時半 

開 催 場 所 教育委員会室 

出席者

委 員
三田 一則（教育長）、藤原 孝子（教育長職務代理者）、樋口 郁代、 

北川 英惠、白倉 章 

その他
教育部長、庶務課長、学務課長、放課後対策課長、学校施設課長、指導課長、 

教育センター所長 

事務局 庶務課庶務グループ係長、庶務課庶務グループ係主事 

公 開 の 可 否 一部公開  傍聴人なし 

非 公 開 ・ 一 部

公開の場合は、

そ の 理 由

報告事項第1、2号は人事案件のため非公開とする。 

会 議 次 第 第3号議案    豊島区教育委員会の非常勤職員の任用、報酬その他勤務条件等
に関する規則の一部を改正する規則（放課後対策課・庶務課）

第4号議案    平成30年度豊島区立学校衛生管理医師の選任について（指導課）

報告事項第１号 非常勤・臨時職員の任免について（放課後対策課） 

報告事項第２号 非常勤職員・臨時職員の任免について（教育センター） 
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第３回教育委員会定例会議事要録 

開 催 日  平成 30 年 3月 14 日 

開催場所  教 育 委 員 会 室 

事務局） 

 本日、委員の皆様、全員お揃いでございます。傍聴希望者はございません。どうぞ宜し

くお願いいたします。 

三田教育長） 

 只今から第３回教育委員会定例会を開催いたします。 

 本日の署名委員を申し上げます。北川委員、白倉委員、どうぞ宜しくお願い申し上げま

す。 

（１）第３号議案 豊島区教育委員会の非常勤職員の任用、報酬その他勤務条件等に関する

規則の一部を改正する規則 

三田教育長） 

 それでは議案に入りたいと思います。第３号議案、豊島区教育委員会の非常勤職員の任

用、報酬その他勤務条件等に関する規則の一部を改正する規則について、お願いします。 

 庶務課長、どうぞ。 

＜庶務課長、放課後対策課長 資料説明＞ 

三田教育長） 

 説明が終わりました。これらについて、ご意見を頂戴したいと思います。 

 藤原委員、どうぞ。 

藤原委員） 

 これまでの子どもスキップの人手不足は、やはり給与が理由であったと思います。２３

万６，８００円ということであれば、人材確保が出来ると期待しております。今、おっし

ゃった中で、学校と放課後スキップとの切れ目のない支援を行うということが非常に素晴

らしいと思いました。 

三田教育長） 

 他にいかがでしょうか。 

 北川委員、どうぞ。 

北川委員） 

 私も日頃、子どもスキップの運営の様子を拝見する機会があります。フロアの中に、多

いときには１００人近い子供たちがいて、少ない職員さんで見てもらっている状況を見ま

すと、安全面等で心配がありました。 

 また特別な支援を要する子供たちも実際にいますので、きちんとフォローしてあげる必
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要性も常々考えておりましたので、学校と切れ目のない支援があることは、非常にありが

たく思います。 

 一つ質問させていただきたいのですが、勤務体系を見ますと、例えば、学校の先生方の

手が空く時間は３時過ぎ、４時頃になると思います。担任の先生との打ち合わせ等の時間

が子どもスキップの勤務時間と重なった場合、臨機応変に対応していただけるようになっ

ているのでしょうか。 

放課後対策課長） 

 今のご指摘、おっしゃる通りです。今現在の子どもスキップの職員も、当然、学校と様々

なやりとりをしています。スクールスキップサポーターにつきましても同様に、午後にな

ったからといって学校には行かないということにはなりません。同じ敷地内にありますか

ら、学校と協力してやっていくことになると思います。 

三田教育長） 

 あくまでも勤務体系は基本パターンであって、柔軟性を持って対応するということです。 

また、２番の（７）の配置の部分は、これまで教育センターがずっと行ってきた事業で

もありますので、それを膨らませて、今回のような職の設置をするということです。任用

配置については、教育センターと連携して対応に当たる、というような文言を資料の中に

入れていただきたいと思います。 

放課後対策課長） 

 教育センターと密接に協力して行っていきたいと思います。 

三田教育長） 

 では、どうぞ宜しくお願いします。 

 どうぞ、教育部長。 

教育部長） 

 今回の対応につきましては、迅速に庁内体制がとれて、４月からＳＳサポーターを採用

出来るように急いで行った成果ですが、これで万全とは認識しておりません。これを踏ま

えて、全てのスキップで正規職員の２名体制を今後実現し、さらなる人数の増加に対応し

ていきたいと考えております。 

三田教育長） 

 子供や保護者のニーズにも応えていくという点で大変必要な事業、待ったなしで進めて

いかなければいけない事業だと思いますので、この議案については決定をしたいと思いま

す。 

（委員全員異議なし 議案第３号了承） 

（２）第４号議案 平成３０年度豊島区立学校衛生管理医師の選任について 

三田教育長） 

 続きまして、第４号議案、平成３０年度豊島区立学校衛生管理医師の選任について、お

願いいたします。 
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 指導課長、どうぞ。 

＜指導課長 資料説明＞ 

三田教育長） 

 説明が終わりました。何かご質問等はございますか。 

 では、この提案につきましては、これで決定ということで宜しいでしょうか。 

（委員全員異議なし 議案第４号了承） 

三田教育長） 

 どうもありがとうございます。 

（３）報告事項第１号 非常勤・臨時職員の任免について 

三田教育長） 

 では続きまして、報告事項第１号非常勤・臨時職員の任免について、お願いいたします。 

 放課後対策課長、どうぞ。 

＜放課後対策課長 資料説明＞ 

人事案件のため非公開

（委員全員異議なし 報告事項第１号了承） 

（４）報告事項第２号 非常勤職員・臨時職員の任免について 

三田教育長） 

 では続きまして、報告事項の第２号非常勤職員・臨時職員の任免について、お願いしま

す。 

 教育センター所長、どうぞ。 

＜教育センター所長 資料説明＞ 

人事案件のため非公開

（委員全員異議なし 報告事項第１号了承） 

三田教育長） 

 では、本日、教育委員会で予定されている案件は以上でございます。 

 以上をもちまして、第３回教育委員会定例会を閉会といたします。どうもありがとうご

ざいました。 

（午前９時３２分 閉会） 


