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１　施設概要

(1) 名　称

豊島区立男女平等推進センター

(2) 愛　称

エポック１０（Epoch10）

 「Epoch 10」の由来…

Equal Participation of Community Habitants (地域住民の平等参加)の略。男女共同参画推進の拠点とし

ての精神を表現  Ｅpoch　という英単語の持つ意味から、新しい時代を創り出す拠点という願いを込めた。

 「１０」とは…

開設当時、駅ビルの１０階に位置することを意味したものですが､長い間慣れ親しんだ愛称ということと、

１０は、十人十色の１０として、一人ひとりがその人らしく暮らせる社会づくりを目指す男女共同参画の

理念にも沿うため、移転後もそのまま固有名詞として使用しています。

(3) 所在地

東京都豊島区西池袋二丁目３７番４号 勤労福祉会館３階

(ｱ)開　設

平成　４年（１９９２）６月１０日　東京都豊島区西池袋一丁目１１番１号 メトロポリタンプラザ10階

平成１７年（２００５）３月　１日　東京都豊島区西池袋二丁目３７番４号 勤労福祉会館内に移転

平成２８年（２０１６）１月１２日　東京都豊島区東池袋一丁目２０番１５号　生活産業プラザに仮移転

(ｲ) 開館時間

月曜日～土曜日　　午前９時～午後９時

日曜日（月１回）　午前９時～午後５時　毎月最終月曜日の前日のみ。

　　　　（ただし､最終月曜日が祝日と重なる場合､その前週の月曜日の前日となります。）

(ｳ) 休館日

日曜日、祝日、毎月最終月曜日（祝日と重なる場合は､前週の月曜日）、

年末年始（１２月２８日～１月４日）、臨時館内整理日

(ｴ) 主な施設内容

施　　設 面　　積 定　　員 概　　　要

会議室 　60.0 ㎡ 　３２名 少人数の会議や学習会、座談会、報告会向きの研修室

　51.6 ㎡
女性問題に関する図書、行政資料が自由に閲覧でき、ビ
デオブースを備える

オープンスペースで少人数の打ち合わせや情報交換の場
として活用

相 談 室 　7.3 ㎡ 一般・専門相談に応じる部屋

情報・交流
　     コーナー

　　　勤労福祉会館改修後　平成２９年（２０１７）５月に、としま産業振興プラザ(旧勤労福祉会館)内に移転予定
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２　男女共同参画推進会議

設置根拠：豊島区男女共同参画推進条例第13条

構　　成：委員１５名(区議会議員４名、学識経験者等４名、地域関係者３名、利用団体２名、一般区民２名)

　　　　　※区長が委嘱する。いずれか一方の性が4割を下回らないようにする。

　　　　　事業者団体関係者３名

任　　期：１期　２年

男女共同参画推進会議・部会開催状況
開催日時・会場

推進会議　第１回 ・ 第４次としま男女共同参画推進プランの策定について

平成28年5月20日(金) ・ 苦情処理報告について

午後6時30分～8時30分 ・ としま男女共同参画推進プラン平成２６年度実施状況報告に対する意見書に

生活産業プラザ３階 ついて

大会議室 ・ 「としま男女共同参画推進プラン平成２５年度実施状況報告に対する意見

書」に関する取組状況について

・ 第３次としま男女共同参画推進プランの進捗管理について

推進会議　第２回 ・ 第４次としま男女共同参画推進プラン　パブリックコメント実施結果につい

平成28年11月1日(火) て

午後6時30分～8時00分 ・ 第４次としま男女共同参画推進プランの修正について

生活産業プラザ３階 ・ 「としま男女共同参画推進プラン」について（答申）

大会議室 ・ 第４次としま男女共同参画推進プラン策定スケジュールについて

・ ワーク・ライフ・バランス推進事業について（報告）

・ 女性に対する暴力をなくす運動の取り組みについて（報告）

推進会議　第３回 ・ 第４次としま男女共同参画推進プランの配付状況について

平成29年3月21日(火) ・ 実施状況報告のスケジュール変更について

午後6時30分～8時30分 ・ 第３次としま男女共同参画推進プラン平成２７年度実施状況報告について

生活産業プラザ８階 ・ 「としま男女共同参画推進プラン平成２６年度実施状況報告に対する意見

多目的ホール 書」に関する取組状況について

・ 苦情処理意見表明に対する措置報告について

３　豊島区男女共同参画苦情処理委員

豊島区男女共同参画推進条例により設置

苦情処理委員は、2人以内とし、男女共同参画の推進に関し優れた人格識見を有する者のうちから、区長が委嘱する。

平成22年度申出（1件）　

平成23年1月19日に「豊島区職員の女性管理職が少ない」という主旨の申出あり。

平成23年6月16日に豊島区男女共同参画苦情処理委員が豊島区長に勧告書提出。

平成25年5月31日までに是正その他の措置について報告を求めている。

平成24年度申出（1件）

平成24年6月1日に「防災計画を策定する防災会議委員に占める女性の比率を30％にしてください」という申出

あり。

平成25年度申出（0件）

平成26年度申出（0件）

平成27年度申出（1件）　

平成27年8月18日に「区立小・中学校において男女混合名簿を完全実施するためのシステムの構築を求める」と

いう主旨の申出あり。

平成28年3月1日に豊島区男女共同参画苦情処理委員が豊島区長に意見表明書提出。

平成29年3月31日までに改善等の措置についての報告を求めている。

平成28年度申出（0件）　

設置目的：①行動計画その他重要事項を調査・審議し答申する。
　　　　　②男女共同参画施策の実施状況について調査・審議し、区長に意見を述べる。
　　　　　③苦情処理委員のもとめに応じ、内容を調査・審議し、区長に意見を述べる。

　　議　　　　　題
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４　男女共同参画推進委員会

設置根拠：豊島区男女共同参画推進委員会設置要綱第1条

設置目的：①としま男女共同参画推進プランの推進に関すること

　　　　　②男女共同参画施策の総合調整、施策の重要事項に関することを審議する。

構　　成：委員長1名、副委員長1名、委員28名

男女共同参画推進委員会・幹事会開催状況
開催日時・会場

推進委員会　第１回 ・ 第４次としま男女共同参画推進プラン　パブリックコメント実施結果につい

平成28年10月11日(火) て

午後3時00分～4時00分 ・ 第４次としま男女共同参画推進プランの修正について

本庁舎庁議室 ・ 第４次としま男女共同参画推進プラン策定スケジュールについて

推進委員会　第２回 ・ 第４次としま男女共同参画推進プランの配付状況について

平成29年3月17日(金) ・ 実施状況報告のスケジュール変更について

午後2時30分～3時15分 ・ 第３次としま男女共同参画推進プラン平成２７年度実施状況報告について

本庁舎庁議室 ・ 「としま男女共同参画推進プラン平成２６年度実施状況報告に対する意見

書」に関する取組状況報告について

・ 苦情処理意見表明に対する措置報告について

５　運営委員会

　男女平等推進センターの運営に利用者の意見を反映し、区民や利用者の要望に沿った利用しやすい

センターにするために設置。

構　成：　【上半期】　10名（登録団体公募6名、一般公募3名、センター所長）

　　　　　【下半期】　11名（登録団体公募8名、一般公募2名、センター所長）

任　期：　1期3年　（10月改選）

　　

開催状況
開催日時・会場 　　議　　　　　題

平成28年5月11日(水) 1 所長挨拶

午前10時～11時30分 2 事業報告と今後の講座予定について

生活産業プラザ４階 3 エポック10フェスタ2016に向けての準備・進捗状況等

エポック10会議室 4 男女平等推進センター（エポック10）施設改修について

5 第4次豊島区男女共同参画推進行動計画及び第2次豊島区配偶者等暴力防止

基本計画策定について

平成28年7月6日(水) 1 事業報告と今後の講座予定について

午前10時～11時30分 2 次期運営委員および第25期欠員の選任について

生活産業プラザ４階 3 男女平等推進センター（エポック10）施設改修に伴う登録団体用ロッカーの

エポック10会議室 設置について

4 事業概要について

平成28年9月7日(水) 1 事業報告及び今後の講座予定について

午前10時～11時30分 2 新運営委員応募状況、及び次期運営委員長選出について

生活産業プラザ４階 3 男女平等推進センター施設改修に係る検討

エポック10会議室 4 その他

　　議　　　　　題

第
２
回

第
３
回

第
１
回
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開催日時・会場 　　議　　　　　題

平成28年11月2日(水) 1 男女平等推進センター　所長挨拶

午前10時～12時 2 運営委員および事務局の紹介

生活産業プラザ４階 3 委員長・副委員長の選出

エポック10会議室 4 事業報告と今後の講座予定、

「平成28年度女性に対する暴力をなくす運動」の取り組みについて

5 平成28年度エポック10フェスタ実行委員選出について

6 リニューアルオープンにかかる登録団体説明会の開催について

7 運営委員会の日程について

平成29年1月25日(水) 1 事業報告と今後の講座予定について

午前10時～12時 2 エポック10フェスタ2017運営委員会イベントについて

生活産業プラザ４階 3 エポック10リニューアルオープンにかかる貸室等のお知らせ

グループ活動室 ビデオの貸出中止について

4 講座終了時アンケートの内容検討について

5 としま男女共同参画推進プランについての報告

平成29年3月22日(水) 1 事業報告と今後の講座予定について

午前10時～12時 2 エポック10リニューアルオープンに伴うお知らせ（追加）

生活産業プラザ４階 3 登録団体活動情報のホームページへの公表について

エポック10会議室 4 エポック10フェスタ2017運営委員会企画について

5 講座終了時アンケートの内容検討について

６　豊島区ワーク・ライフ・バランス推進企業認定

１．目的

２．認定を受けるための視点と認定基準

① 会社の経営・人事方針（2項目、うち法廷項目0項）

② 子育て、介護しやすい環境づくり（30項目、うち法定項目7項）

③ 男女ともに働きやすい環境づくり（14項目、うち法定項目3項）

④ 従業員の採用・職域について（11項目、うち法定項目4項）

【認定基準】

３．利点

① 認定書の授与

② 認定企業が発行する印刷物等での認定マークの使用許可

③ 男女平等推進センターのホームページ、フォーラム等で紹介

④ 豊島区施工能力審査型総合評価方式及びプロポーザル方式の業者選定及び指定管理者選定における加点

⑤ 男女平等推進センター研修室の使用料を通常の25％減免での利用

４．対象
　豊島区内に本社又は主たる事業所がある企業

第
６
回

第
４
回

第
５
回

　仕事と育児が両立できる職場環境づくりや男女が共に働きやすい職場環境づくりに取り組む企業を豊島区が認定
し、社会的に評価される仕組みをつくることにより、働き方の見直しに向けた企業の自主的な取組の促進を図り、
もって男女が共に家庭生活と社会生活を両立できるまちを実現することを目的とする。

　ワーク・ライフ・バランスに取り組むことが、企業の方針として明らかになっているか。具体的には次の項目に
ついて企業として推進しているか。（各項目中、労働関係法などで充足を求められている項目を必須項目とする)

　上記全57項目のうち、(1)常時雇用労働者が100人を超える企業については、必須項目を全て推進していて、
且つ、46項目以上を推進している企業、(2)常時雇用労働者が100人以下の企業については、必須項目を全て推
進していて、且つ、29項目以上を推進している企業、であることを認定基準とする。

　社員、職員の仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）に積極的に取り組んでいることを広くPRする機会
となり、企業イメージのアップとなる。また、働き方を見直し、働きやすい職場環境を整えることにより、社員、
職員のモチベーションが上がり、生産性の向上につながる。また、そのほかに次のような利点がある。
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５．平成２８年度ワーク・ライフ・バランス推進企業認定書授与
　平成２９年３月２４日（金）豊島区役所本庁舎8階507・508・509にて26社に授与（更新15社、新規11社）

６．認定企業
① 第１期認定企業【認定期間：平成22年4月1日～平成24年3月31日】

② 第２期認定企業【認定期間：平成23年4月1日～平成25年3月31日】

③ 第３期認定企業【認定期間：平成24年4月1日～平成26年3月31日】

④ 第４期認定企業【認定期間：平成25年4月1日～平成27年3月31日】

⑤ 第５期認定企業【認定期間：平成26年4月1日～平成28年3月31日】

⑥ 第６期認定企業【認定期間：平成27年4月1日～平成29年3月31日】

⑦ 第７期認定企業【認定期間：平成28年4月1日～平成30年3月31日】

⑧ 第８期認定企業【認定期間：平成29年4月1日～平成31年3月31日】

更新：落合会計事務所【雑司が谷】／社会福祉法人フロンティア【池袋】／㈱小暮電機商会【駒込】
／㈱エム・ティ・ブレーン【池袋】／さくらクリニック【東池袋】／巣鴨信用金庫【巣鴨】
／宝印刷㈱【高田】／㈱ウエマツ【南長崎】／徳力建設工業㈱【雑司が谷】／大東産業㈱【南池袋】
／広研印刷㈱【高田】／医療法人社団日成会【池袋本町】
新規：㈱吉川電機工業所【西巣鴨】／㈱セレスポ【北大塚】／公益社団法人としま未来文化財団【東池袋】
／㈱歌工務店【南大塚】／渡邊建設㈱【南長崎】／伊藤興業㈱【雑司が谷】／㈱システムクエスト【池袋】
／弁護士法人アディーレ法律事務所【東池袋】

更新：㈱NOM【池袋】／唐沢電気㈱【千早】／㈱九電工東京本社【東池袋】／広和電気㈱【北大塚】／㈱サン
シャインシティ【東池袋】／西武造園㈱【長崎】／聖和建設㈱【南池袋】／㈱ゼネット【南池袋】／㈱テー
ビーケイ【西池袋】／東京信用金庫【東池袋】／ナンコ－電機㈱【上池袋】／㈱日本政策金融公庫池袋支店
【東池袋】／税理士法人三村会計事務所【駒込】／㈱武蔵野種苗園【南池袋】／㈱メイユウビルド【池袋】
新規：㈱アイビーシステムズ【東池袋】／一ノ谷建設㈱【南池袋】／㈱小松原工務店【南大塚】／酒井建設㈱
【東池袋】／㈱社会起業家パートナーズ【巣鴨】／信和管工㈱【東池袋】／社会福祉法人豊島区社会福祉事業
団【西巣鴨】／初見電建㈱【東池袋】／文京電気㈱【西池袋】／松本建設㈱【巣鴨】／ユタカ設備工業㈱【要
町】

㈱東京信用金庫【東池袋】／㈱ゼネット【南池袋】／㈱九電工【東池袋】／㈱メイユウビルド【池袋】
／㈱テービーケイ【南池袋】／㈱地域計画連合【北大塚】

更新：巣鴨信用金庫【巣鴨】／大東産業㈱【南池袋】／宝印刷㈱【高田】／さくらクリニック【東池袋】
／徳力建設工業㈱【雑司が谷】／小泉電機㈱【要町】／広研印刷㈱【高田】
新規：㈱ウエマツ【南長崎】／㈱エム・ティ・ブレーン【池袋】／㈱システムリサーチ【池袋】

更新：㈱テービーケイ【南池袋】／東京信用金庫【東池袋】／㈱九電工【東池袋】
／㈱メイユウビルド【池袋】／㈱地域計画連合【北大塚】／㈱ゼネット【南池袋】
新規：大光電設㈱【目白】

更新：巣鴨信用金庫【巣鴨】／㈱システムリサーチ【池袋】／大東産業㈱【南池袋】／宝印刷㈱【高田】
／徳力建設工業㈱【雑司が谷】／㈱エム・ティ・ブレーン【池袋】／㈱ウエマツ【南長崎】
／さくらクリニック【東池袋】／広研印刷㈱【高田】
新規：落合会計事務所【雑司が谷】／㈱小暮電機商会【駒込】／医療法人社団日成会【池袋本町】
／社会福祉法人フロンティア【池袋】

更新：㈱テービーケイ【西池袋】／東京信用金庫【東池袋】／大光電設㈱【目白】
／㈱メイユウビルド【池袋】／㈱ゼネット【南池袋】／㈱地域計画連合【北大塚】
／㈱九電工東京本社【東池袋】
新規：広和電気㈱【北大塚】／聖和建設㈱【南池袋】／㈱日本政策金融公庫池袋支店【東池袋】
／㈱NOM【池袋】／ナンコ－電機㈱【上池袋】／税理士法人三村会計事務所【駒込】／西武造園㈱【長崎】
／㈱武蔵野種苗園【南池袋】／唐沢電気㈱【千早】／㈱サンシャインシティ【東池袋】

白十字㈱【高田】／巣鴨信用金庫【巣鴨】／さくらクリニック【東池袋】／広研印刷㈱【高田】
／大東産業㈱【南池袋】／徳力建設工業㈱【雑司が谷】／小泉電機㈱【要町】／宝印刷㈱【高田】
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７　としまＷＬＢネットワークミーティンク゛

１．目的

２．内容
平成２８年９月２９日（木）午後２時００分～４時００分　　生活産業プラザ３階大会議室

出席企業数：４２社、出席者数：４８名
プログラム

第１部：講演
　講師：武部純子氏（ワークライフバランスコンサルタント）
第２部：事例紹介

　事例紹介企業：㈱システムクエスト、㈱吉川電機工業所、(公財)としま未来文化財団
第３部：交流会

協力：東京商工会議所豊島支部、（一社）豊島産業協会、（公社）豊島法人会、
　　　東京中小企業家同友会豊島支部、東京都社会保険労務士会豊島支部

８　ワーク・ライフ・バランスフォーラム「自分のためのワークスタイル改革」

１．目的

２．内容
平成２８年１１月１６日（水）午後６時３０分～８時３０分　　生活産業プラザ３階大会議室
参加者数：５７名（女２１名、男１７名、未回答１９名）
講演：自分のためのワークスタイル改革
講師：安藤哲也氏（NPO法人ファザーリング・ジャパン　ファウンダー／代表理事）

協力：東京商工会議所豊島支部、（一社）豊島産業協会、（公社）豊島法人会、
　　　東京中小企業家同友会豊島支部、東京都社会保険労務士会豊島支部

　いま、企業や個人においてワーク・ライフ・バランスの推進に対して社会的な必要性が認識されてき
ている。先駆的な取り組み事例や各種支援制度について、一般区民・経営者・人事労務担当者へ周知
し、ワーク・ライフ・バランスについて社会全体で考えるきっかけを与えるため、フォーラムを開催す
る。

　ワーク・ライフ・バランス（WLB）に関する講演会を行ったうえで、豊島区WLB認定企業の取り組み状
況や、課題、WLB導入のメリット等を発表してもらった。その後、企業同士の情報交換やWLB推進のため
のニーズ把握の場とするため交流会を行った。

　ワーク・ライフ・バランス（WLB）に関する講演や交流会を行い、企業同士の情報交換やWLB推進のた
めのニーズ把握の場とする。また、区内の認定企業以外の一般企業へ本事業への参加を呼びかけ、WLB
に取り組む企業の増加を図る。

　フォーラムは、ワークスタイル改革をテーマに、労働時間短縮のためのノウハウ、また、仕事と私生
活の両立によるメリット等について、具体的にわかりやすくご講演いただいた。
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９　イクメン・カジダン・イクジイ写真展作品公募

１．目的

２．応募状況

３．展示状況

４．入賞作品

１０　男女共同参画職員研修「防災」
～女性・高齢者・障がい者等の視点を取り入れた避難所の開設・運営～

共　　催：人事課 防災危機管理課

目　　的：避難所開設・運営に女性・高齢者・障がい者の視点を取り入れ、様々な方への配慮を欠かさずに

　　　　　災害時の状況の予測や判断、活動方針の決定等の意思決定能力を向上させることを目的とする。

午後1時30分～4時30分

本庁舎　5階会議室

講師：浅野幸子氏

減災と男女共同参画研修推進センター　共同代表

早稲田大学「地域社会と危機管理研究所」招聘研究員

（与えられた被害状況・地域の特徴、およびそこから当然推測される状況を

書き込み、それに対する対処方法を８名までのグループで対話しながら解決

方法を導き出す訓練）

佳作 「だいすき」

内　　　　　　容

女性・高齢者・障がい者の視点を取り入れた避難所開設・運営の図上訓練

実　施　日

平成28年11月24日(木)

平成28年12月16日（金）　本庁舎5階　507・508会議室にて表彰式

「一緒にお洗濯」

「日課」

「嬉しいな」

最優秀賞

優秀賞

「料理の英才教育中！」

「じぃじと遊ぶの大好き！」

応募作数 ２３作品

募集期間：平成28年9月～10月31日

・平成２８年１１月１６日（水）に生活産業プラザ３階大会議室で開催した「ワーク・ライフ・バランスフォーラ
ム」の際に展示。

母親だけではなく、父親や祖父の世代にも家事や育児に積極的に参画してもらえるようにする。
母親以外が育児を積極的にすることにより、女性が仕事と育児の両立がしやすくなり、ワーク・ライフ・バランスの
推進につながる。また、区民等に広く募集をすることでワーク・ライフ・バランス社会について社会全体で考える
きっかけにする。

応募人数
１６人

女性１６人、男性０人
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１１　事業開催状況

(１) 講座・講演会等

5事業 9回開催 女性 204 人
男性 16 人

その他 0 人
子ども 13 人
未記入 18 人

　参加人数　延 251 人
　保育数　延 68 人

①エポック10エンパワーメント講座2016
　　　　「春から始める！わたしのマネジメント講座」〔全3回〕

目的： やりたいことができる環境を整えるためのヒントや時間管理術や課題解決の方法などを
楽しく学ぶ。

対　象 女性 会　場 大会議室　多目的ホール
募集者数 各回30名 時　間 午後2時～4時

開　催　日 女性 男性 その他 未記入 全体 保育

第１回 5月12日(木) 26 － 26 7

第２回 5月19日(木) 29 1 30 9

第３回 5月26日(木) 24 － 24 6

合計 79 1 80 22

②エポック10区民企画運営講座2016
「心を軽くするヒント アンガーマネジメント講座～イライラはポジティブに変えられる？！」

目的：

対　象 会　場 生活産業プラザ　大会議室
募集者数 30名 時　間 午後2時～4時

開　催　日 女性 男性 その他 未記入 全体 保育

第１回 10月6日(木) 30 5 0 18 53 17

合計 30 5 0 18 53 17

日常生活で感じる「イラッ」という気持ちを軽やかに
乗り越え、前に進むヒントを得る講座。
講師：高田しのぶ氏（オフィス悠々代表）

参加者数
テ　ー　マ（内　容）

自分の今を把握する。
生活時間を時間家計簿で棚卸し、「自分時間」を作
る。
講師：堤香苗氏（株式会社キャリア・マム代表取締役CEO)

たくさんのモノ・コトの中で、これからの自分に一番
必要なことをみつけて、「行動の優先順位」をつけ
る。
講師：堤香苗氏（株式会社キャリア・マム代表取締役CEO)

ライフプランに沿って、キャリアプランを立てる。
5年後、10年後の自分のために時間の管理術や自分の
力を高めるヒントを学び「今できること」を考える。
講師：堤香苗氏（株式会社キャリア・マム代表取締役CEO)

公募の区民等に　「区民企画運営講座」企画運営委員を依頼し、講座の企画から
当日の運営まで、区民参加型の事業を実施することで、講座内容の充実を図り、
参加者のエンパワーメント向上を支援し、かつ男女共同参画の視点を養う。

一般
参加者数

テ　ー　マ（内　容）
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③働く女性のための夜間スクール

目的： 働く女性が仕事に役立つ知識や情報を提供する。

対　象 女性 会　場 生活産業プラザ　大会議室
募集者数 各回30名 時　間 午後7時～8時45分

開　催　日 女性 男性 その他 未記入 全体 保育

第１回 10月11日(火) 20 － － － 20 7

第２回 10月18日(火) 28 － － － 28 8

第３回 10月25日(火) 20 － － － 20 7

合計 68 － － － 68 22

④颯爽（さっそう）と輝くためのセルフ・ディフェンス
「知って役立つ！もしもの時の護身術」

目的： 女性向けセルフディフェンス(護身術）と、性暴力に関する神話と事実を学ぶことにより、身近に
ある暴力に気づき、被害の未然防止につなげる。暴力は決して許されない社会風土を醸成する。

対　象 会　場 生活産業プラザ　大会議室
募集者数 27名 時　間 午後18時30分～20時30分

開　催　日 女性 男性 その他 未記入 全体 保育

第１回 11月2日(水) 27 － 0 0 27 7

合計 27 － 0 0 27 7

⑤男性向け講座
「パパと子どもの料理教室」

目的： パパの家事、育児の参画

対　象 会　場 生活産業プラザ　くらしの自習室
募集者数 23名 時　間 午前10時30分～13時30分

開　催　日 女性 男性 その他 未記入 全体 保育

第１回 12月4日(日) 10 23 0
  (子ども 13)

合計 0 10 0 0 23 0

「いつが産み時！？産前・産後のキャリア最前線」
マタニティハラスメントの実態を知り、働き続けるた
めのヒントや産後のキャリアについて考えます。
講師：杉浦浩美氏（埼玉学園大学大学院専任講師）

「頭スッキリ！効率アップ！はじめてのロジカルシン
キング」ロジカルシンキングの基礎を学び、仕事の効
率化・発言力を身につけます。
講師：小林京子氏（有限会社ヒューリス取締役社長）

「戦略的キャリアのススメ～現場か管理職か～」
女性特有の心理状態など、働く上で知っておきたいこ
とを学び、自分がどのように生きたいのか、今後につ
いて考えます。講師：福沢恵子氏（ジャーナリスト）

一般
参加者数

テ　ー　マ（内　容）
パパの育児・家事に参画することを目的に、パパと4
歳以上の子どもと一緒に楽しく乳製品を中心とした料
理を作る。
協力：森永乳業株式会社

参加者数
テ　ー　マ（内　容）

女性
参加者数

テ　ー　マ（内　容）
大切な自分の心と身体を守る護身術を学ぶ。
身を守る歩き方、距離の取り方など、実践的な対処法
と心構えについて。講師：岩崎美奈子氏、堤暢子氏
（NPO法人青い空－子ども・人権・非暴力セルフディ
フェンスファシリテーター）
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(２) 共催事業

18事業 26回開催 女性 610 人
男性 180 人

その他 0 人
未記入 154 人
子ども 65 人

　参加人数　延 1,168 人 ※⑱の事業分は除く
　保育数　延 71 人

①自分らしい支援の在り方を探る旅～対人援助に携わる人のためのスキルアップ＆セルフケア講座～
共催団体：不登校・ひきこもり研究所

ワークショップを通して、援助職に携わる人の援助スキル、そして自己ケアを学ぶ。

対　象 一般 会　場
募集者数 30名 時　間

開　催　日 女性 男性 その他 未記入 全体 保育

第1回 7月9日（土） 21 5 0 2 28 1

合計 21 5 0 2 28 1

②後援事業　立教大学×ベネッセ　「ママtomoパパtomoカレッジ」
主催団体：立教大学、株式会社ベネッセコーポレーション

赤ちゃん連れ・パパといっしょに参加できるママtomoパパtomoカレッジの開催。

対　象 18歳以上の女性と家族 会　場 立教大学池袋キャンパス
募集者数 250名 時　間 午前10時～15時

開　催　日 女性 男性 その他 未記入 全体 保育

第1回 9月3日(土) 139 88 227 2

合計 139 88 227 2

③子育て女性セミナーin池袋　
「育児をしながら私も働ける?！～再就職の準備について考えてみましょう～」
共催団体：東京しごとセンター

　 小さなお子さまをもちながら再就職をする準備セミナー。子供と一緒に参加し、グループ形式で
両立や自己理解を深める。

対　象 育休中の女性 会　場 生活産業プラザ　大会議室
募集者数 20名 時　間 午前10時～12時

開　催　日 女性 男性 その他 未記入 全体 保育

第1回 7月29日(金) 19 0 0 0 19 －

合計 19 0 0 0 19 －

参加者数
テ　ー　マ（内　容）

①固定観念にしばられない！選択とプロセスデザイン
②日本スターバックス物語に学ぶフォロワーシップ論
③予測される未来から考えるリスクマネジメント
④赤ちゃんが喜ぶパパ遊び
⑤子どもが大人になる未来予想、求められる能力
⑥先輩ママパパセッション（保活・共働き家庭の自分
投資時間の作り方）
参加費4,000円（家族）／3,000円（ママのみ）
講師：萩原なつ子氏（立教大学大学院21世紀社会デザ
イン研究科教授）他

参加者数
テ　ー　マ（内　容）

グループワークを通して、家庭と仕事の両立について
話し合ったり、自己理解を深める講座。
講師：東京しごとセンタースタッフ

生活産業プラザ　大会議室
午後2時～4時 参加者数

テ　ー　マ（内　容）

援助に携わるお仕事やボランティア活動をされている
方々を対象としたワークショップ。
講師：橋本早苗氏（臨床心理士・精神保健福祉士）
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④女性再就職サポートプログラム地域型in池袋　
共催団体：東京しごとセンター

　 現在離職中の方が、働くための基本スキルを身につけて、仲間と一緒に再就職の一歩を踏
み出すための講座。

対　象 会　場
募集者数 時　間 午前10時～午後4時

開　催　日 女性 男性 その他 未記入 全体 保育

第1回 9月12日（月） 22 － 0 0 22 4

第2回 9月13日（火） 22 － 0 0 22 4

第5回 9月16日（金） 21 － 0 0 21 4

合計 108 － 0 0 108 20

⑤「パネルシアターで学ぶ友達と仲良くなれるコミュニケーション」
共催団体：親業を学ぶ会「架け橋」

対　象 一般 会　場 生活産業プラザ多目的ホール
募集者数 20組 時　間 午後2時～4時

開　催　日 女性 男性 その他 未記入 全体 保育

第1回 10月15日（土） 10 0 0 2 17 1
 (子ども 5)

合計 10 0 2 17 1

⑥「思春期の子供の世界」第13回～思春期の感性豊かな自己表現を甘受する～
共催団体：立教大学レディスクラブ

対　象 会　場 立教大学太刀川記念館多目的ホール
募集者数 100名 時　間 10時～12時

開　催　日 女性 男性 その他 未記入 全体 保育

第1回 10月22日（土） 28 1 0 21 50 2

合計 28 1 0 21 50 2

・働くための準備を確認し、様々な働き方を知る
・ビジネスマナー、ビジネスコミュニケーションの基
礎を学ぶ
講師：東京しごとセンタースタッフ

テ　ー　マ（内　容）

・オリエンテーション
・心構えと方向性を考える
講師：東京しごとセンタースタッフ

再就職を検討する女性 生活産業プラザ　大会議室
20名 参加者数

4

第4回 9月15日（木） 21 － 0 0 21 4

第3回 9月14日（水） ・就職活動のためのパソコンスキル講座
（Ｗｏｒｄ・Ｅｘｃｅｌの使い方、ビジネスメールの
書き方）
講師：東京しごとセンタースタッフ

22 － 0 0 22

・これからの働き方について考える
(体験談を聞く、ライフデザインの視点から考える）
講師：東京しごとセンタースタッフ

ロールプレイの体験学習やゲームを通して、自分の思いを正確に伝え、相手の気持ちを受け止める
方法を学ぶ。

参加者数
テ　ー　マ（内　容）

ロールプレイの体験学習やゲームを通して、コミュニ
ケーションスキルを向上させる講座。
講師：久保まゆみ氏（親業を学ぶ「架け橋」）

思春期の子供の心の受け止め方、子供への接し方について専門家から学ぶ。

一般
参加者数

テ　ー　マ（内　容）

繊細で感受性豊かな思春期の心。その心を親はいかに
受け止め、どのように読み解くことができるか、接し
方のポイントについて学ぶ。
講師：神田久男氏（立教大学名誉教授）
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⑦「ハロウィンアイシングクッキー講座」
共催団体：hoihoimama（ホイホイママ）

対　象 一般 会　場 生活産業プラザ　大会議室
募集者数 20名 時　間 午前10時～12時

開　催　日 女性 男性 その他 未記入 全体 保育

第1回 10月27日（木） 32 － 0 0 32 10

合計 32 － 0 0 32 10

⑧「親子で学ぶ自然観察」
共催団体：豊島区ボーイスカウト連絡協議会

　 クイズやゲームを通して、子供の観察力を養う。

対　象 一般 会　場 生活産業プラザ　大会議室
募集者数 25名 時　間 午前10時～11時30分

開　催　日 女性 男性 その他 未記入 全体 保育

第1回 10月30日（土） 2 2 0 10 14 4

合計 2 2 0 10 14 4

⑨「幸せなママになるレッスン」
共催団体：NPO法人豊島子どもWAKUWAKUネットワーク

　 自己尊重トレーニングを学ぶ。

対　象 一般 会　場 生活産業プラザ　大会議室
募集者数 60名 時　間 午後2時～4時30分

開　催　日 女性 男性 その他 未記入 全体 保育

第1回 11月27日（日） 29 0 0 12 41 8

合計 29 0 0 12 41 8

　⑩「働きやすい職場を作るためのハラスメント防止セミナー」
共催団体：東京都労働相談情報センター池袋事務所

ハラスメントの基礎知識と対処法を学ぶ。

対　象 一般 会　場 東京都労働相談情報センター池袋事務所3階
募集者数 100名 時　間 午後6時30分～8時30分

開　催　日 女性 男性 その他 未記入 全体 保育

第1回 12月14日（水） － － － － 81 －

第2回 12月16日（金） － － － － 51 －

合計 － － － － 132 －

テ　ー　マ（内　容）

パワハラとセクハラについての基礎知識と対処法を学
ぶ。
講師：弁護士　新村響子氏（旬報法律事務所）

マタハラについての基礎知識と対処法を学び、加害者
にも被害者にもならないための方法を学ぶ。
講師：弁護士　新村響子氏（旬報法律事務所）

自己尊重トレーナーの北村年子氏による講演と、自己
尊重トレーニングの実演。
講師：北村年子氏（自己尊重トレーニング・トレーナー）

参加者数

ハロウィンのモチーフを魔法のお砂糖で、クッキーに絵を描き、楽しむ。

参加者数
テ　ー　マ（内　容）

子育て中の女性に向け、忙しい子育てや家事の間に自
分の楽しみを持てるよう、自宅で簡単にできるアイシ
ングクッキーの作り方を学ぶ講座。
講師：小林由美子氏（hoihoimama)

参加者数
テ　ー　マ（内　容）

自然に関する豆知識クイズや楽しいゲームを通して、
子どもの観察力を養う講座。
講師：豊島区ボーイスカウト連絡協議会スタッフ

参加者数
テ　ー　マ（内　容）
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⑪みんなで踊ろう！Break the chain in 池袋
共催団体：NPO法人 青い空－子ども・人権・非暴力

対　象 　一般 会　場
募集者数 20人(ダンサー) 時　間 午後6時30分～8時

開　催　日 女性 男性 その他 未記入 全体 保育

ダンス練習 1月31日(火) 9 0 － 4 13 0

2月14日(火)
第1回、第2回 － － － － 22 0

2月14日(火)
第1回 － － － － 15 －

2月14日(火)
第2回 － － － － 50 －

合計 9 0 4 100 0

⑫「親子であそぼう」
共催団体：豊島区学童保育連絡協議会

　

対　象 会　場 生活産業プラザ　大会議室
募集者数 25組 時　間 午前10時～12時

開　催　日 女性 男性 その他 未記入 全体 保育

第1回 1/29（土） 12 5 0 42 59 －

合計 12 5 0 42 59 0

⑬「あかちゃんと絵本であそぼう―絵本作家ひろかわさえこさんを囲んで―」
共催団体：おやちれんの会

対　象 一般 会　場 生活産業プラザ　多目的ホール
募集者数 100名 時　間 午前10時～12時

開　催　日 女性 男性 その他 未記入 全体 保育

26 0 0 20 46 8
第1回 3月4日（土）

合計 26 0 0 20 46 8

会議室、センタースクエア
参加者数

テ　ー　マ（内　容）

世界的な女性への暴力防止イベントのテーマダンスで
ある「Break the chain」の練習を行い、としまセン
タースクエアで暴力防止をダンスでアピールする。女
性への暴力の防止に関する内容のプチ講座を開催す
る。
ダンス講師：岡田美香氏（ダンスキッズPJT)

テ　ー　マ（内　容）

ダンスを通じて、女性への暴力防止を周知する。

イベント
ダンサー

赤ちゃん絵本の作家であるひろかわさえこ氏をお迎え
して、絵本の選べ型、絵本の効果的な読み聞かせ方な
どをお話していただく講座。
講師：ひろかわさえこ氏（絵本作家）

イベント
参加者 世界的な女性への暴力防止イベントのテーマダンスで

ある「Break the chain」の練習を行い、としまセン
タースクエアで暴力防止をダンスでアピールする。
参加者や庁舎利用者に暴力防止に関する情報を配布す
る（各回50部）イベント

参加者

簡単なおもちゃ作り体験＆手作りおもちゃで親子で遊ぶ。

小学低学年までの子どもと保護者

参加者数
テ　ー　マ（内　容）

身近にある材料を使っておもちゃ作りを親子で楽しむ
講座。
講師：山中学氏（子どもスキップ職員）

参加者数
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⑭後援事業　立教大学×ベネッセ「WATASHIカレッジ」育休復帰準備完璧１Day講座
主催団体：立教大学・株式会社ベネッセコーポレーション

対　象 育児休業復帰前の家族 会　場 立教大学池袋キャンパス
募集者数 160名 時　間 午前10時～15時

開　催　日 女性 男性 その他 未記入 全体 保育

132 48 180
　(子供 60)

第2回 3月4日（土）

合計 132 48 180 0

⑮「時短＆キレイでママ応援！育休復帰セミナー」
共催：西武百貨店

育休復帰前の女性を対象に”時短”をキーワードにしたファッション、メイク、料理のヒントを学ぶ。

対　象 会　場
募集者数 20名 時　間 午後1時30分～3時30分

開　催　日 女性 男性 その他 未記入 全体 保育

20 0 0 0 20 15
第１回 3月24日(金)

20 0 0 0 20 15

⑯「上司力UP!セミナー部下のモチベーションを上げる言葉かけ」
共催：人事課

上司である自分を振り返り、部下に対する言葉かけ、接し方などを学ぶ。

対　象 会　場
募集者数 50名 時　間 午後6時30分～8時30分

開　催　日 女性 男性 その他 未記入 全体 保育

第１回 3月24日(金) 0 0 0 41 41 －

0 0 0 41 41 －

職員・区内企業の方 豊島区役所　会議室（8階）

育児休暇から復帰するママとその家族のための、育休復帰準備講座。

参加者数
テ　ー　マ（内　容）

①ライフからワークへ哲学者の家族論
②自分を知る、伝える、セルフブランディング
③ワークショップ復帰同期ママノット（結び目）ワー
キング
④先輩ママトークセッション
参加費5,500円（家族）／3,000円（ママのみ）
講師：萩原なつ子氏（立教大学大学院21世紀社会デザ
イン研究科教授）他

育休から復帰する女性 西武百貨店本店3階婦人服売り場
参加者数

テ　ー　マ（内　容）

女性にやさしいまちづくり担当×西武百貨店コラボセ
ミナー。時短をキーワードに西武百貨店によるファッ
ション、メイクアップセミナー、豊島区の栄養士によ
るレシピを紹介。
講師：中野春佳氏（ビューティーアドバイザー）、中
野弘子氏（区・栄養士）

参加者数
テ　ー　マ（内　容）

上司としての自分を振り返るほか、モチベーションが
下がってしまった部下に対する効果的な言葉かけにつ
いて学ぶ講座。
講師：杉野珠里氏（臨床心理士）
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⑰「合同防災訓練」
共催：防災危機管理課

町会員向け救援センター開設・運営の図上訓練

対　象 会　場
募集者数 - 時　間 午前9時～12時

女性 男性 その他 未記入 全体 保育

23 31 0 0 54 －

23 31 0 0 54 －

⑱「大地震へのソナエ」
主催：気象庁
共催：日本赤十字社、内閣府、文部科学省、豊島区

体験型防災イベント

対　象 会　場

平成29年2月18日(土)

午前10時～午後4時

主に子育て世代・女性 サンシャインシティ文化会館 ２階 展示ホールＤ

実　施　日 テ　ー　マ（内　容）

来場者数：1200名超
地震発生時の適切な避難行動及び発災後に必要な知識を高める機会として実施さ
れた防災啓発イベントに、仙台市より借用した「ａｎ・ａｎ特別編集『女性のた
めの防災ＢＯＯＫ』パネル」を展示し、避難所で役立つグッズ等を紹介した。

区配備職員・町会員 池袋第一小学校
参加者数

テ　ー　マ（内　容）

救援センター開設・運営の図上訓練（与えられた被害
状況・地域の特徴、およびそこから当然推測される状
況を書き込み、それに対する対処方法をグループで対
話しながら解決方法を導き出す訓練）
講師：浅野幸子氏（減災と男女共同参画研修推進セン
ター　共同代表）

実　施　日

平成28年11月27日(日)
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(３) 専門相談講座（再掲：女性に対する暴力をなくす運動の取り組み）

3事業開催 女性 34 人
男性 2 人

　参加人数　延 36 人
　保育数　延 2 人

①　ＤＶ　：　「配偶者からの精神的暴力の基礎知識」

対　象 区民 会　場 エポック10　会議室
募集者数 ３０名 時　間 午後6時30分～8時30分

女性 男性 全体 保育
開　催　日 テ　ー　マ（内　容）

11 1 12 0

②　法律　：　「配偶者からの精神的暴力にまつわる離婚の基礎知識」

対　象 区民 会　場 エポック10　会議室
募集者数 ３０名 時　間 午後6時30分～8時30分

女性 男性 全体 保育

12 1 13 0

③　こころ　：　「配偶者からの精神的暴力で傷ついたこころを見つめるために」

対　象 区民 会　場 エポック10　会議室
募集者数 ３０名 時　間 午後6時30分～8時30分

女性 男性 全体 保育

11 0 11 2

参加者数
開　催　日 テ　ー　マ（内　容）

12月1日(木)
配偶者やパートナーからの精神的暴力による心理的影響と回
復方法についてわかりやすく解説する。
　　講師：臨床心理士　吉田　恵美子　氏

11月25日(金)
配偶者からの精神的暴力にまつわる離婚の基礎知識をわかり
やすく解説する。
　　講師：弁護士　折井　純　氏

参加者数
開　催　日 テ　ー　マ（内　容）

参加者数
開　催　日 テ　ー　マ（内　容）

11月24日(木)
配偶者からの精神的暴力の基礎知識をわかりやすく解説す
る。
　　講師：カウンセラー　吉祥　眞佐緒氏
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(４) エポック１０シネマ　～映画に学ぶ人々の生き方～

１事業 １２回開催 女性 207 人

男性 21 人

その他 1 人

未記入 87 人

　参加人数　延 316 人

　保育数　延 48 人

対　象 一般 会　場

募集者数 各回30名 時　間

開　催　日 女性 男性 その他 未記入 全体 保育

29 2 9 40 3

20 2 11 33 1

23 1 24 4

27 3 30 2

11 1 1 11 24 3

16 2 8 26 1

20 2 8 30 9

20 3 15 38 7

16 2 7 25 6

12 2 9 23 2

8 1 5 14 6

5 0 4 9 41/20(金)PM
『ｉam（アイアム）』
（アメリカ・インド／2011／71分／英語・ヒンズー語／
日本語字幕）

第１０回 12/15(木)PM 『グレートデイズ！』（2014/フランス/90分）

第１１回 1/20(金)AM
『ｉam（アイアム）』
（アメリカ・インド／2011／71分／英語・ヒンズー語／日本
語字幕）

第１２回

　映画に描かれている多様な女性たちの生き方、考え方に触れ、また、社会の中で女性を取り巻く様々な問
題を捉え、考える機会を提供する。

　生活産業プラザ 大会議室／多目的ホール

午前10時～12時　午後2時～4時 参加者数

テ　ー　マ（内　容）

第１回 4/14(土)AM
アンコールシネマ①
『マダム・イン・ニューヨーク』（2012年/インド/134
分）

第２回 4/14(土)PM
アンコールシネマ②
『人生、いろどり』（2011年/日本/68分）

第３回 6/2(木)AM 『ルイーサ』（2008年/アルゼンチン・スペイン/110分）

第４回 6/2(木)PM 『ルイーサ』（2008年/アルゼンチン・スペイン/110分）

第５回 8/4(木)AM
『ボトル・ドリーム／カルフォルニアワインの奇跡』
（2008/アメリカ/109分）

第６回 8/4(木)PM
『ボトル・ドリーム／カルフォルニアワインの奇跡』
（2008/アメリカ/109分）

第９回 12/15(木)AM 『グレートデイズ！』（2014/フランス/90分）

第７回 10/20(木)AM 『タイピスト！』（2013/フランス/111分）

第８回 10/20(木)PM 『タイピスト！』（2013/フランス/111分）
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１２　登録団体(平成29年3月31日現在)

(１)団体・個人登録状況 団体登録は登録承認年度から数え3年目の年度末まで有効
個人登録は登録証交付月から3年間有効

団体登録数 68 団体 個人登録数 30 人

(２)活動内容別状況

　　　　　　　　　　　　活　　動　　内　　容

　　　　　　　　　　合　　　　　　　　　計

(３)活動公表団体　38団体

　　　　　団　　体　　名　　称 　　　　　団　　体　　名　　称

豊島えくぼの会 ｸﾞﾙｰﾌﾟ『風の交叉点』

自主ｸﾞﾙｰﾌﾟｴﾎﾟｯｸ10 日本ﾎﾞｰｲｽｶｳﾄ東京連盟豊島地区

豊島区保護司会 豊島9条の会

豊友会(豊島区原爆被害者の会) ﾀﾞｲﾔ池袋

豊友会と手をつなぐ会 教員英語教室

ﾗ･ﾚｰﾁｪ･ﾘｰｸﾞ豊島 エポック10ゼミ一期生の会

おやちれんの会 元気！ながさきの会

子育てｸﾞﾙｰﾌﾟ きりょう 表現力を高める会

豊島･健康と環境を守る会 虹こころ

倫理研究所 家庭倫理の会 りぷりんとﾌﾚﾝｽﾞ・としま

新日本婦人の会豊島支部 特定非営利活動法人 東京ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ

CAWﾈｯﾄ･ｼﾞｬﾊﾟﾝ豊島支部

親業を学ぶ会 豊島子どもWAKUWAKUネットワーク

ＮＰＯ法人　楽の会リーラ 新日本婦人の会東京都本部

豊島区職員労働組合女性部 Aneﾏﾏｸﾞﾙｰﾌﾟ TOMATO

ｽｶｲﾁｬｯﾄ ＳＥＤＡ

不登校･ひきこもり研究所

女性問題の学習及びネットワーク活動海外事情の学習や外国人女性との交流に関する活動

豊島区に支部を持つ女性問題の全国団体及び組織活動

女性問題の学習及びネットワーク活動

女性の歴史に関する学習活動

男女平等教育に関する活動

家族・夫婦の問題に関する活動

女性・その他の人権に関する活動

女性の労働に関する活動

子育てに関する活動

高齢化社会と女性の問題に関する活動

女性のからだ・こころに関する活動

2 2.9%

10 14.7%

11 16.2%

2 2.9%

5 7.4%

3 4.4%

団体数 比率

10 14.7%

2 2.9%

4 5.9%

7 10.3%

特定非営利活動法人 青い空-子ども・人権・非暴力

8 11.8%

68 100.0%

その他、設置目的に適当と認められる活動 4 5.9%

－ 18 －



１３　エポック１０フェスタ２０１６（男女共同参画週間)

テ ー マ ：『輝いて女
ひと

と男
ひと

　Happy Share』
開 催 日 ： 平成28年6月10日（金）～12日（日）
参加人数 ： 参加人数     延 1,555 人 保育数 延 14 人
実行委員 ： 18名（18団体）
実行委員会 ： 平成27年11月28日～28年7月9日(6回開催）

エポック１０　男女共同参画週間について

講演会

女性 男性 その他 未記入 全体 保育

23 0

18:30～
20:30

「自分史アルバムのススメvol4　End+ing（エンディング）
ロール」
◆主催：虹こころ
今までの自分の人生を振り返り、棚卸しをして、自分が主
役のエンディングロールを作る。

2 3 0 17 22 0

4

　男女が、互いにその人権を尊重しつつ喜びも責任も分かち合い、性別にかかわりなく、その個性と能力を十
分に発揮することができる男女共同参画社会の形成に向け、男女共同参画社会基本法の目的及び基本理念に関
する理解を深めるために設けられた週間。平成13年度より毎年、6月23日から6月29日までと定められている。
　28年度も国の『意識をカイカク　男女でサンカク　社会をヘンカク』という標語のもとキャンペーンや啓発
活動を実施。
　エポック10では、当センターで活動している団体・センターの運営委員・事務局で、エポック10男女共同参
画週間実行委員会を組織し、28年度は『輝いて女（ひと）と男（ひと）Happy Share』を全体のテーマとし、
男女共同参画について様々な観点から参加団体毎に各種イベント・展示・実演を企画。6月10日～12日の3日間
に「エポック10フェスタ2016」を開催。

参加者数

6月10日
（金）

10:00～
12:00

オープニングメインイベント
「子どもの力を引き出す脳育て～心と身体を育むために
～」
○講師：成田奈緒子氏（文教大学教育学部特別支援教育専
修教授）
◆主催：エポック10フェスタ実行委員会
子どもの才能を引き出す心育て・脳育てについてや、親
子・夫婦・職場での人間関係、自分自身がうまくいくよう
になるヒントが得られる講演会。

47 1 0 18 66 7

13:30～
15:30

「しゃべり場エポック10　ひとり親は何に困ってる？」
◆主催：自主グループエポック10
ひとり親家庭の状況を知り、理解を深め、一緒に考える
トークカフェ。

7 1 1 2 11 0

14:00～
16:00

「イヤイヤ期も思春期もこわくない！親子の心を通い合わ
せる　聞く・話すのコツ」
○講師：久保まゆみ氏（親業を学ぶ会「架け橋」代表）
◆主催：親業を学ぶ会「架け橋」
ロールプレイ形式で子どもとのコミュニケーションを学
ぶ。

19 0 0

日時 内容

－ 19 －



女性 男性 その他 未記入 全体 保育

150 －

6 0

13:00～
16:00

「ビーズでブローチ」
○講師：今村三枝子氏（なかよし会）
◆主催：なかよし会
ビーズを使ってブローチを作成する。

18 0 0 5 23 0

26 0

13:45～
16:15

「輝いて！男女共生社会のラストステージ」
○講師：樋口恵子氏（女性未来研究所長）、佐久間理央氏
（POLE・STAR㈱ディレクター）
◆主催：男女平等推進センター運営委員会
介護現場の実態を明確に共有し、男女ともに考える講演
会。

41 7 0 0 48 0

13:30～
15:00

「ダイヤビック体験教室「エアロビックを楽しもう」」
○講師：大島泉氏、小林繁氏（ダイヤビックインストラク
ター）
◆主催：ダイヤ池袋
シニア向けエアロビック（体操）を行う。

12 3 0 11

1

45 0

6月11日
（土）

13:30～
16:30

「がん情報の探し方～がん情報サービスを活用しましょう
～」
○講師：若尾文彦氏（国立がん研究センターがん対策情報
センター長）
◆主催：ぐるーぷGSC
がん患者にとって正しいがん情報とは何かについて考え
る。

32 8 0 0 40 0

10:00～
11:30

「子どもも大人も心豊かなひとときを-語りと朗読-」
◆主催：豊島朗読の会ききみみずく
読み聞かせ、朗読を行う。

10 3 0 32

14:00～
16:00

「DV加害者更生教育プログラムって何？」
○講師：本村久美子氏、金弘子氏（SEDA）
◆主催：SEDA
DV加害者プログラムの効果や参加者が学ぶ内容について知
る。

4 0 0 2

10:00～
15:00

「香り高い“コーヒー”＋菓子の提供」
◆主催：豊島えくぼの会
調理実習室にて、無料でコーヒーと手作りお菓子を提供す
る。コーヒー豆は、フェアトレード商品を使用。

－ － － －

日時 内容
参加者数

10:00～
12:00

「子どもの貧困がもたらす教育格差」
○講師：村木栄一氏（「まちかど事務室」主宰）
◆主催：新日本婦人の会　豊島支部
親の失業・低収入、病気、離婚、死別など家庭の経済状況
の悪化による子どもの貧困について、次世代に連鎖させな
いために必要なことは何か考える。

14 2 0 4 20

－ 20 －



女性 男性 その他 未記入 全体 保育

男女平等推進センター　交流コーナー

　 6月12日(土)
◎「フェアトレード商品の販売」◆立教大学フェアトレードパートナー
　紅茶、雑貨などの販売。 参加人数

展　示　中央図書館展示 5月2日(月)～5月31日(火) 開館時間内　(30日間) 300 人

展　示　情報・交流コーナー展示 6月3日(金)～6月30日(木) 開館時間内　(28日間) 280 人

＜展示参加団体＞

0

10:00～
15:00

「香り高い“コーヒー”＋菓子の提供」
◆主催：豊島えくぼの会
調理実習室にて、無料でコーヒーと手作りお菓子を提供す
る。コーヒー豆は、フェアトレード商品を使用。

－ － － － 160 0

0

14:00～
16:30

「～映像＆講演～韓国ドラマで見るジェンダー」
○講師：山下英愛氏（文教大学文学部教授）
◆主催：エポック10ゼミの会
韓国ドラマを通して、ジェンダーを提起し、女性脚本家の
進出、女性運動の役割、影響、歴史を学ぶ。

32 5 0 46 83 0

2

13:30～
15:30

「発達障害の子どもたちが成長するには…」
○講師：鈴木正子氏（IJの会（板橋区発達障害児者の会）
代表）
◆主催：NPO法人青い空-子ども・人権・非暴力-
この障害の特性を親や周囲が理解し、受け入れ、問題を先
送りしないようにするために、できることを考える。

17 7 0 15 39 4

10:00～
12:00

「朗読で語る　戦時下を生きて-豊島区女性史『風の交叉
点』より-」
◆主催：グループ『風の交叉点』
女性史『風の交叉点』を朗読で語る。

2 2 0 15 19 －

日時 内容
参加者数

◆親業を学ぶ会「架け橋」　◆グループ『風の交叉点』　◆ぐるーぷＧＳＣ
◆自主グループエポック10　◆エポック10ゼミの会　◆豊島区ボーイスカウト連絡協議会
◆SEDA　◆ダイヤ池袋　◆新日本婦人の会豊島支部　◆男女平等推進センター運営員会

13:00～
16:00

「布とウッドビーズでネックレス」
○講師：今村三枝子氏（なかよし会）
◆主催：なかよし会
ビーズを使ってネックレスを作成する。

19 0 0 15

6月12日
（日）

10:00～
12:00

「待つ支援から届ける支援へ　家庭訪問型子育て支援ホー
ムスタート」
○講師：西郷泰之氏（ホームスタートジャパン代表理事）
◆主催：豊島子どもWAKUWAKUネットワーク
ホームスタートの概要について学ぶ。

42 9 0 0

13:30～
16:00

「シニアがおくる絵本読み聞かせ」
◆主催：りぷりんとフレンズ・としま
絵本の読み聞かせ。

26 3 0 80

51

109

34

－ 21 －



１４　団体交流会

○日時　平成28年7月9日（土）11時～12時 参加者数　14名（13団体）

○場所　生活産業プラザ4階　エポック10会議室

１、エポック10の利用者を増やすためには

２、イベントのPR活動について

３、今後エポック10で取り上げてほしい講座のテーマ

１５　エポック10区民企画会議2017

(第１回)

○日時　平成28年6月16日(金)　午後2時～3時30分 参加者数　2名 女性2名

○場所 　エポック10会議室

１、企画委員顔合わせ、オリエンテーション

２、講座の内容、講師、ターゲット層の検討

３、情報誌の企画について

(第２回)

○日時　平成28年7月6日(水)　午後2時～3時30分　 参加者数　3名 女性3名

○場所 　エポック10会議室

１、第1回会議検討内容の変更について

２、検討（講師、講座の組み立て、タイトル、対象者、開催日時）

３、次回検討事項

(第３回)

○日時　平成28年7月21日(木)　午後2時～3時30分　 参加者数　3名 女性3名

○場所 　エポック10会議室

１、第2回会議後の経過報告

２、検討(タイトルの決定、講座の進行、講師の決定、対象者、開催日時）

３、チラシ作成

(第４回)

○日時　平成28年8月2日(火)　午前10時～12時　 参加者数　4名 女性4名

○場所 　エポック10会議室

１、第3回会議後の経過報告

２、確認事項（講座の流れ、講演内容、講座で使用する物）

３、当日の準備、役割分担

(第5回)

○日時　平成28年8月25日(木)　午前10時半～12時　 参加者数　2名 女性2名

○場所 　豊島の森／南池袋公園

１、現地で写真撮影

２、記事の取材

(第6回)

○日時　平成28年9月8日(木)　午後2時～3時半　 参加者数　2名 女性2名

○場所 　エポック10会議室

１、第5回会議後の経過報告

２、確認事項（講座の流れ、講演内容、講座で使用する物）

３、当日の準備、役割分担の検討

(第7回)

○日時　平成29年9月15日(木)　午後2時～3時半　 参加者数　3名 女性3名

○場所 　エポック10会議室

１、当日のタイムスケジュール、役割分担の再確認

－ 22 －



１６　豊島区男女共同参画都市宣言記念週間講演会・パネル展示

(１)豊島区男女共同参画都市宣言記念週間講演会

タ イ ト ル　： 『色とりどり～自分色を生きる～』
開 　催 　日 ： 平成29年2月25日(土)　午後2時～4時
会　　　　場 ： 豊島区立生活産業プラザ（3階）大会議室
参 加  人 数 ： 41人 (女性27人、男性1人、その他13人）保育数 5人

講    　　師 ： 向田麻衣氏（株式会社Lalitpur代表取締役）
概　　　　要 ： 平成14年 2月15日、区は区議会の全会一致決議に基づき区民一人ひとりの人権が性別な
　　　　　　　　どの違いにかかわりなく尊重され、その人らしく暮らしていけるまちを実現するために、
　　　　　　　　豊島区は「男女共同参画都市宣言」を行った。
　　　　　　　　この都市宣言の内容の周知・啓発のため「都市宣言記念週間」を設定し、講演会やシン
　　　　　　　　ポジウム等を実施している。

◆向田麻衣（むかいだまい）氏プロフィール

(２)豊島区男女共同参画都市宣言記念週間パネル展示

平成29年1月4日(月)～1月31日(日)　区役所4階
・都市宣言記念講演会宣伝／都市宣言とは
・登録団体活動紹介

１７　啓発誌「えぽっく・めいかー」の発行

「えぽっく・めいかー」配布先

区内公共施設 執筆関係者

区議会議員 ジェンダー研究関連施設（大学）

東京都 都立中央図書館

２２区女性センター 国立女性教育会館（ヌエック）

区立幼稚園・保育園・小・中学校（PTA含む） 運営委員・推進委員

１８　図書館展示

内　　容： 中央図書館にて、一般特集コーナーの一面にパネルや講演会・講座などの行事、施策等を
展示し、関連図書や資料を一緒に設置する。

展示期間： 約1ヵ月間
① 4月～6月　エポック10フェスタ(男女共同参画週間)特集
② 10月～11月　女性に対する暴力防止(ＤＶ)・デートＤＶ特集
③ 1月～2月　都市宣言記念講演会

高校在学中にネパールを訪問し、女性の識字教育を行うＮＧＯに参加。大学在学中は社会学者 小
熊英二氏の研究室にて社会学を学ぶ。2008年8月よりトルコにて6ヶ月間のフィールドワークを行っ
た後、2009年にCoffret Project（コフレ・プロジェクト）の活動を開始。
現在までに約5000点の化粧品をネパール、トルコ、インドネシア、フィリピンに届け、延べ1500人
の女性達に化粧ワークショップを通じて女性が本来持っている自信や尊厳を取り戻すきっかけ作り
を行う。
2010年からは活動の拠点をネパールに絞り、2012年は職業訓練を実施。2013年5月にネパール発の
ナチュラル化粧品ブランドLalitpur（ラリトプール）をスタートし、ネパールの人身売買被害者の
女性の雇用創出と自尊心の回復に取り組んでいる。

号数

NO.45

テーマ

イライラに負けない！
～怒りの感情と上手につきあう～

発行部数

3,000部

編集委員

4名

－ 23 －



１９　豊島区配偶者暴力相談支援センターの運営

(１)設置年月日 平成２５年１２月１日（日）

(２)支援センターの業務

ア．被害者に関する各般の問題への相談対応

イ．医学または心理学的指導、その他必要な指導

ウ．被害者（同伴する家族を含む）の安全確保・緊急一時保護

エ．被害者の自立支援

オ．保護命令制度関係業務（制度利用支援、裁判所への書面提出（※））

カ．被害者を居住させ保護する施設の利用

キ．通報関係業務（※）

ク．配偶者暴力被害相談の証明業務（※）

　※は支援センターとなることで実施できる業務

(３)ＤＶ専用電話の設置 支援センター開設にあわせ、「ＤＶ専用電話」を設置した。

２０　配偶者等による暴力問題相談機関連絡会議

設置根拠：豊島区配偶者等による暴力問題相談機関連絡会議設置要綱第１条

設置目的：豊島区における配偶者等による暴力に関わる問題について、関係機関の連携を確保することにより、

　　　　　被害の防止、被害者の円滑な保護及び自立支援を図る。

構　　成：会長・委員２３名（区　１４名、行政機関　４名、民間団体　５名）

開催状況
開催日時・会場 内　　　　容　　　　等

１．配偶者暴力相談支援センターの実績について

平成28年6月8日(水) ２．豊島区男女平等推進センターの取り組みについて

　平成２５年１２月、配偶者からの暴力の防止、被害者の自立支援及びその適切な保護を、身近な場所で迅速かつ的
確に行うため、これらの中心的な役割を担う「豊島区配偶者暴力相談支援センター」（以下「支援センター」とい
う。）を開設（機能整備）した。

午後2時～4時　 ３．各相談機関等の取り組み状況について

「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律」第３条第３項第
１号～第６号に規定する業務等を行う。

エポック10会議室　 ４．「豊島区配偶者等による暴力問題相談ネットワーク」の確認について

５．配偶者等による暴力問題相談機関連絡会議専門部会の報告

６．第４次豊島区共同参画推進行動計画及び第２次豊島区配偶者等暴力防止
　　基本計画策定スケジュール（案）について
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２１　セーフコミュニティＤＶの防止対策委員会

（豊島区配偶者等による暴力問題相談機関連絡会議専門部会）

　豊島区は、平成２４年１１月より、 WHO協働センターが推進するセーフコミュニティのメンバーとして国際認証

都市となった。「豊島区配偶者等による暴力問題相談機関連絡会議専門部会」は、セーフコミュニティのテーマ別

対策委員会の一つ「ドメスティック・バイオレンスの防止対策委員会」として位置づけ、暴力の未然防止及び関係

機関相互の連携強化・適切な支援に取り組んでいる。

設置根拠：豊島区配偶者等による暴力問題相談機関連絡会議設置要綱第５条

所掌事項：①配偶者等による暴力問題に係る情報の共有に関すること。

　　　　　②関連機関の連携、協力に関すること。

　　　　　③セーフコミュニティＤＶの防止対策委員会に関すること。

　　　　　④その他保護・相談体制、自立支援等に関すること。

構　　成：委員長・委員２５名（区　１５名、行政機関　４名、民間団体　６名）

開催状況

第１回 １．平成28年度セーフコミュニティ年間レポート確認

     午後2時30分～3時30分 ２．第２次配偶者等暴力防止基本計画策定進捗状況について

第２回 １．セーフコミュニティ事前指導報告他

     午後2時30分～3時30分

２２　職務関係者研修

２３　ＤＶ被害者支援対応マニュアル説明会

区役所本庁舎　会議室508・509・510

出　　席　　者 総合窓口課・税務課・国民健康保険課窓口職員　等

生活産業プラザ会議室701・702

平成29年3月2日(木)

生活産業プラザ会議室501

開催日時・会場 内　　　　容　　　　等

平成28年12月1日(木)

会　　　　　場

3

平成29年3月2日(木) 「ﾘﾍﾞﾝｼﾞﾎﾟﾙﾉ、SNSの危険性について」
　　　講師：（社）ｾｰﾌｧｰｲﾝﾀｰﾈｯﾄ協会　桃澤　隼人氏
　　　対象：ｾｰﾌｺﾐｭﾆﾃｨＤＶの防止対策委員

午後3時30分～4時30分

生活産業ﾌﾟﾗｻﾞ会議室501

区役所会議室508・509・510

　ＤＶ被害者等への適切な対応と関係機関の円滑な連携、及び生活再建への的確な支援をしていくために、職務関係
者がスキルアップができるよう、また、ＤＶ被害者への理解が深まるよう職務関係者研修を実施した。

実　　施　　日 内　　　　　　　　　容

1

平成28年6月29日(水)

　平成24年3月、ＤＶ被害者に対応する区役所関係課職員が、ＤＶへの理解を深め、関係機関と連携を強化し、円滑
で適切な対応をしていくための「ＤＶ被害者支援対応マニュアル」を作成し、関係課へ配布した。28年度は、関係課
の連携を強化すべくマニュアルを改定し、関係課職員を対象に引き続き説明会を実施した。

「連携する立場から（事例・取組など」
　　　講師：男女平等推進センター 三枝雅代氏
　　　　　　子育て支援課　森田晴美氏・指導課統括指導主事　齊藤光司氏
　　　対象：区民課・税務課・国民健康保険課窓口職員　等

午後2時～3時

2

平成28年12月1日(木) 「配偶者からのﾓﾗﾙ・ﾊﾗｽﾒﾝﾄ（精神的暴力）について」
　　　講師：（社）全国女性相談研究会　吉祥　眞佐緒氏
　　　対象：ｾｰﾌｺﾐｭﾆﾃｨＤＶの防止対策委員

午後3時30分～4時30分

生活産業ﾌﾟﾗｻﾞ会議室701・702

内　　　　　　　　　　　容

実　　施　　日 平成28年6月29日（水）　午後1時30分～3時

－ 25 －



２４　相談機関の周知

　ＤＶ相談カードの設置及び配布

２５　「デートＤＶ予防教室」の実施

実　施　月　日 時　　　　間 受講者数

1 平成29年3月8日(水) 13：30～14：20 90名

2 平成28年11月10日(木) 13：35～14：25 108名

3 平成29年3月10日(金) 13：30～14：20 80名

4 平成29年3月7日(火) 13：40～15：10 73名

5 平成29年3月10日(金) 13：30～14：20 158名

6 平成29年3月9日(木) 13：40～15：10 122名

7 平成29年3月9日(木) 13：40～15：10 69名

8 平成29年3月6日(月) 13：40～14：30 101名

9 平成28年7月12日(火) 10：45～12：15 55名

10 平成28年9月28日(水) 10：45～12：15 175名

1,031名

明 豊 中 学 校

立 教 大 学 （ 第 １ 回 ）

立 教 大 学 （ 第 ２ 回 ）

計

西 巣 鴨 中 学 校

池 袋 中 学 校

西 池 袋 中 学 校

千 登 世 橋 中 学 校

千 川 中 学 校

　近年、若年層において顕在化してきているデートＤＶを、将来、深刻な配偶者間のＤＶにつながらないようしてい
くために、昨年度に引き続き予防対策として、区立中学生を対象とした「デートＤＶ予防教室」を実施し、若年層へ
の周知啓発を促進する事業を実施した。

実　　　施　　　校

駒 込 中 学 校

巣 鴨 北 中 学 校

　配偶者からの暴力を受けた被害者等が、被害が重度化する前に相談でき、被害者の早期相談・早期発見につながる
よう相談窓口を周知をしていくため、相談先を記載した「ＤＶ相談カード」と「デートＤＶ相談カード」を作成し、
イベントの参加者に配布したり、区の施設等に設置した。

配　　布　　及　　び　　設　　置　　先

配
布

乳児健診（毎月4回）、エポック１０フェスタ、女性に対する暴力をなくす運動、成人式、区立中学校
デートＤＶ予防教室、専門相談講座、民生委員・児童委員

設
置

区
関
係
施
設

①区役所（5か所）　②池袋保健所　③長崎健康相談所　④エイズ知ろう館　⑤子育て支援課
⑥区民ひろば（25か所）　⑦保育園（区立19か所）　⑧生活産業プラザ（受付）
⑨東部区民事務所　⑩西部区民事務所　⑪図書館（７か所）　⑫西部生活福祉課
⑬地域文化創造館（4か所）　⑭子ども課所管
　
　　　　　　　　　　　　　　　以上　１４施設　７４か所

そ
の
他

区内医療機関　　　１１２か所
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２６　女性に対する暴力をなくす運動の取り組み

運動期間　：　１１月１２日（土)～２５日（金）

女性に対する暴力をなくす運動について

　　　　　　　　　　　内　　　　　容 実　施　日

期間中

6

広
報
・
展
示
等
に
よ
る
啓
発

パネル展示
区役所4階北面及びエポック10情報交流コーナーにお
いてＤＶ防止啓発パネルを展示

11/1～11/29

啓発資料の展示
中央図書館特集コーナーや鬼子母神plus（池袋保健
所１階）に啓発資料の展示

中央図書館：10/29～11/24
鬼子母神plus：11月中

「広報としま」に啓発記
事掲載

運動期間と相談窓口の周知 11/1号（特集号）掲載

モザイカルチャーに暴力
防止啓発のタスキがけ

池袋西口駅前広場のフクロウのモザイカルチャーに
暴力防止啓発のタスキをかけ、通行する人々へ暴力
の根絶をアピールする。

11/9～11/21

区内福祉バス（3台）にマ
グネットラッピングを貼
る。

女性への暴力防止の啓発パネルを車体に貼ってア
ピールする。

4 パープルリボンキャンペーン
豊島区／ＮＰＯ法人青い空
みんなで踊ろう「Break the chain（ブレイク・ザ・
チェーン）」in池袋

2月14日（火）
としまセンタースクエア
（区役所本庁舎1階）

5 専門相談講座

法律専門相談講座
「配偶者からの精神的暴力にまつわる離婚の基礎知
識」

11月29日（火）
18:30～20:30

エポック10　会議室

こころ専門相談講座
「配偶者からの精神的暴力で傷ついたこころを見つ
めるために」

12月1日（木）
18:30～20:30

エポック10　会議室

ＤＶ専門相談講座
「配偶者からの精神的暴力の基礎知識」

11月24日（木）
18:30～20:30

エポック10　会議室

2 相談カード等の配布
民生委員・児童委員の子育てサロンにつどう母親な
どに、飴入り相談カードグッズを配布

運動期間を中心に実施

3 相談カード等の設置 ＤＶ相談先カードの設置施設の状況確認及び補充 運動期間を中心に実施

　女性の人権を著しく侵害する配偶者等からの暴力、性犯罪、売買春、人身取引、セクシュアル・ハラスメント、ス
トーカー行為等の女性に対する暴力を根絶していくことは、男女共同参画社会を実現していく上で最も重要な課題の
一つである。このような観点から運動を一つの機会として、期間中において、国、自治体、民間団体等が挙げて、女
性に対する暴力防止に対する社会の意識啓発、人権尊重の意識づくり、教育の充実を図り、周知・浸透させていくも
のである。本区においても28年度も引き続き期間中にさまざまな取り組みを行った。

取　り　組　み

1
区の三役等が運動のシンボルで
あるパープルリボンを着用

①区長、副区長、教育長

期間中

②庁内の管理職

③区議会議員

④庁内等の関係課窓口職員

⑤民生委員児童委員

　上記関係者が一斉にリボンを着用し、運動の周
知・浸透と暴力防止のアピールを行う。
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２７　相談事業

(１)事業内容

(２)相談件数

(３)相談状況

① 一般相談

(ｱ) 年齢別利用状況
30歳以下 30歳代 40歳代 50歳代 60歳以上 不  明

1,144

一般相談
専門相談 専門相談

合　　計
法律 こころ ＤＶ 計

53 38 21 112 1,256

0

2 1 2 0 19 29

0

0 0 0 0 0 0
0 17 26

0 0 0 1 0 2 3

70
0 0 0 0 0

　女性をとりまく、さまざまな問題“夫婦・親子・男女・生き方・人間関係”などの悩みを、プライバ
シー保護のもと気軽に安心して相談できる場として各種相談事業を実施している。

相　　　談　　　名 相　談　日 相　談　時　間

一　　般　　相　　談 施設の開館日
午前９時～１２時
午後１時～５時

専
　
　
門
　
　
相
　
　
談

法律相談〔予約制〕
　女性弁護士
　　　　　（１人30分以内）

第１金曜日 午後１時３０分～４時３０分

第３金曜日 午後６時～９時

こころ相談〔予約制〕
　女性臨床心理士
　　　　　（１人50分以内）

第２水曜日 午後１時３０分～４時３０分

第４火曜日 午後６時～９時

ＤＶ相談〔予約制〕
　女性カウンセラー
　　　　　（１人50分以内）

第１水曜日 　午後６時～９時

合　計

男

新規

継続

女

新規

継続

216 1,112

26 14 6 3 63

29

65 169 474 113 75

1

10 4

5

100.0%20.8%6.6%10.1%41.5%14.9%6.1%
1,14423875115475171

5 2 1 1
0 0 0 0 0

1
0 0 0 0

0

286

22 113 417 64 42 76 734

14 33 45 34 136
3 9 6 5 5

3

内　　　　訳
来 所
電話
来 所
電 話

来 所
電 話
来 所
電 話

来 所
電 話
来 所

0 0 2 2
0

0 0 0
0 0 0

小    計

小    計

小    計
0 0 0

合　　　計
年齢別相談率

3

0 0 0 0 0 0
0 0 1

24

不
明

新規

継続
電 話
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(ｲ) 職業別利用状況

男

女

不明

計

男

女

不明

計

男

女

不明

計

男

女

不明

計

(ｳ) 内容別対応状況

内
　
　
　
容

② 専門相談

(ｱ) 月別利用状況

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

5 2 10 5 5 0 3 4 6 2 3 8

4 5 3 1 3 1 1 4 3 5 4 4

0 0 3 2 1 3 1 1 2 3 3 2

9 7 16 8 9 4 5 9 11 10 10 14

(ｲ) 法律相談(相談内容)

(ｳ) こころ相談(相談内容)

3

221

69

431

2

情報提
供・助言

148

296

279

21

4

他機関へ
対応依頼

4

33

7

2

3

他機関を
紹介

24

71

43

6

4 0

正規職員
ﾊﾟｰﾄ
ｱﾙﾊﾞｲﾄ
派遣等

45 229

8 20219 16

0

8 19219 16

0 10

0 0 0 0

0 0

1

0

104

15 4864 94

3 00 8

2

0 0 1 0 0 2

0

2

68 296506 202

7 10 17

75 298

2

26

28

0 0 1 0 0 2

２　夫婦・親子・男女 457

５　その他 223

(うちセクハラ)　 8 19

合　　　　計 1,551 2,633

371109

135

5

7

853

6

27

0

2

52

４　からだ・性 40

33

法　律　相　談 53

こ こ ろ 相 談 38

D　V　相　談 21

相　談　名 合　計

(うちDV)　 175 388

　(うち虐待)　 5 13

2

177

51

3

合　　　計 112

相談の内容
夫婦関係 相続・遺言 金銭ﾄﾗﾌﾞﾙ 男女関係 その他 合計

4 2 9 6

1

合　計
傾　　聴

857

３ 人間関係(仕事・暮らし) 576 905

相談の内容
夫婦関係 親子関係 人間・職場 生き方 その他 合計

１　生き方(こころ) 255

6019 7 13 19 2

5736

区

内
223

223

0

区

外

0

無　職

合

計

都外

不明

自　営

2

11

13

0

0

0

0

3

3

2

14

16506

18 4964

男
女
別

49 229

地
域
別

23.1%

20.3%

0.0%

21.0%

37.9%

1,112

1,144

合　計

16

624

640

2

262

264

11

0

3

29

226

240

利用率

55.2%

56.1%

0.0%

55.9%

6.9%

23.6%

0.0%

その他

1

24

25

1

0

101

92

0 0 0

0 0

9

不　明
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２８　施設利用状況

(１)施設利用状況

開館日数 291 日 全利用者数 女性 男性

　会議室　(定員28名) 利用率

　交流コーナーテーブル席

　ワーク室（印刷機） パソコン利用

(２)図書・ＤＶＤ

 所蔵数 図書貸出状況

図　書 1,157冊 貸出総数(冊) 月平均(冊)

48枚 42 3.5ＤＶＤ

318

件数 58 件数 372

人数計 118 人数計 372

人数計 821 人数計 133 人数計 149 人数計 1,103

男性 8 男性 54

女性 110 女性

女性 874

男性 192 男性 14 23 男性 229男性

女性 629 女性 119 女性 126

女性 958 1,398 684 3,040 807 1,294 624 2,725

合　　　計

件数 179 件数 57 件数 147 件数 383

件数 117 181 99 100 164 91 355 89.4%

人数計 1,111 1,782 1,046 3,939

大ﾃｰﾌﾞﾙ (定員10) 中ﾃｰﾌﾞﾙ(定員6) 小ﾃｰﾌﾞﾙ(定員3)

933

5,532 人 4,342 人 1,190 人

男性 153 384 362 899 126 361 356 843 93.8%

46.1%

合　　　　計 内登録団体利用

時間帯 午前 午後 夜間 計 午前 午後 夜間

397

3,568 90.6%980

計 利用率

89.6%

1,655
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２９　報道発表・各メディア掲載状況

(１)報道発表

日付

1 平成28年12月16日(金)

2 平成29年3月24日(金)

3

新規企業11社を含む26社がワーク・ライフ・バランス推進企業に認定
～豊島区ワーク・ライフ・バランス推進企業認定書授与式～

タイトル

パパ・じいじ大好き！イクメンの写真展で計6点が入賞
～「イクメン・カジダン・イクジイ写真展」入賞者表彰式を開催～
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３０　刊行物一覧（平成２９年３月３１日現在）

種別

赤松 良子：元文部大臣　文京女子
大学大学院教授

５．どう変わる、女の働き方―均等
法・労基法の改正を考える

ゲスト：渥美 雅子（弁護士）塩田
咲子（高崎経済大学教授）

ゲスト：中野 麻美（弁護士）浅倉
むつ子（東京都立大学教授）

６．国際高齢者に寄せて

「北京会議から女性２０００年会議へ」

広岡 守穂：中央大学教授

「女性２０００年会議から２１世紀へ」

「日本のナショナルマシーナリー」

「ささえあおう　子育てと自分育て」

佐
藤
洋
子
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

・
ト
ー

ク

エ
ポ
ッ

ク
１
０
ト
ー

ク

記
録
誌

Ⅱ．“働きすぎ”の現場からー男の
働き方と家族／守永 英輔

Ⅲ．私の結婚・離婚―『上野千鶴子
なんかこわくない』その後／上原
隆

Ⅳ．性―女と男の豊かな関係―脱買
春への道／谷口 和憲

Ⅴ．妻が倒れる、その時夫はー「介
護＝女」の限界を前に／西村 秀夫

Ⅵ．男と子育てーつくられたオトコ
をつくり直す／星 建男

Ⅶ．男の論理を解剖する／上野 千
鶴子

坂東 眞理子：内閣府男女共同参画
局長

ゲスト：黒澤 貞夫（浦和短期大学
教授）羽田 澄子（記録映画作家）

名取 はにわ：前内閣総理大臣官房
男女共同参画室長　日本学術会議事
務局学術部長

内　　　　容書　　　　名

風の交差点　 豊島に生きた女性たち

２．女性の自立と税金―百万円の壁
を考える

３．夫婦別姓『家族はどう変わるー
民法改正を考える』

男が語る家族・家庭

Ⅰ．女と男の新しい関係／海渡 雄
一、佐藤 洋子

平成８年３月

ゲスト：角田 由紀子（弁護士）金
子 雅臣（東京都労働経済局労働相
談指導担当主査）奥山 明良（成城
大学教授）

ゲスト：遠藤 みち（税理士）ヤン
ソン柳沢由美子（評論家・翻訳家）

ゲスト：紙子 達子（弁護士）福沢
恵子（ジャーナリスト）

販売価格

1,500円

1,500円

1,500円

発　行

平成５年４月

平成６年３月

300円

平成４年４月

300円

300円

400円

300円

300円

200円

300円

平成14年３月 300円

平成15年３月

平成10年３月

平成11年３月

平成12年３月

平成13年３月

豊
島
区
女
性
史 1,500円

300円

1,600円

平成５年３月

平成６年３月

平成６年９月

平成８年３月

平成９年３月

風の交差点２ 豊島に生きた女性たち

風の交差点３ 豊島に生きた女性たち

風の交差点４ 豊島区女性史通史

４．介護を考える

１．セクシャル・ハラスメント

－ 32 －



豊島区立男女平等推進センター

(エポック１０)

〒171-0021

豊島区西池袋２－３７－４

勤労福祉会館３階

TEL ０３(５９５２)９５０１

FAX ０３(５３９１)１０１５

作成　平成29年4月


