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１　施設概要

(1) 名　称

豊島区立男女平等推進センター

(2) 愛　称

エポック１０（Epoch10）

 「Epoch 10」の由来…

Equal Participation of Community Habitants (地域住民の平等参加)の略。男女共同参画推進の拠点とし

　ての精神を表現 Ｅpoch という英単語の持つ意味から、新しい時代を創り出す拠点という願いを込めた。

 「１０」とは…

開設当時、駅ビルの１０階に位置することを意味したものですが､長い間慣れ親しんだ愛称ということと、

１０は、十人十色の１０として、一人ひとりがその人らしく暮らせる社会づくりを目指す男女共同参画の

理念にも沿うため、移転後もそのまま固有名詞として使用しています。

(3) 所在地　東京都豊島区西池袋二丁目３７番４号 としま産業振興プラザ(ＩＫＥ・Ｂｉｚ)３階

(ｱ)開　設

平成　４年（１９９２）６月１０日　東京都豊島区西池袋一丁目１１番１号 メトロポリタンプラザ10階

平成１７年（２００５）３月　１日　東京都豊島区西池袋二丁目３７番４号 勤労福祉会館内に移転

平成２８年（２０１６）１月１２日　東京都豊島区東池袋一丁目２０番１５号 生活産業プラザに仮移転

平成２９年（２０１７）５月　１日　東京都豊島区西池袋二丁目３７番４号 

　　　としま産業振興プラザ(ＩＫＥ・Ｂｉｚ)３階に移転

(ｲ) 開館時間

月曜日～土曜日　　午前９時～午後９時

日曜日（月１回）　午前９時～午後５時　毎月最終月曜日の前日のみ。

　　　　（ただし､最終月曜日が祝日と重なる場合､その前週の月曜日の前日となります。）

(ｳ) 休館日

日曜日、祝日、毎月最終月曜日（祝日と重なる場合は､前週の月曜日）、

年末年始（１２月２８日～１月４日）、臨時館内整理日

(ｴ) 規模及び主な施設内容 (専用総面積　632.5㎡)

施　　設 面　　積

研修室 １ 33.6㎡

研修室 ２ 75.7㎡

保 育 室 43.9 ㎡

多目的スペース 39.6㎡

ワーク室 10.2㎡

授 乳 室 10.5㎡

相 談 室 10.3㎡

情報・交流 コー
ナー/事務室

　167.5 ㎡

授乳・おむつ替え等に利用

一般・専門相談に応じる部屋

女性問題に関する図書、行政資料が自由に閲覧でき、オープンスペー
スで少人数の打ち合わせや情報交換の場として活用

概　　　要

少人数の会議や学習会、座談会、報告会向きの研修室

スクリーン・プロジェクター等を備え、講習会・シンポジウム・会議
等に適した多目的な研修室

未就学児を事業の際に一時的に保育する部屋

展示・イベント等の際に利用

印刷機・紙折機・作業台を設置
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２　男女共同参画推進会議・女性活躍推進協議会

設置根拠：豊島区男女共同参画推進条例(平成15年条例第2号）第13条

構　　成：委員１５名(区議会議員４名、学識経験者等2名、地域関係者４名、利用団体３名、一般区民２名)

　　　　　※区長が委嘱する。いずれか一方の性が４割を下回らないようにする。

任　　期：１期　２年

設置根拠：豊島区女性活躍推進協議会設置要綱

構　　成：委員１７名

　　　 (区議会議員４名、学識経験者等２名、労働団体２名、地域関係者４名、利用団体3名、一般区民２名)

任　　期：１期　２年

男女共同参画推進会議・女性活躍推進協議会 開催状況

開催日時・会場

第１回 ・

令和4年5月19日(木) ・

午前10時00分～11時15分

オンライン

第２回 ・

令和4年12月21日(水) ・

午前10時00分～11時45分

オンライン ・

・

３　男女共同参画苦情処理委員

設置根拠：豊島区男女共同参画推進条例(平成15年条例第2号）第21条

構　　成：委員3名（弁護士・ＬＧＢＴ法連合会）　　※平成31年4月1日より、2名から3名に変更。

任　　期：１期　２年

令和4年度申出（1件）

　　【男女共同参画推進会議】

　　【女性活躍推進協議会】

　　議　　　　　題

設置目的：下記の事項に係る苦情の申出及び救済の申出を適切かつ迅速に処理する。
　　　　　①区が実施する男女共同参画施策又はその推進に影響を及ぼすと認められる施策
　　　　　②性別による差別等男女共同参画を阻害する要因により人権が侵害されたと認められる事案

第５次としま男女共同参画推進プランの進捗管理について

区制90周年記念事業及びエポック10開設30周年記念事業報告について

第5次としま男女共同参画推進プランの進捗について

東京都とのパートナーシップ宣誓制度に係る連携協定について

苦情等申出について

無意識の思い込み「アンコンシャスバイアス」に関する中学生アンケート調査

結果について
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４　運営委員会

設置根拠：豊島区立男女平等推進センター運営委員会設置要綱第１条

設置目的：男女平等推進センターの運営に利用者の意見を反映し、区民や利用者の要望に沿った利用しやすい

　　　　　センターにする。

構　成：　【上半期】　12名（登録団体公募5名、一般公募6名、センター所長）

　　　　　【下半期】　12名（登録団体公募5名、一般公募6名、センター所長）

任　期：　1期3年　（10月改選）

開催状況

開催日時・会場

令和4年4月15日(金)

午後3時～5時

エポック10研修室2

令和4年6月17日(金) 1

午後3時～5時 2

エポック10研修室2

令和4年9月30日（金） 1

午後3時～5時 2

エポック10研修室2 3

令和4年10月14日(金) 1

午後3時～5時 2

エポック10研修室2 3 エポック10フェスタ2023について

4 報告事項

令和4年12月13日(火) 1

午後3時～5時

エポック10研修室2 2

3 エポック10公式Twitterの活用について

令和5年2月17日(金) 1

午後3時～5時 2

エポック10研修室2 3 エポック10フェスタ2023について

4 今後の運営委員会開催日程について

５　豊島区ワーク・ライフ・バランス推進企業認定制度

１．目的

２．認定を受けるための視点と認定基準
【認定を受けるための視点】

【認定基準】

第
６
回

令和5年度の運営委員会開催について

事業報告および今後の予定について

第
４
回

運営委員会委員長及び副委員長の選出

事業報告および今後の予定について

・研修室の無線LAN環境の構築について

男女平等推進センターチラシ等配架基準について

・キャッチフレーズおよびメインイベント講師　運営委員会案の検討

・審議会等における女性委員比率について

　ワーク・ライフ・バランスに対する会社の人事・経営方針、育児・介護と仕事との両立、働きやすい職場づくり
への配慮、従業員の採用・職域への配慮など

　仕事と育児・介護が両立できる職場環境づくり、また男女が共に働きやすい職場環境づくりに取り組む企業を区
が認定し、社会的に評価される仕組みをつくることにより、働き方の見直しに向けた企業の自主的な取組の促進を
図り、男女が共に家庭生活と社会生活を両立できるまちを実現することを目的とする。

・第3回エポック10フェスタ実行委員会の報告について

事業報告および今後の予定について

エポック10利用者アンケートの作成について

第
５
回

エポック10フェスタ2023について

第
３
回

３．認定企業になるメリット

第
１
回

第
２
回

報告事項

エポック10の事業について（豊島区ワーク・ライフ・バランス推進企業認定制
度）

　　議　　　　　題

・運営委員会展示物について

エポック10フェスタ2022について

・運営委員によるエポック10フェスタへの提案事項について

エポック10利用者アンケートの作成について

　「豊島区ワーク・ライフ・バランス推進チェックシート」において全40問のうち、労働関係法などで充足を求め
られている必須設問（17問）を全て満たし、且つ、以下の設問以上の取組みをしていること。
（１）常時雇用労働者が101人以上の企業　30問以上（２）常時雇用労働者が100人以下の企業　23問以上

①企業の取組みを、としま情報スクエア（区広報番組）、広報としま、豊島区ホームページ等で紹介
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４．対象
　豊島区内に本社又は主たる事業所がある企業

５．ワーク・ライフ・バランス推進企業認定書授与式
　令和5年1月27日（金）豊島区役所5階508・509・510会議室にて第14期認定企業に授与（出席23社、欠席5社）

６．認定企業
① 第１期認定企業 ８社【認定期間：平成22年4月1日～平成24年3月31日】

② 第２期認定企業　６社【認定期間：平成23年4月1日～平成25年3月31日】

③ 第３期認定企業　１０社【認定期間：平成24年4月1日～平成26年3月31日】

④ 第４期認定企業　７社【認定期間：平成25年4月1日～平成27年3月31日】

⑤ 第５期認定企業　１３社【認定期間：平成26年4月1日～平成28年3月31日】

⑥ 第６期認定企業　１７社【認定期間：平成27年4月1日～平成29年3月31日】

⑦ 第７期認定企業　２０社【認定期間：平成28年4月1日～平成30年3月31日】

⑧ 第８期認定企業　２６社【認定期間：平成29年4月1日～平成31年3月31日】

【新規】：㈱ウエマツ＜南長崎＞／㈱エム・ティ・ブレーン＜池袋＞／㈱システムリサーチ＜池袋＞
【更新】：巣鴨信用金庫＜巣鴨＞／大東産業㈱＜南池袋＞／宝印刷㈱＜高田＞／さくらクリニック＜東池袋＞
／徳力建設工業㈱＜雑司が谷＞／小泉電機㈱＜要町＞／広研印刷㈱＜高田＞

【新規】：広和電気㈱＜北大塚＞／聖和建設㈱＜南池袋＞／㈱日本政策金融公庫池袋支店＜東池袋＞
／㈱NOM＜池袋＞／ナンコ－電機㈱＜上池袋＞／(税)三村会計事務所＜駒込＞／西武造園㈱＜長崎＞
／㈱武蔵野種苗園＜南池袋＞／唐沢電気㈱＜千早＞／㈱サンシャインシティ＜東池袋＞
【更新】：㈱テービーケイ＜西池袋＞／東京信用金庫＜東池袋＞／大光電設㈱＜目白＞
／㈱メイユウビルド＜池袋＞／㈱ゼネット＜南池袋＞／㈱地域計画連合＜北大塚＞
／㈱九電工東京本社＜東池袋＞

【新規】：㈱吉川電機工業所＜西巣鴨＞／㈱セレスポ＜北大塚＞／(公財)としま未来文化財団＜東池袋＞
／㈱歌工務店＜南大塚＞／渡邊建設㈱＜南長崎＞／伊藤興業㈱＜雑司が谷＞／㈱システムクエスト＜池袋＞
／(弁)アディーレ法律事務所＜東池袋＞
【更新】：落合会計事務所＜雑司が谷＞／(社福)フロンティア＜池袋＞／㈱小暮電機商会＜駒込＞
／㈱エム・ティ・ブレーン＜池袋＞／さくらクリニック＜東池袋＞／巣鴨信用金庫＜巣鴨＞
／宝印刷㈱＜高田＞／㈱ウエマツ＜南長崎＞／徳力建設工業㈱＜雑司が谷＞／大東産業㈱＜南池袋＞
／広研印刷㈱＜高田＞／(医社)日成会＜池袋本町＞

白十字㈱＜高田＞／巣鴨信用金庫＜巣鴨＞／さくらクリニック＜東池袋＞／広研印刷＜高田＞
／大東産業㈱＜南池袋＞／徳力建設工業㈱＜雑司が谷＞／小泉電機㈱＜要町＞／宝印刷㈱＜高田＞

【新規】：落合会計事務所＜雑司が谷＞／㈱小暮電機商会＜駒込＞／(医社)日成会＜池袋本町＞
／(社福)フロンティア＜池袋＞
【更新】：巣鴨信用金庫＜巣鴨＞／㈱システムリサーチ＜池袋＞／大東産業㈱＜南池袋＞／宝印刷㈱＜高田＞
／徳力建設工業㈱＜雑司が谷＞／㈱エム・ティ・ブレーン＜池袋＞／㈱ウエマツ＜南長崎＞
／さくらクリニック＜東池袋＞／広研印刷㈱＜高田＞

㈱東京信用金庫＜東池袋＞／㈱ゼネット＜南池袋＞／㈱九電工＜東池袋＞／㈱メイユウビルド＜池袋＞
／㈱テービーケイ＜南池袋＞／㈱地域計画連合＜北大塚＞

【新規】：大光電設㈱＜目白＞
【更新】：㈱テービーケイ＜南池袋＞／東京信用金庫＜東池袋＞／㈱九電工＜東池袋＞
／㈱メイユウビルド＜池袋＞／㈱地域計画連合＜北大塚＞／㈱ゼネット＜南池袋＞

【新規】：㈱アイビーシステムズ＜東池袋＞／一ノ谷建設㈱＜南池袋＞／㈱小松原工務店＜南大塚＞／酒井建
設㈱＜東池袋＞／㈱社会起業家パートナーズ＜巣鴨＞／信和管工㈱＜東池袋＞／(社福)豊島区社会福祉事業団
＜西巣鴨＞／初見電建㈱＜東池袋＞／文京電気㈱＜西池袋＞／松本建設㈱＜巣鴨＞
／ユタカ設備工業㈱＜要町＞
【更新】：㈱NOM＜池袋＞／唐沢電気㈱＜千早＞／㈱九電工東京本社＜東池袋＞／広和電気㈱＜北大塚＞／㈱
サンシャインシティ＜東池袋＞／西武造園㈱＜長崎＞／聖和建設㈱＜南池袋＞／㈱ゼネット＜南池袋＞／㈱
テービーケイ＜西池袋＞／東京信用金庫＜東池袋＞／ナンコ－電機㈱＜上池袋＞／㈱日本政策金融公庫池袋支
店＜東池袋＞／(税)三村会計事務所＜駒込＞／㈱武蔵野種苗園＜南池袋＞／㈱メイユウビルド＜池袋＞

⑥法改正や各種補助金等についての情報提供

②ハローワークの求人票や企業ホームページ等での認定マークの掲載許可

③豊島区施工能力審査型総合評価方式及びプロポーザル方式の業者選定及び指定管理者選定における加点

④認定書授与式にて区長より認定書を授与

⑤男女平等推進センター研修室の使用料を通常の25％減免で利用可能
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⑨ 第９期認定企業　２２社【認定期間：平成30年4月1日～令和2年3月31日】

⑩ 第１０期認定企業　２８社【認定期間：平成31年4月1日～令和3年3月31日】

⑪ 第１１期認定企業　２８社【認定期間：令和2年4月1日～令和4年3月31日】

⑫ 第１２期認定企業　２７社【認定期間：令和3年4月1日～令和5年3月31日】

⑬ 第１３期認定企業　２９社【認定期間：令和4年4月1日～令和6年3月31日】

⑭ 第１４期認定企業　２８社【認定期間：令和5年4月1日～令和7年3月31日】

【新規】：㈱ローヤルエンジニアリング＜南池袋＞／㈱AIサポートホールディングス＜池袋＞／㈱ナウイエン
タープライズ＜東池袋＞
【更新】：㈱アドバンスト・メディア＜東池袋＞／㈱ 貴津＜巣鴨＞／㈱ピーウォッシュ＜長崎＞／㈱まんぞ
く介護＜池袋本町＞／広洋産業㈱＜南大塚＞／(弁)アディーレ法律事務所＜東池袋＞／㈱アクア＜西巣鴨＞／
㈱エクストリーム＜西池袋＞／㈱パイプ技研＜南長崎＞／新設備工業㈱＜池袋＞／㈲マルシモ＜南大塚＞／伊
藤興業㈱＜雑司が谷＞／㈱歌工務店＜南大塚＞／㈱システムクエスト＜池袋＞／㈱セレスポ＜北大塚＞／㈱吉
川電機工業所＜西巣鴨＞／(公財)としま未来文化財団＜東池袋＞／渡邊建設㈱＜南長崎＞／落合税務会計事務
所＜雑司が谷＞／㈱小暮電機商会＜駒込＞／(社福)フロンティア＜池袋＞／㈱ウエマツ＜南長崎＞／㈱エム・
ティ・ブレーン＜池袋＞／巣鴨信用金庫＜巣鴨＞／宝印刷㈱＜高田＞／徳力建設工業㈱＜雑司が谷＞

【新規】：(一社)葵の空＜要町＞／㈱アドバンスト・メディア＜東池袋＞／㈱ 貴津＜巣鴨＞／㈱ピーウォッ
シュ＜長崎＞／㈱まんぞく介護＜池袋本町＞／広洋産業㈱＜南大塚＞／(弁)アディーレ法律事務所＜東池袋＞
【更新】：㈱アクア＜西巣鴨＞／㈱エクストリーム＜西池袋＞／㈱パイプ技研＜南長崎＞／新設備工業㈱＜池
袋＞／㈲マルシモ＜南大塚＞／伊藤興業㈱＜雑司が谷＞／㈱歌工務店＜南大塚＞／㈱システムクエスト＜池袋
＞／㈱セレスポ＜北大塚＞／㈱吉川電機工業所＜西巣鴨＞／(公財)としま未来文化財団＜東池袋＞／渡邊建設
㈱＜南長崎＞／落合税務会計事務所＜雑司が谷＞／㈱小暮電機商会＜駒込＞／(社福)フロンティア＜池袋＞／
㈱ウエマツ＜南長崎＞／㈱エム・ティ・ブレーン＜池袋＞／広研印刷㈱＜高田＞／巣鴨信用金庫＜巣鴨＞／宝
印刷㈱＜高田＞／徳力建設工業㈱＜雑司が谷＞

【新規】：㈱そごう・西武＜南池袋＞／JR東日本スポーツ㈱＜南大塚＞
【更新】：㈱西武リアルティソリューションズ＜南池袋＞／㈱富士建＜北大塚＞／扶桑建設㈱＜目白＞／一ノ
谷建設㈱＜南池袋＞／㈱アイビーシステムズ＜東池袋＞／㈱小松原工務店＜南大塚＞／㈱社会起業家パート
ナーズ＜巣鴨＞／酒井建設㈱＜東池袋＞／(社福)豊島区社会福祉事業団＜西巣鴨＞／信和管工㈱＜東池袋＞／
初見電建㈱＜東池袋＞／文京電気㈱＜西池袋＞／松本建設㈱＜巣鴨＞／ユタカ設備工業㈱＜要町＞／㈱NOM＜
池袋＞／㈱サンシャインシティ＜東池袋＞／㈱日本政策金融公庫池袋支店＜東池袋＞／㈱武蔵野種苗園＜南池
袋＞／広和電気㈱＜北大塚＞／西武造園㈱＜長崎＞／(税)三村会計事務所＜駒込＞／聖和建設㈱＜南池袋＞／
ナンコ－電機㈱＜上池袋＞／㈱九電工東京本社＜東池袋＞／㈱ゼネット＜南池袋＞／東京信用金庫＜東池袋＞

【新規】：㈱富士建＜北大塚＞／㈱Wiz＜南大塚＞／扶桑建設㈱＜目白＞
【更新】：一ノ谷建設㈱＜南池袋＞／㈱アイビーシステムズ＜東池袋＞／㈱NOM＜池袋＞／㈱九電工東京本社
＜東池袋＞／㈱小松原工務店＜南大塚＞／㈱サンシャインシティ＜東池袋＞／㈱社会起業家パートナーズ＜巣
鴨＞／㈱ゼネット＜南池袋＞／㈱日本政策金融公庫池袋支店＜東池袋＞／㈱武蔵野種苗園＜南池袋＞／㈱メイ
ユウビルド＜池袋＞／唐沢電気㈱＜千早＞／広和電気㈱＜北大塚＞／酒井建設㈱＜東池袋＞／(社福)豊島区社
会福祉事業団＜西巣鴨＞／信和管工㈱＜東池袋＞／西武造園㈱＜長崎＞／(税)三村会計事務所＜駒込＞／聖和
建設㈱＜南池袋＞／東京信用金庫＜東池袋＞／ナンコ－電機㈱＜上池袋＞／初見電建㈱＜東池袋＞／文京電気
㈱＜西池袋＞／松本建設㈱＜巣鴨＞／ユタカ設備工業㈱＜要町＞

【新規】：㈱アクア＜西巣鴨＞／㈱エクストリーム＜西池袋＞／新設備工業㈱＜池袋＞／㈱パイプ技研＜南長
崎＞／㈲マルシモ＜南大塚＞
【更新】：伊藤興業㈱＜雑司が谷＞／㈱ウエマツ＜南長崎＞／㈱歌工務店＜南大塚＞／㈱エム・ティ・ブレー
ン＜池袋＞／落合税務会計事務所＜雑司が谷＞／広研印刷㈱＜高田＞／㈱小暮電機商会＜駒込＞／さくらクリ
ニック＜東池袋＞／㈱システムクエスト＜池袋＞／巣鴨信用金庫＜巣鴨＞／㈱セレスポ＜北大塚＞／宝印刷㈱
＜高田＞／徳力建設工業㈱＜雑司が谷＞／(公財)としま未来文化財団＜南池袋＞／(社福)フロンティア＜池袋
＞／㈱吉川電機工業所＜西巣鴨＞／渡邊建設㈱＜南長崎＞

【新規】：㈱西武プロパティーズ＜南池袋＞※令和4年4月１日より㈱西武リアルティソリューションズに商号
変更
【更新】：㈱富士建＜北大塚＞／㈱Wiz＜南大塚＞／扶桑建設㈱＜目白＞／一ノ谷建設㈱＜南池袋＞／㈱アイ
ビーシステムズ＜東池袋＞／㈱NOM＜池袋＞／㈱九電工東京本社＜東池袋＞／㈱小松原工務店＜南大塚＞／㈱
サンシャインシティ＜東池袋＞／㈱社会起業家パートナーズ＜巣鴨＞／㈱ゼネット＜南池袋＞／㈱日本政策金
融公庫池袋支店＜東池袋＞／㈱武蔵野種苗園＜南池袋＞／広和電気㈱＜北大塚＞／酒井建設㈱＜東池袋＞／
(社福)豊島区社会福祉事業団＜西巣鴨＞／信和管工㈱＜東池袋＞／西武造園㈱＜長崎＞／(税)三村会計事務所
＜駒込＞／聖和建設㈱＜南池袋＞／東京信用金庫＜東池袋＞／ナンコ－電機㈱＜上池袋＞／初見電建㈱＜東池
袋＞／文京電気㈱＜西池袋＞／松本建設㈱＜巣鴨＞／ユタカ設備工業㈱＜要町＞
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６　としまWLBネットワークミーティング

１．目的

２．内容

７　ワーク・ライフ・バランスフォーラム

１．目的

２．内容
令和5年3月4日（土）午前10時～11時45分　としま産業振興プラザ（IKE・Biz）6階　多目的ホール

参加者数：41名

講演タイトル：『笑いあふれる　ほほEMI介護の秘訣！』

講師：笠井 咲さん（一般社団法人林家こん平事務所代表理事）

８　第11回イクメン・カジダン・イクジイ写真展

１．目的

２．応募状況
応募人数

応募作数

募集期間：令和4年12月1日～令和5年1月31日

３．展示状況
展示会場：としま産業振興プラザ3階　エレベーターホール

展示期間：令和5年2月18日～3月17日

　企業の人事労務担当者・使用者等を対象に、企業が安定した人材を確保し続けていくために求められる男性育休
と不妊治療等に関する職場環境の整備について講師が解説した。令和4年度は東京都労働相談情報センター池袋事務
所との共催事業として実施した。

　　講演タイトル：「これからの時代に求められる社内環境の整備について　～男性育休と不妊治療等～」
　　講師：新田　香織　氏（特定社会保険労務士）

令和4年9月8日（木）・15日（木）午後2時30分～4時30分　東京都労働相談情報センター池袋事務所3階セミナー室
にて開催
参加者数：23名

　ワーク・ライフ・バランス（WLB）に関する講演を行い、企業のWLB推進を支援する場とする。また、区内の認定
企業以外の一般企業にも本事業への参加を呼びかけ、WLB推進に取り組む企業の増加を図る。

現在介護をしている方や、これから介護をする方に向け、明るく・楽しく介護に取り組むヒント等について講演を
行った。
主に講師自身の子育てや介護と仕事を両立した経験について、笑いを交えながら語っていただいた。

母親だけではなく、父親や祖父の世代にも家事や育児に積極的に参画してもらえるようにする。
母親以外が育児を積極的にすることにより、女性が仕事と育児の両立がしやすくなり、ワーク・ライフ・バランス
の推進につながる。また、区民等に広く募集をすることでワーク・ライフ・バランス社会について社会全体で考え
るきっかけにする。

３５人

７６作品

　豊島区では、地域全体へ働き方改革を進めており、その一環として、ワーク・ライフ・バランスに関する講演会
を実施している。「仕事と私生活とをうまく調和させられるように、個人の意識や今後の生活の仕方を考え、変え
ていく」ことをテーマに様々な講師の方にお越しいただき、ワーク・ライフ・バランスについて社会全体で考える
きっかけを作るため、フォーラムを開催する。
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９　男女共同参画職員研修

１．多様な性自認・性的指向にかかる対応指針に関する研修
ｅ-ラーニング「多様な性自認・性的指向」

目　　的：平成30年2月施行(令和3年4月改訂)　豊島区「多様な性自認・性的指向にかかる対応指針」の周知・

　理解促進のため

２．配偶者等からの暴力（DV)防止に関する研修
ｅ-ラーニング「配偶者等からの暴力（ＤＶ）防止に対する知識と理解」

目　　的：ＳＤＧ５（ジェンダー平等を実現しよう）のターゲット「5.2人身売買や性的、その他の種類の搾取な

　ど、すべての女性及び女児に対する、公共・私的空間におけるあらゆる形態の暴力排除する」のひとつ

　である配偶者等からの暴力（ＤＶ）に対する知識や理解を深めることにより、職員の人権意識を高める。　

１０　パートナーシップ制度

１．概要
一方又は双方が多様な性自認・性的指向の2人が、互いを人生の伴侶とする関係にあることを区長が確認した

場合、パートナーシップ届受理証明書を発行する制度。

多様な性自認・性的指向の人々の様々な困難を人権課題と捉え、平成31年4月1日豊島区男女共同参画推進条例を

改正して、制度を位置付けた。令和5年4月よりオンラインでの届出を開始した。

２．制度利用状況
令和5年4月1日時点　利用組数　58組

３．東京レインボープライド2022 ブース出展
目　　的：パートナーシップ制度の周知及び多様な性自認・性的指向に関する啓発のため

実施方法：e-ラーニングによる自主受講

実　施　日 内　　　　　　容

多様な性自認・性的指向の人々が、差別や偏見にさらされず自分らしく暮らせ
る社会の実現を目指したイベントに、豊島区として初めてブース出展。パート
ナーシップ制度の周知を主に、多様な性自認・性的指向に関する理解促進・啓
発を行った。

令和4年4月22日(金)～24日(日)

(イベント全体来場者数)

代々木公園イベント広場

20万人　

令和4年8月15日(月)
～令和5年3月31日(金)

・配偶者等からの暴力（ＤＶ）に対する知識を深める。
・女性に対する暴力防止に対する意識啓発。
・人権尊重の意識を高める。学習後にテストを自主実施することで知識を定着
させる。

対 象 者：新規採用及び未受講者対象

実　施　日 内　　　　　　容

豊島区「多様な性自認・性的指向にかかる対応指針」について学習し、学習後
にテストを自主実施することで知識を定着させる。令和4年8月15日(月)

～令和5年3月31日(金)

実　施　日 内　　　　　　容

実施方法：e-ラーニングによる自主受講

対 象 者：新規採用及び未受講者対象
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１１　事業開催状況

(１) 講座・講演会等

4 事業 8回開催 参加人数 延 156 人
保 育 数 延 17 人

①エポック10エンパワーメント講座2022
『あれってこういうことだったのか！モヤモヤを言葉にして元気になる』

目的：

対　象 一般 会　場  研修室2
募集者数 各回18名 時　間  午後2時～4時

開　催　日 全体 保育

第１回 5月16日(月) 22 2

第２回 5月21日(土) 20 1

第３回 5月31日(火) 19 3

合計 61 6

②『エポック10おとなの総合学習〔全3回〕』
「イチから学ぶ！アンコンシャスバイアス基礎講座」

目的：

対　象 一般 会　場  研修室2
募集者数 25名 時　間  午後2時～4時

開　催　日 全体 保育

第１回 10月13日(木) 20 3

第２回 10月20日(木) 16 3

第３回 10月27日(木) 16 3

合計 52 9

「～アンコンシャスバイアスって何？～無意識の思い込みを知る・気
づく」
講師：大谷まいさん<(一社)アンコンシャスバイアス研究所講師>

「～アンコンシャスバイアスに対処する～ひとりひとりがイキイキと
活躍するために」
講師：大谷まいさん<(一社)アンコンシャスバイアス研究所講師>

「なくせる？職業の思い込み」
講師：須田久美子さん<(一社)土木技術者女性の会>
　　　中西信介さん(保育士)

性別による無意識の思い込み(アンコンシャス・バイアス)に気づき、その背景とネガティブな影響を
防ぐための対処法を学ぶ機会とする。

「婚活女子が声を上げるまで～モヤモヤを言葉にする～」
いまだ変わっていない男女差別の現状や、声を出すことで世論を変え
た経験を踏まえ、今私たちは何ができるのかを考える。
講師：笛美さん
　　　「ぜんぶ運命だったんかい おじさん社会と女子の一生」著者

参加人数
テ　ー　マ（内　容）

　日頃のできごとや会話の違和感やモヤモヤを言葉にして、それはどういうことなのか、社会学や
フェミニズム、文化心理学の視点で解き明かし、新たな視点を獲得する。

参加人数
テ　ー　マ（内　容）

「『ずるい言葉』～隠された意図と対処法～」
ずるい言葉の背景にある不当性に気づき、どう対処するかを考える。
講師：森山至貴さん
　　　早稲田大学文学学術院准教授（社会学・クィアスタディーズ）

「モヤモヤの正体～特権を可視化する～」
マイノリティではなく、マジョリティ側の態度・心理・行動・成長に
焦点を当てて差別の問題を考える。
　講師：出口真紀子さん
　　　　上智大学外国語学部英語学科教授（文化心理学）
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③『エポック10 区民企画運営講座2022』

目的：

対　象 会　場   研修室2
募集者数 25名 時　間 午後2時～4時

開　催　日 全体 保育

第１回 1月28日(土) 17 2

合計 17 2

④『男性向け講座』

目的：

対　象 会　場   研修室2
募集者数 25名 時　間 午後2時～3時30分

開　催　日 全体 保育

第１回 2月4日(土)
26 0

合計 26 0

「性別の“らしさ”からの卒業～教室と家庭から一緒に考える『自分らしい』生き方～」

性別の“らしさ”にとらわれない、自分らしい生き方を考える。包括
的性教育を実践されている講師による講義とワークショップを開催
し、誰もが笑顔で生きられる社会について考え、学びを深める。
講師：星野俊樹さん（桐朋小学校教諭）

　一般
参加人数

テ　ー　マ（内　容）

ジェンダー平等の実現は、女性だけでなく男性にとっても生きやすい社会になることを学び、誰もが
笑顔で生きられる社会について考えるきっかけをつくる。

1970年代にアメリカで生まれたとされる、怒りの感情と上手に付き合
うための心理教育、心理トレーニングであるアンガーマネジメント。
怒りを感じた時の対処法や怒りの伝え方、感情任せに怒りを表現しな
い方法などを具体的に学ぶ。
講師：松崎晃一さん（一般社団法人日本アンガーマネジメント協会参
事）

「男性のためのアンガーマネジメント講座」～怒りの正体とコントロール術を知る・学ぶ」

様々な人間関係のトラブルや心身の不調、悩みを抱え、働きづらさや生きにくさを感じている男性へ
の支援として、怒りの感情をコントロールする方法を学ぶ講座を開く

男性、男性と一緒に参加される女性

参加人数
テ　ー　マ（内　容）
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(２) 共催事業

13事業 14回開催 参加人数 延 422 人
1回中止 保 育 数 延 15 人

① 共催事業
『パパとママの離婚講座』
共催団体：家族のためのADRセンター

募集者数 各15名 時　間 　午前10時～12時

開　催　日 全体 保育

第1回 6月22日（水） 10 -

第2回 9月10日（土） 同　　　上 12 1

合計 22 1

② 共催事業
『子育て中の再就職応援セミナー』
共催団体：ハローワーク池袋

募集者数 18名 時　間 　午前10時～12時

開　催　日 全体 保育

第1回 6月30日(木) 19 5

合計 19 5

③ 女性再就職準備セミナー＋個別相談会in池袋
『ライフとワークの心地よいバランスをみつけよう！』
主催団体：公益財団法人東京しごと財団

対　象 働きたいと思っている女性 会　場 としま産業振興プラザ　多目的ホール
セミナー　　50名 　セミナー　　午前10時～12時

個別相談会　12名 　個別相談会　午後12時15分～1時45分

開　催　日 全体 保育

第1回 7月5日(火) 31 3

合計 31 3
個別相談 合計 6 0

対　象

参加人数

仕事と子育ての両立を考えている方
で就職活動中または就職活動を始め
る方

会　場 男女平等推進センター　研修室２

対　象
離婚を考えている、お子さんがいる
夫婦（お一人での参加可）

会　場
オンライン
または　男女平等推進センター　研修室２での視聴

参加人数
テ　ー　マ（内　容）

お子さんがいるご夫婦が離婚される場合に知っておいた方がいいこと
や、決めておいた方がいいこと（養育費や面会交流等）を知り、子ど
もの生活を守るためのヒントを学ぶ。
講師：家族のためのADRセンター

テ　ー　マ（内　容）
仕事と子育てを両立させたいと考えている、現在就職活動中やこれか
ら就職活動を始める方を対象に、再就職に対する不安や疑問を解消
し、自信を持って就職活動を行えるようにする講座。
講師：ハローワーク池袋・マザーズコーナー就職ナビゲーター
　　　豊島区保育課職員

テ　ー　マ（内　容）
再就職への第一歩を踏み出すために知っておきたい「社会の変化」と
「わたしのこと」を簡単なワークをしながら考え、長く幸せな自分で
いるために自分で自分を育てる方法を学ぶ。
講師：滝澤理砂さん（国家資格キャリアコンサルタント）
（個別相談参加者6名）

参加人数募集者数 時　間

－ 10 －



④ 『Waffle Campホームタウンinとしま
　　　　　～初めてでも大丈夫！作ってみよう♪私だけのウェブサイト』
共催団体：NPO法人Waffle

対　象 会　場 オンライン
募集者数 20名 時　間 午後1時～6時

開　催　日 全体 保育

第1回 8月27日(土) 10 -

合計 10 -

⑤ 助産師と話そう！『専門学校生・大学生とセクシュアルヘルスについて』
共催団体：豊島区助産師会(エポック10登録団体）

対　象 会　場 男女平等推進センター　研修室2

募集者数 20名 時　間 午後6時半～8時半
開　催　日 全体 保育

第1回 10月28日(金) 2 0

合計 2 0

⑥ 『自分も相手も大切にする言葉のトレーニング「イライラした時に役立つ！～魔法の言葉を探す」』
共催団体：アートコミュニケーション・プログラム(エポック10登録団体）

対　象 会　場 男女平等推進センター　研修室2

募集者数 12名 時　間 午前10時～12時
開　催　日 全体 保育

第1回 11月12日(土) - -

合計 - -

⑦ 『未来の自分は自分で作ろう～未来の自分に自信が持てるように～』
共催団体：Sourire Project(エポック10登録団体）

対　象 会　場 男女平等推進センター　研修室2
募集者数 25名 時　間 午前10時～12時

開　催　日 全体 保育

第1回 11月15日(火) 18 3

合計 18 3

IT業界のジェンダーギャップを解消すべく、女子中高生に向けてプロ
グラミングの機会を提供し、またキャリアトークを実施する。
講師：NPO法人Waffleスタッフ（女性エンジニア）

参加人数

テ　ー　マ（内　容）

小学5年生以上の方

参加人数

参加人数

全ての人が人権を尊重し、安心して暮らせるまちをテーマに「若者間
のデートDVの予防」と「性と生殖に関する健康支援」について一緒に
考える。
講師：豊島区助産師会の助産師

豊島区在住・在学の
大学生・専門学校生

テ　ー　マ（内　容）

豊島区在住・在学の女子中高生

参加人数

テ　ー　マ（内　容）
※都合により中止
イライラした時にどうすればいいのか？日常生活の様々なシーンで役
立つ考え方と伝え方をワークショップ形式で学び合う。
資料代：500円　講師：小山眞由子さん（論理療法カウンセリング・
アサーティブトレーナー）

　一般

テ　ー　マ（内　容）
イキイキと前向きに生きるために、「感情マネジメント」「アサー
ション」「ポジティブシンキング」の方法など自分をコントロールす
るスキルを学ぶ。
講師：原田諭貴子さん（Sourire Project代表・国家資格キャリアコ
ンサルタント）
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⑧ 『定年からのライフデザイン～家族、社会の関係を見直す～』
共催団体：エポック10みらいの会(エポック10登録団体）

対　象 会　場 ①男女平等推進センター　研修室2　②オンライン
募集者数  ①23名　②40名 時　間 午後1時半～3時半

開　催　日 全体 保育

①14 0
第1回 11月26日(土) ② 3

合計 17 0

⑨ 『私らしく両立できる仕事のはじめ方～ママが「はたらく」前に知っておきたいこと～』
主催団体：公益財団法人東京しごと財団

対　象 会　場 としま産業振興プラザ　多目的ホール
募集者数 50名 時　間 午前10時～12時半

開　催　日 全体 保育

第1回 12月20日(火) 60 3

合計 60 3

⑩ 『原発事故後、福島で何が起きているのか？～子どもの甲状腺がんの真実に迫る』
共催団体：I女性会議豊島支部(エポック10登録団体）

対　象 会　場 男女平等推進センター　研修室2
募集者数 25名 時　間 午後2時～4時

開　催　日 全体 保育

第1回 1月21日(土) 20 0

合計 20 0

⑪
共催団体：青い空OBR(エポック10登録団体）

対　象 会　場 池袋西口公園野外劇場
募集者数 100名 時　間 第1部午後2時～4時  第2部午後6時～7時

開　催　日 全体 保育

第1部 2月14日(火) 50 -

第2部 2月14日(火) 47 -

合計 97 -

福島県が実施している『県民健康調査』が令和4年9月に公表したデー
タをもとに、原発事故がもたらす悲しい真実を知る。
参加費：500円　講師：千葉親子さん（甲状腺がん支援グループ・あ
じさいの会事務局長）

　一般
参加人数

テ　ー　マ（内　容）

定年後の人生について、その悩みや不安、家族や社会との関係をどの
ように考え、人生の後半に向けてどう自分らしく生きるかを探る。
講師：松尾一也さん(株式会社ルネッサンス・アイズ代表取締役/作
家）

『ダンス！自由への扉を開けるのは誰？  One　Billion　Rising  』

参加人数
　一般

再就職を希望する女性
参加人数

テ　ー　マ（内　容）

長く幸せに働くために必要なことや、自分自身を知るワークで自分を
見つめ直し、働く前に準備することを学ぶ。

テ　ー　マ（内　容）

  同上

トーク：中島かおりさん（認定NPO法人ピッコラーレ代表理事）
ダンス講師：岡田美香さん（ダンスキッズPJT主宰）

バレンタインデーにダンスやトークを通じて、女性の人権を考える世
界的なパフォーマンスイベントを開催
トーク：栗林知絵子さん（認定NPO法人豊島子どもWAKUWAKUネット
ワーク理事長）　阿部やよいさん（自主グループエポック10代表）
ダンス講師：岡田美香さん（ダンスキッズPJT主宰）

　一般
参加人数

テ　ー　マ（内　容）

－ 12 －



⑫ 『親子であそぼう』

共催団体：豊島区学童保育連絡協議会(エポック10登録団体）

対　象 会　場
募集者数 60名 時　間 午前10時～12時

開　催　日 全体 保育

第1回 2月26日(日) 74 ―

合計 74 ―

⑬
共催団体：青い空OBR(エポック10登録団体）

対　象 会　場
募集者数 100名 時　間 午後6時半～8時半

開　催　日 全体 保育

第1回 3月8日(水) 52 0

合計 52 0

参加人数

家制度が廃止されたのに、結婚すると約96%が夫の姓を名乗るのはな
ぜか、夫が妻の姓を名乗ると理由を聞かれるのはなぜか。名前から
ジェンダー平等と自分らしく生きる多様性を考える。
講師：高橋紀子さん(日本福祉教育専門学校兼任講師/社会福祉士)、
福島みずほさん(弁護士)他　司会進行：浜千加子(OBRコーディネー
ター)

　幼児、小学生とその保護者

『「気づこうよ！家制度のなごり」選択的夫婦別姓シンポジウム』

　一般

家庭にある身近な材料を使って様々なおもちゃ（紙コップけん玉・ス
ライム・ミサンガ）をつくって、親子で一緒に遊ぶ。
材料費：100円　講師：山中学さん（元子どもスキップ職員）

テ　ー　マ（内　容）

　としま産業振興プラザ　多目的ホール

参加人数
テ　ー　マ（内　容）

　としま産業振興プラザ　多目的ホール
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(３) 後援事業

4事業 4回開催 参加人数 延 124 人
保 育 数 延 0 人

① 子育て支援映画上映会＆自律訓練法講座・グループ相談会
主催団体：NPO法人SEPY倶楽部

対　象 子どもの問題に悩む保護者 会　場
募集者数 60名 時　間 午後1時30分～4時

開　催　日 全体 保育

合計 55 ―

② 第368回 SEPY倶楽部 親の会
主催団体：NPO法人SEPY倶楽部

対　象 子どもの問題に悩む保護者 会　場 NPO法人SEPY倶楽部（豊島区南大塚1-49-7）
募集者数 40名 時　間 午前10時30分～午後1時

開　催　日 全体 保育

③ みんなで就職面接会in池袋（就職1dayトライ）
主催団体：公益財団法人東京しごと財団

対　象 就職・転職を目指す女性 会　場 TKPガーデンシティPREMIUM池袋バンケットホール4B
募集者数 40名 日　時

開　催　日 全体 保育

④ あなたは悪くない！を届けたい　CAPおとなワークショップ
主催団体：青い空OBR

対　象 一般（16歳以上） 会　場
募集者数 50名 時　間 午後2時～4時

開　催　日 全体 保育

あうるすぽっと（豊島区立舞台芸術交流センター）3階会議室Ｂ

参加人数
テ　ー　マ（内　容）

7月10日(日)

不登校やひきこもり・非行・発達障害などの子どもをもつ親を対象
に、子育ての問題に参考になる映画上映会を行う。
上映映画『カンパニュラの夢』
講師：石川 泰さん（臨床心理士・スクールカウンセラー）

55 ―

参加人数
テ　ー　マ（内　容）

7月22日(金)

不登校やひきこもり・非行・発達障害などの子どもをもつ親を対象
に、各々の問題について体験談や話し合いを通して解決策をさぐる講
座。（参加費2,000円）
講師：金盛浦子さん（臨床心理士）

26 ―

第1部：10時～12時30分　第2部：13時～15時30分 参加人数
テ　ー　マ（内　容）

11月28日(月)
育児・介護等、家庭と両立しながら就職・転職を目指している女性を
対象に就職支援セミナー・合同就職面接会・相談・しごと相談を行
う。

20 ―

としま区民センター504会議室
参加人数

テ　ー　マ（内　容）

3月4日(土)

世界的な女性への暴力防止キャンペーンであるOne Billion Risingの
2023年のテーマ「Rise For Freedom」の一環で、子どもと女性への暴
力防止と、大切な自分に気付くワークショップを行う。
講師：NPO法人 青い空-子ども・人権・非暴力

23 ―
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(４) エポック１０シネマ　～映画に学ぶ人々の生き方～

1 事業 12回開催 参加人数 延 254 人

保 育 数 延 10 人

対　象 一般 会　場

募集者数 18～28名 時　間

全体 保育

15 0

15 1

21 0

21 1

14 2

16 1

21 1

22 1

29 1

27 0

25 2

28 0

開　催　日

4/21(木)

4/21(木)

6/2(木)

6/2(木)

第９回 AM
『靴ひも』
（2017年/イスラエル/103分）

第７回 AM 『赤い襷～富岡製糸場物語』～（2017年/日本/100分）

第８回 PM 『赤い襷～富岡製糸場物語』～（2017年/日本/100分）

10/6(木)

10/6(木)

12/8(木)

第５回 AM 『幸福路のチー』アニメーション（2017年／台湾／111分）

第６回 PM 『幸福路のチー』アニメーション（2017年／台湾／111分）

8/4(木)

8/4(木)

第３回 AM 『ジュディ/虹の彼方に』（2019年/イギリス/118分）

第４回 PM 『ジュディ/虹の彼方に』（2019年/イギリス/118分）

第１回 AM
エポック10アンコールシネマ
『ぼけますから、よろしくお願いします』（2018年/日本/102分）

第２回 PM
エポック10アンコールシネマ
『グリーンブック』（2018年/アメリカ/130分）

　映画に描かれている多様な人々の生き方、考え方に触れ、また、社会を取り巻く様々な問題を捉え、考える
機会を提供する。

 研修室2

 午前10時～12時　午後2時～4時 参加人数

テ　ー　マ（内　容）

PM 『六月燈の三姉妹』（2014年／日本／104分)

第１０回 PM
『靴ひも』
（2017年/イスラエル/103分）

第１１回 AM 『六月燈の三姉妹』（2014年／日本／104分)

第１２回

12/8(木)

2/9(木)

2/9(木)
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１２　登録団体（令和5年4月1日現在）

(１)団体・個人登録状況

エポック10登録団体　62団体 関連団体　3団体

一般団体　　　　37団体 個人登録　38名

(２)活動内容別状況

　　　　　　　　　　　　活　　動　　内　　容 団体数

7

1

1

6

3

5

1

6

2

13

7

4

0

2

4

　　　　　　　　　　合　　　　　　　　　計 62

女性の歴史に関する学習活動 1.6%

比率

女性問題の学習及びネットワーク活動 11.3%

男女平等教育に関する活動 9.7%

性差別に関する活動 4.8%

家族・夫婦の問題に関する活動 8.1%

性暴力・セクシャルハラスメントに関する活動 1.6%

女性・その他の人権に関する活動 9.7%

女性の労働に関する活動 3.2%

子育てに関する活動 21.0%

高齢化社会と女性の問題に関する活動 11.3%

女性のからだ・こころに関する活動 6.5%

女性問題の学習及びネットワーク活動海外事情の学習や外国人女性との交流に関する活動 0.0%

豊島区に支部を持つ女性問題の全国団体及び組織活動 3.2%

その他、設置目的に適当と認められる活動 6.5%

100.0%

女性の政治・行政参画に関する活動、ただし、直接的な政治・政党活動を除く 1.6%

－ 16 －



(３)活動公表団体　49団体

性暴力をなくそうWithYouの会

スカイチャット

豊島・健康と環境を守る連絡会

くまの子

ぐるーぷGSC

公益社団法人家庭問題情報センター

パルシステム東京・マムズネット委員会

ラポール・ラボ

パルシステム東京・豊島委員会

パルシステム東京・ていねいなくらし委員会

豊島里親グループ

特定非営利活動法人 楽の会リーラ

としま防災女子ネットワーク

東京土建一般労働組合豊島支部

一般社団法人生きづらさインクルーシブデザイン工房

Aneママグループ TOMATO

特定非営利活動法人Will

特定非営利活動法人 豊島子どもWAKUWAKUネットワーク

青い空OBR

特定非営利活動法人 レインボーとしまの会

一般社団法人 日本子どもの本研究会豊島支部

豊島区更生保護女性会エポック10みらいの会

家庭倫理の会豊島区

カネミ油症関東連絡会

エンパワーメントバースクラブ

豊島区認知症「介護者の会」サポーター連絡会

団　　体　　名　　称

ダイヤ池袋Ⅰ女性会議豊島支部

千早山歩の会アイリスとしまの会

親業を学ぶ会「架け橋」

豊島・女性施策を考える会

豊島区聴覚障害者協会

豊島区ボーイスカウト連絡協議会

グループ『風の交叉点』

教員対象英語教室

Sourire　Project

自主グループエポック10

りぷりんと・としま

新日本婦人の会豊島支部

北東京生活クラブ・まち豊島

ラ・レーチェ・リーグ豊島

SEDA

立教大学校友会レディスクラブ

おやちれんの会

豊島朗読の会 ききみみずく

エポック10ゼミの会

豊島区助産師会
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１３　エポック１０フェスタ２０２２（男女共同参画週間)
開催名称：エポック10フェスタ2022

テ ー マ ：『みんな、力を発揮する』

開 催 日 ： 令和4年6月10日（金）～12日（日）
参加人数 ： 参加人数     延 667 人 保育数 延 11 人
実行委員 ： 15名(16団体)
実行委員会 ： 令和3年11月13日～令和4年7月9日(5回開催）

男女共同参画週間とエポック10フェスタについて

講演会

全体 保育

6月11日
（土）

10:00
～

12:00

親子で学ぼう！乳幼児との災害対処～大災害への防災・減災・緊急避難～
◆講師：豊島区防災士・区地域保健課ほか
◆企画：豊島区助産師会
この数十年増加傾向にある自然災害に対し、「乳幼児との災害対策」をテーマ
に、豊島区防災危機管理課や地域保健課の職員と助産師が講師として災害対策
について講義を行う。

26 1

自分も相手も大切にする！アサーティブコミュニケーション講座
◆講師：小山真由子さん（論理療法カウンセリング・アサーティブトレー
ナー）
◆企画：アートコミュニケーションプログラム
自分の気持ちや考えを言えない人・言い過ぎる人へ向け、自分の感情や意見を
適切に表現する方法について、座学と演習を通して学ぶ。

40

がんになっても〈前進する〉ために
◆講師：曽我千春さん（株式会社ＶＯＬ-ＮＥＸＴ代表取締役）
◆企画：ぐるーぷＧＳＣ
18年間患者さんと生活ケアの現場で向き合ってきた曽我千春さん（株式会社Ｖ
ＯＬ-ＮＥＸＴ代表取締役）を講師にお迎えし、自分らしく生きるためには何が
大切かお話いただく。

13:30
～

16:00
18

　「男女共同参画週間」は、男女共同参画社会を実現するため、「男女共同参画社会基本法」の公布・
施行日である平成11年6月23日を踏まえ、「男女共同参画社会基本法」の目的及び基本理念について理解
を深めることを目指し、毎年6月23日から29日までの1週間実施される。期間中は全国で男女共同参画の
実現に向けたキャンペーンや啓発活動が行われる。
　毎年6月にエポック10開設記念と国の「男女共同参画週間」に合わせ、「エポック10フェスタ」を開催
している。「一人ひとりがその人らしく暮らしていくことができる社会」を実現するきっかけとなるよ
う、男女平等推進センターで活動している登録団体や運営委員で、実行委員会を組織して行う。

10:00
～

12:00

そのひとこと、子どものやる気を生んでいますか？-親業に学ぶ-
◆講師：久保まゆみさん（親業を学ぶ会「架け橋」代表）
◆企画：親業を学ぶ会「架け橋」
自信をもって、自ら考え判断し、意欲的に行動できる子どもに育てたい。親が
言葉かけを工夫することで自尊感情が育ち、自ら考え判断する子供へと成長す
る効果的な親業のコミュニケーションの方法をロールプレイ等、体験学習をし
ながら学ぶ。

30 5

参加者数
日時 内容

6月10日
（金）

10:30
～

12:00
17 1

私たちの暮らしと憲法～私の想い・あなたの想い～
◆講師：宮崎信恵さん（映画監督）
◆企画：新日本婦人の会　豊島支部
日々厳しさが募る今日、私たちの暮らしを見つめ、意見交流し合い、憲法は私
たちを守る重要なものであるという想いを共有する。

13:15
～

15:45
0

0
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展　示　男女平等推進センター 6月1日(水)～6月30日(木) 開館時間内(26日間) 260名

＜展示参加団体＞　16団体

10:00
～

12:00

◆アートコミュニケーションプログラム　◆Ｉ女性会議豊島支部　◆青い空OBR　◆NPO法人 豊島子ども
WAKUWAKUネットワーク　◆エポック10ゼミの会　◆親業を学ぶ会「架け橋」◆カネミ油症関東連絡会
◆グループ『風の交叉点』　◆ぐるーぷGSC　◆自主グループエポック10　◆新日本婦人の会豊島支部
◆性暴力をなくそうWith Youの会　◆豊島区ボーイスカウト連絡協議会　◆豊島・健康と環境を守る連
絡会　◆豊島区助産師会　◆豊島区男女平等推進センター運営委員会

6月11日
（土）

130

ホームスタート・わくわく第６回活動報告会　豊島でWAKUWAKU子育て！
◆講師：栗林知絵子さん（豊島子どもWAKUWAKUネットワーク）豊島区子育て支
援課長
◆企画：NPO法人豊島子どもWAKUWAKUネットワーク
乳幼児家庭訪問事業「ホームスタート」で、どんな効果が出ているのかを報告
する。利用者と訪問ボランティアとの対談もあわせて実施する。

みんなで踊ろう「ブレイクザチェーン」
◆講師：岡田美香さん（ダンスキッズPJT主宰）
◆企画：青い空ＯＢＲ
モヤモヤ、イライラ、日頃のストレスをダンスを通じて解放する。ダンスが苦
手な人でも参加できるプログラムとなっており、後半に交流会も実施する。

14:00
～

16:00
24

～当事者からの声を聴く～教員からの性暴力　私は黙っていられなかった
◆講師：石田郁子さん（フォトグラファー）
◆企画：性暴力をなくそうWith Youの会

教員からの性暴力を裁判に訴えた体験や、同じ思いをする子を出さないために
はどうしたらよいかについて、講師の石田郁子さんから学ぶ。

14:00
～

16:00 31

男女の区分-なぜ？男女はどう生きた？企画展示「性差（ジェンダー）の日本
史」から学ぶ
◆講師：横山百合子さん（国立歴史民俗博物館名誉教授）
◆企画：エポック10ゼミの会
歴史への問いを通して、「女」と「男」に異なる役割を定める社会がなぜ生ま
れ、どう変化してきたかを考える。講師には国立歴史民俗博物館名誉教授の横
山百合子さんを迎える。

14:00
～

16:00
57

6月12日
（日）

17:00
～

19:00
65

化学物質は世代を超える～カネミ油症次世代調査から考える～
◆講師：カネミ油症事件被害者 カネミ油症被害者支援センター 辻学さん（全
国油症治療研究班 班長)
◆企画：カネミ油症関東連絡会
化学物質は世代を超えて次世代にも被害者を生む。カネミ油症被害者の次世代
調査で明らかになりつつあるこの事実を多くの人に知ってもらい、次世代被害
者の救済に繋げる。

13:30
～

16:00
69

これからの家族を考える～カウンセリングの経験をとおして～
◆講師：信田さよ子さん（原宿カウンセリングセンター顧問）
◆企画：エポック10フェスタ実行委員会
身体的・性的虐待やDV、引きこもり等のカウンセリング経験から感じた現代の
家族問題についてお話いただき、あらゆる人が自分らしく生きるためのヒント
を学ぶ。

1

0

2

0

0
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１４　エポック10区民企画会議2022
目的： 区民の意見を取り入れ、講座や情報誌の内容を充実させる。

テーマ： SDGｓ目標5「ジェンダー平等を実現しよう」

委員募集：①募集時期：令和4年5月16日～5月31日/6月10日～6月20日

②対象：区内在住・在学・在勤の方、当センターの講座参加者

(第１回)

○日時　令和4年6月15日(水)　午前10時～12時 参加者数　2名

○場所 　保育室

１、企画委員顔合わせ、オリエンテーション

２、講座・情報誌の企画について

(第２回)

○日時　令和4年７月4日(月)　10時～12時 参加者数　3名

○場所 　保育室

１、第1回会議検討内容と追加内容の共有

２、検討（講座・えぽっく・めいかーの内容）

３、次回検討事項

(第３回)

○日時　令和4年8月30日(火)　10時～12時 参加者数　3名

○場所 　保育室

１、第2回会議後の経過報告

２、各自の意見をもとに講座の具体的内容の検討

３、次回検討事項

(第４回)

○日時　令和4年9月12日(月)　10時～12時　 参加者数　3名

○場所 　保育室

１、第3回会議後の経過報告

２、各委員の企画書による、講座の内容検討

３、えぽっく・めいかーの企画と内容の検討

(第５回)

○日時　令和4年10月3日(月)　11時～13時　 参加者数　3名

〇場所　保育室

１、第4回会議後の経過報告

２、講座概要決定、講師候補決定

３、えぽっく・めいかー作成スケジュール、内容の確認

(第６回)

○日時　令和4年10月24日(月)　10時～12時 参加者数　3名

○場所 　保育室

１、講座広報打合せ（チラシ、HPなど）最終確認

２、えぽっく・めいかーの企画と編集

(第７回)

○日時　令和4年10月25日(火)　17時～18時 参加者数　4名

○場所 　オンライン

１、1月28日開催の内容について講師との打ち合わせ

(第８回)

○日時　令和4年11月14日(月)　10時～12時 参加者数　4名

○場所 　保育室
　１、えぽっく・めいかー打合せ

　２、スタッフの作業分担確認

区民の自主的な活動を支援し、ネットワーク化を図ることにより、男女共同参画の視点を養い、
実質的なエンパワーメントにつなげる。
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１５　区制９０周年記念事業

（１）区制90周年記念講演会
タイトル：ダイバーシティが世界を変える～思い込みから抜け出そう～「性別の“思い込み”から自由になろう」

開 催 日： 令和4年11月20日(日)　午後2時～4時半

会　　場： としま産業振興プラザ IKE・Biz (6階）多目的ホール

参加人数：92名（オンデマンド配信 46人を含む） 　保育数：3人

登 壇 者：講師　　　太田啓子さん（弁護士）

司会　　　片上平二郎さん（立教大学社会学部社会学科准教授/立教大学ジェンダーフォーラム所長）

パネラー　太田啓子さん、小林幸枝さん（株式会社良品計画）、うりぼーさん（区内大学院生）

概　　要：

内　　容： 

（２）中学生アンケートの実施
内　　容：「アンコンシャスバイアス（無意識の思い込み）」に関するアンケート調査

目　　的：中学生の考えや経験の実態把握をするとともに、アンコンシャスバイアスへの気づきの機会の提供と、

ジェンダー平等の理解促進を図る。

対　　象：区立中学校第3学年生徒全員（881名）

実施期間： 令和4年9月7日（水）～9月13日（火）

回答方法： タブレット端末を活用したWEBアンケート
回答者数：565名（回答率：64.1％）

（３）啓発チラシ
　①無意識の思い込み（アンコンシャスバイアス）チラシ作成 5,000枚

多様性を尊重し、誰もが生きやすいまちづくりの推進にあたり、差別や偏見が障害の一つとなってい
る。講演やパネルディスカッションを通じて、差別や偏見には無意識の思い込みが関係している可能
性に気づき、誰もが住みやすい社会の実現を推進していく。

講師の基調講演ご登壇後、無意識な思い込みに気づくきっかけとなるお話や、3つのテーマについて
各パネラーの感じるところをお話ししていただき、男女共同参画の視点や多様性の理解を深める。
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１６　男女共同参画都市宣言記念講演会
　　　　（＜エポック10＞30周年記念事業）

タイトル：バービー・トークショー「ポジティブに。カラフルに。幸せのカタチは、自分で決めよう！」

開 催 日： 令和5年2月18日(土)　午後2時～4時

会　　場： としま産業振興プラザ IKE・Biz (6階）多目的ホール

参加人数：143人（ライブ配信 48人を含む）　　保育数：9人

講　　師：バービーさん（お笑い芸人）

概　　要：平成14年2月15日、区は区議会の全会一致決議に基づき区民一人ひとりの人権が性別などの

　　　　　違いにかかわりなく尊重され、その人らしく暮らしていけるまちを実現するために、

　　　　　「男女共同参画都市宣言」行い、それを記念し毎年講演会やシンポジウムを開催。

内　　容： 

◆バービーさんプロフィール

　エポック10開設30周年記念誌の発行　＜エポック10＞30周年記念事業
　　　エポック10開設30周年記念誌　　 500部

　30周年リーフレットの作成　＜エポック10＞30周年記念事業
発行部数 2,000部

幸せのカタチはひとりひとり違うこと、当たり前を疑うこと、多様性を尊重することなどに気づく
きっかけとすることを目的として開催。バービーさんのこれまでのご経験を様々な角度から司会がイ
ンタビューするトークショー形式とした。結婚後の名前のことや自分たちらしい夫婦の在り方など、
自然体で、フラットにお話しいただいた。「先入観とか常識、外部が作り出したものに、同調しなく
たっていい」「最後は自分で判断して自分で決める」というバービーさんの姿勢は、参加者に勇気を
いただける内容であった。

お笑い芸人。北海道出身。2007年、相方のハジメとお笑いコンビ「フォーリンラブ」を結成。TBS
「ひるおび！」のコメンテーターや、TBSラジオ「バービーとおしんり研究所」のパーソナリティを
務めるほか、生まれ故郷の町おこしにも尽力。YouTube「バービーちゃんねる」では、最新美容や性
についてのトピックが話題となり、現在の登録者数は25万人を超える。またFRaU WEBにて連載中の
エッセイをまとめた著書「本音の置き場所」(講談社)を出版。自らプロデュースしたピーチ・ジョン
とのコラボ下着の発売や、双方向コミュニケーション型ECサイト「◯バ(仮)」にてシルエットをキレ
イに見せる太ベルトの発売を開始するなど、多岐にわたり活動の幅を広げている。
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１７　出前講座

実施日

１８　情報誌「えぽっく・めいかー」の発行

号数

「えぽっく・めいかー」配布先

区内公共施設 執筆関係者

区議会議員 運営委員・推進委員

区内各施設（図書館・ひろば・地域化文化創造館他） 国立国会図書館

他区の男女共同参画に関わるセンター等 国立女性教育会館（ヌエック）

立教大学ジェンダーフォーラム　　他

１９　展示

（１）図書館展示
内　　容： 一般特集コーナーの一面にパネルや講演会・講座などの行事、施策等を展示し、

関連図書や資料を一緒に設置する。

展示期間： 5月期（4月23日～5月26日）エポック10フェスタ2022の周知

会　　場： 中央図書館

（２）人権展示

　①多様な性自認・性的指向に関する展示
展示期間： 4月期

会　　場： 鬼子母神プラス（池袋保健所内）

　②多様な性自認・性的指向に関する展示
内　　容： 多様様な性自認・性的指向啓発パネル（8枚）の展示

展示期間： 令和4年4月30日(土)～5月30日(月)

会　　場： 区役所４階(まるごとミュージアム)

　③人権週間パネル展『「誰か」のことじゃない。』
内　　容： ベアテ・シロタ・ゴードン展～日本国憲法に男女平等の思いを込めて～の展示や、

登録団体による性暴力防止に関する展示。

展示期間： 令和4年11月29日(火)～12月23日(金)
会　　場： エポック10エレベーターホール(としま産業振興プラザ３階)

（3）ファーマーズマーケットブース出展
内　　容： 区役所ブースにおいて、ワーク・ライフ・バランスに関する周知

展示期間： 令和4年9月17日（土）～18日（日）（18日は荒天のため中止）

会　　場： イケサンパーク（としまみどりの防災公園）

NO.51
“幸せ”って何？

～社会の生きづらさを考える～
2,500部 3名

出張先 内容 参加者数

2月27日(月) IMS Me-Life　クリニック池袋 多様な性自認・性的指向　 30名

12月12日(月) 川村学園女子大学
デートＤＶ/多様な性自

認・性的指向
37名

テーマ 発行部数 編集委員

3月15日(水) BaseCamp（就労支援継続B型） デートＤＶ 14名
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２０　豊島区配偶者暴力相談支援センターの運営

(１)設置年月日　平成25年12月1日(日)

(２)支援センターの業務
「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律」第3条第3項第1号～第6号に規定する業務

等を行う。

ア． 被害者に関する各般の問題への相談対応

イ． 医学または心理学的指導、その他必要な指導

ウ． 被害者（同伴する家族を含む）の安全確保・緊急一時保護

エ． 被害者の自立支援

オ． 保護命令制度関係業務（制度利用支援、裁判所への書面提出（※））

カ． 被害者を居住させ保護する施設の利用

キ． 通報関係業務（※）

ク． 配偶者暴力被害相談の証明業務（※）

　※は支援センターとなることで実施できる業務

(３)ＤＶ専用電話の設置
支援センター開設にあわせ、「ＤＶ専用電話」を設置した。

２１　豊島区配偶者等による暴力問題相談機関連絡会議

設置根拠：豊島区配偶者等による暴力問題相談機関連絡会議設置要綱第１条

設置目的：豊島区における配偶者等による暴力に関わる問題について、関係機関の連携を確保することにより、

　　　　　被害の防止、被害者の円滑な保護及び自立支援を図る。

構　　成：会長・委員19名（区　12名、行政機関　3名、民間団体　4名）

開催状況

２２　　豊島区配偶者等による暴力問題相談機関連絡会議専門部会

設置根拠：豊島区配偶者等による暴力問題相談機関連絡会議設置要綱第５条

所掌事項：①配偶者等による暴力問題に係る情報の共有に関すること。

　　　　　②関連機関の連携、協力に関すること。

　　　　　③その他保護・相談体制、自立支援等に関すること。

※平成29年度までは、専門部会とセーフコミュニティDVの防止対策委員会を兼ねていたが、平成30年度に

　切り離した。

構　　成：委員長・委員23名（区　15名、行政機関　3名、民間団体　5名）

開催状況：開催なし

　※第2回セーフコミュニティDVの防止対策委員会との合同委開催

　平成24年2月に「虐待と暴力のないまちづくり宣言」が全会一致で可決されたことを機に検討し、平成25年
12月、配偶者からの暴力の防止、被害者の自立支援及びその適切な保護を、身近な場所で迅速かつ的確に行う
ため、これらの中心的な役割を担う「豊島区配偶者暴力相談支援センター」（以下「支援センター」とい
う。）を1か所開設（機能整備）した。さらに、平成27年5月には2か所目の支援センターを設置し、連携して
支援を行っている。
特別区では、令和3年7月1日時点で17区が開設。

区本庁舎　507～510会議室

令和5年2月13日(月) 1.豊島区におけるDVの状況について

開催日時・会場 内　　　　容　　　　等

午後4時～4時30分 2.セーフコミュニティ再々認証報告について

3.意見交換
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設置根拠：豊島区セーフコミュニティ推進協議会設置要綱第6条

所掌事項：①配偶者等による暴力問題に係る情報の共有に関すること。

　　　　　②関連機関の連携、協力に関すること。

　　　　　③データ分析に基づく現状と課題の整理による予防に関する改善策を検討すること。

構　　成：委員長・委員18名（区　8名、行政機関　3名、民間団体　7名）

開催状況

第1回

1.再々認証取得に向けた令和4年度のスケジュールについて

午前10時～11時30分 2.一般社団法人日本セーフコミュニティ推進機構からの指導事項について

としま産業振興プラザ 3.再々認証PPT資料について

1.DVの防止対策委員会の取り組み発表

　2.審査員講評

区本庁舎　509～510会議室

２４　職務関係者研修

２５　ＤＶ被害者支援対応マニュアル説明会

総合窓口課・税務課・国民健康保険課窓口職員　等

実　　施　　日 令和4年8月23日（火）　午後3時～5時

としま産業振興プラザ6階　第3会議室会　　　　　場

出　　席　　者

　※第1回豊島区配偶者等による暴力問題相談機関連絡会議との合同開催

     14時～15時50分

内　　　　容　　　　等

令和4年5月18日(水)

　ＤＶ被害者等への適切な対応と関係機関の円滑な連携、及び生活再建への的確な支援をしていくために、職
務関係者のスキルアップができるよう、また、ＤＶ被害者への理解が深まるよう職務関係者研修を実施した。

実　　施　　日

区本庁舎　507～510会議室

午後4時～4時30分

開催日時・会場

　2.セーフコミュニティ再々認証報告について

区本庁舎　507～510会議室

内　　　　　　　　　容

内　　　　　　　　　　　容

令和5年2月13日(月)

　平成24年3月、ＤＶ被害者に対応する区役所関係課職員が、ＤＶへの理解を深め、関係機関と連携を強化
し、円滑で適切な対応をしていくための「ＤＶ被害者支援対応マニュアル」を作成し、関係課へ配布した。こ
のマニュアルを基に関係課職員を対象に東京ウイメンズプラザの出前講座「DV被害者支援基礎研修」と併せた
説明会を実施した。

6階　第3会議室

職務関係者研修
　テーマ「DV被害者が自分の人生を取り戻すために」～DV被害者支援の取り組み

から～

　講　師：吉祥　眞佐緒　氏　(セーフコミュニティDVの防止対策委員長)
　対　象：セーフコミュニティ推進委員会委員、セーフコミュニティ児
　　　　　　童虐待の防止対策委員、高齢者の事故防止対策委員、豊島
　　　　　区配偶者等による暴力問題相談機関連絡会委員、関係課職員、
　　　　　社会福祉協議会ＣＳＷ　等

２３　セーフコミュニティＤＶの防止対策委員会

令和5年2月13日(月) 　1.豊島区におけるDVの状況について

令和4年7月28日(木)～29日(金)

午後3時30分～4時30分

　3.意見交換

第2回

セーフコミュニティ現地審査
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２６　相談機関の周知

　ＤＶ相談カード・デートＤＶ相談カードの設置及び配布

＜デートＤＶ相談カード＞

8校1,015枚

1校145枚

1施設50枚

＜デートＤＶリーフレット＞

8校1,015枚

1校145枚

1施設50枚

２７　「デートＤＶ予防教室」の実施

実　施　月　日 時　　　　間 受講者数

1 令和5年3月10日(金) 14：35～15：25 135名

2 令和5年3月9日(木) 13：30～15：20 135名

3 令和4年12月2日(金) 13：40～15：10 65名

4 令和5年3月7日(火) 13：30～14：20 47名

5 令和5年3月13日(月) 13：40～14：50 100名

6 令和5年3月6日(月) 13：35～14：45 71名

7 令和5年3月2日(木)  9：50～10：40 111名

8 令和5年3月14日(火) 10：50～11：40 90名

754名

　配偶者からの暴力を受けた被害者等が、被害が重度化する前に相談でき、被害者の早期相談・早期発見につ
ながるよう相談窓口を周知をしていくため、相談先を記載した「ＤＶ相談カード」と「デートＤＶ相談カー
ド」を作成し、イベントの参加者に配布したり、区の施設等に設置した。

配
布

乳児健診（毎月4回）、女性に対する暴力をなくす運動、児童虐待防止キャンペーン、人権週間パネ
ル展

駒 込 中 学 校

千 川 中 学 校

池 袋 中 学 校

千 登 世 橋 中 学 校

中学校

区
関
係
施
設

①本庁舎　②東部区民事務所　③西部区民事務所　④総合窓口課　⑤国民健康保険課　⑥高齢者医
療年金課　⑦池袋保健所　⑧鬼子母神plus　⑨長崎健康相談所　⑩心身障害者福祉センター
⑪生活福祉課　⑫西部生活福祉課　⑬子ども家庭支援センター（2か所）⑭ジャンプ東池袋
⑮区民ひろば（20か所）⑯地域文化創造館（5か所）⑰みらい館大明　⑱体育場（5か所）⑲スポー
ツセンター（2か所）⑳三芳グランド　㉑図書館（7か所）㉒としま産業振興プラザ　㉓子どもス
キップ　㉔教育センター　㉕区民センター
　以上  25施設　60か所

そ
の
他

区内医療機関　　　15か所
区内薬局　　　　　110か所

明 豊 中 学 校

大学

中学校

就労支援施設

　近年、若年層において顕在化してきているデートＤＶを、将来、深刻な配偶者間のＤＶにつながらないよう
にするために、平成24年度より予防対策として、区立中学3年生（巣鴨北中学校のみ2年生）を対象とした
「デートＤＶ予防教室」を実施し、若年層への周知啓発を促進する事業を実施している。

実　施　校

巣 鴨 北 中 学 校

西 池 袋 中 学 校

大学

就労支援施設

設
置

配　　布　　及　　び　　設　　置　　先

＜ＤＶ相談カード＞

計

西 巣 鴨 中 学 校
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２８　女性に対する暴力をなくす運動の取り組み

運動期間　：　11月12日（土)～25日（金）

女性に対する暴力をなくす運動について

　　　　　　　　　　　内　　　　　容 実　施　日

1 期間中

⑤民生委員児童委員（バッジ）

⑥全職員（リボン）

相談カード等の設置 運動期間を中心に実施

としまテレビ出演 11/10撮影・放映

11月20日

ＤＶ防止啓発ポスター 運動期間を中心に掲出

掲出

子育てサロン訪問 運動期間を中心に掲出

パネル展示 10/1～10/29

11/12～11/25

鬼子母神plus

10/27～11/30

図書館特集展示 11/1～11/30

パープルリボンの 11/12～11/25

作成

11/12～11/13

「広報としま」に啓発 11/1号掲載
記事掲載

産協ニュース12/1号掲載

11/1～11/30

11/1～11/30

着しイベントに参加

11/5～11/26

区内福祉バス（4台）に 11/12～11/25

マグネットラッピング

を貼る。

ななまる・そめふく
ちゃんリボン着用

の状況確認及び補充

区の三役等が運動のシンボル

であるパープルリボンを着用

相談窓口とDV相談カードによる暴力種類の周知

池袋西口駅前広場のフクロウのモザイカル

チャーに暴力防止啓発のタスキをかけ周知

「ＳＴＯＰ！女性に対する暴力」を印字された啓

区役所ブースにおいて、各種相談先案内カード

た本の特別展示

のうち設置希望事業所等へ配布

②ＷＬＢ認定企業、区内専修学校、医療機関

期間中の取組みについて、としまテレビで周知。

ＤＶ防止啓発パネルを展示

啓発パネルを展示

池袋駅サンシャイン通りにて行われた児童虐待

防止街頭キャンペーンにて、オレンジリボンとパ

ープルリボンのダブルリボンを配布

町会掲示板や区民ひろばに掲出

区民ひろばで開催される子育てサロンの参加親御
さんに向けた相談先の案内等

ダブルリボンキャン
ペーン

②監査委員（バッジ）

①区長、副区長、教育長（バッジ）

取　り　組　み

③庁内の管理職（バッジ）

④区議会議員（バッジ）

　女性の人権を著しく侵害する配偶者等からの暴力、性犯罪、売買春、人身取引、セクシュアル・ハラスメン
ト、ストーカー行為等の女性に対する暴力を根絶していくことは、男女共同参画社会を実現していく上で最も
重要な課題の一つである。このような観点から運動を一つの機会として、期間中において、国、自治体、民間
団体等が挙げて、女性に対する暴力防止に対する社会の意識啓発、人権尊重の意識づくり、教育の充実を図
り、周知・浸透させていくものである。本区においても引き続き期間中にさまざまな取り組みを行った。

ファーマーズマーケッ
トへの出展

庁内デジタルサイネー
ジ

モザイカルチャーに暴
力防止啓発のタスキが
け

事業所会報誌への啓発
記事掲載

3

広
報
・
展
示
等
に
よ
る
啓
発

2

　上記関係者が一斉にリボンを着用し、運動の

周知・浸透と暴力防止のアピールを行う。

①ＤＶ相談先周知カード・ステッカー設置施設

中央図書館特集棚において「DV」をテーマにし

エポック10情報交流コーナーにて、来所者向け

に「パープルリボン作成キット」を設置

に啓発パネルの展示

まるごとミュージアム区役所4階北面において

鬼子母神plus（池袋保健所１階）展示コーナー

エポック10エレベーターホールにおいてＤＶ防止

発パネルを車体に貼って周知

運動期間と相談窓口・暴力の種類の周知

配布やパープルリボン手作りコーナーの他、NPO

法人青い空・子ども・人権・非暴力協力による折

り紙手作りコーナーを開設

区のキャラクター着ぐるみがパープルリボンを装

豊島産業協会の会報誌にＤＶ啓発記事を掲載
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２９　相談事業

(１)事業内容

(２)相談件数 （令和３年４月～令和４年３月）

(３)相談状況 （令和４年４月～令和５年３月）

① 一般相談

(ｱ) 年齢別利用状況

一般相談
専門相談

0

100.0%

1,760

不
明

新規

継続
電 話

小    計

小    計

　女性をとりまく、さまざまな問題“夫婦・親子・男女・生き方・人間関係”などの悩みを、プラ
イバシー保護のもと気軽に安心して相談できる場として各種相談事業を実施している。

相　　　談　　　名 相　談　日 相　談　時　間

一　　般　　相　　談 施設の開館日
午前９時～１２時
午後１時～５時

専
　
　
門
　
　
相
　
　
談

法律相談〔予約制〕
　女性弁護士
　　　　　（１人30分以内）

第１金曜日 午後１時３０分～４時３０分

第３金曜日 午後６時～９時

こころ相談〔予約制〕
　女性臨床心理士
　　　　　（１人50分以内）

第２水曜日 午後１時３０分～４時３０分

第４火曜日 午後６時～９時

ＤＶ相談〔予約制〕
　女性カウンセラー
　　　　　（１人50分以内）

第１水曜日 　午後６時～９時

継続

女

新規

継続

1 0

0

合　　　計

年齢別相談率

小    計

0

3 7 27

0

0 0 0 0 0 0

10.4%4.8%28.0%22.8%16.7%17.3%

18385493401294304

0 0
0 0 0 1

内　　　　訳

来 所

電話

来 所

電 話

来 所

電 話

来 所

電 話

来 所

電 話

来 所

0 0 0 0

0

0 0

0

1 0

男

1

0 0 0 0

234

278 243 314 419 43 138 1,435

19 41 58 49 38

179

0 0 0

29

1,755

3 73

13

303 294 401 493 85

0

22 11

23 2 33

0

0 0 0 0 4 4

0

0 0 0 0 0 0
0 4 4

0 0 0 0

0

30歳以下 30歳代 40歳代 50歳代 60歳以上 不  明

1,760

0 0 0 0
新規

0 0 0 0 0

合　計

0 0 0

専門相談
合　　計

法律 こころ ＤＶ 計

50 46 23 119 1,879

－ 28 －



(ｲ) 職業別利用状況

男

女

不明

計

男

女

不明

計

男

女

不明

計

男

女

不明

計

(ｳ) 内容別対応状況

内
　
　
　
容

② 専門相談

(ｱ) 月別利用状況

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

5 3 8 5 2 3 4 4 3 3 5 5

4 4 4 4 3 2 4 3 4 4 5 5

3 2 0 2 2 2 2 2 3 2 2 1

12 9 12 11 7 7 10 9 10 9 12 11

(ｲ) 法律相談(相談内容)

(ｳ) こころ相談(相談内容)

利用率

0.0%

60.9%

0.1%

61.0%

0.1%

36.6%

自　営

0
37

37

0

0

8

その他

0
11

11

0

8

30

30

0 0

0

不　明

0

36.7%

2.2%

0.0%

2.3%

0.2%

25

6

1

1,755

0.2%

99.7%

0.0%

5

0

1,760

合　計

0

1,072

1,073

1

645

646

3

0

0

1

1

0.1%

100.0%

4

38

41

合

計

都外

不明
4

0

41

411,168

0 08

96 3701,168 57

0 00 4

4

0

男
女
別

78 276

地
域
別

区

内
641

641

0 0 1

0 0

区

外

0

無　職

78 275

18 95519

18 95

0

0

519

0 00

0 0 0 0

相談の内容
夫婦関係 親子関係 人間・職場 生き方 その他 合計

１　生き方(こころ) 623

4615 11 8 9 3

5036

合　　　計

法　律　相　談

747153

95

80

852

119

相談の内容
夫婦関係 相続・遺言 金銭ﾄﾗﾌﾞﾙ 男女関係 その他 合計

4 1 2 7

50

こ こ ろ 相 談 46

D　V　相　談 23

相　談　名 合　計

(1～5のうち)DV 211 410

　(DVのうち)未成年の子がいる 118 237

8

47

35

19
(DVのうち)子への虐待がある 91 183

合　　　　計 1,816 2,720

153 11

5

4

5

13

0 0 1 0 0

２　夫婦・親子・男女 296

５　その他 580

４　からだ・性 60

1

傾　　聴

３ 人間関係(仕事・暮らし) 257

0

6196

2

0 0 0 0 0 0

0

4

1

371

0

23

23

0 08 22

0 00 3

4

101

981

正規職員
ﾊﾟｰﾄ

ｱﾙﾊﾞｲﾄ
派遣等

合　計

500

391

情報提供・
助言

352

181

130

36

4

他機関へ対
応依頼

0

3

1

0

3

他機関を紹
介

6

20

3

5

－ 29 －



３０　施設利用状況

(１)施設利用状況(令和4年4月1日～令和5年3月31日)

開館日数 292 日 全利用者数

　研修室１　 利用率

　研修室２ 利用率

　保育室　 利用率

　交流コーナーテーブル席

　ワーク室（印刷機） パソコン利用

(２)図書・ＤＶＤ

 所蔵数 図書貸出状況

※図書については整理中

6,319 人

件数

人数 838 378

43.6%

合　　　　計 （内）登録団体利用

時間帯 午前 計 午前 午後 夜間 計 利用率

97 99 35 231 61.3%146

人数 594

ＤＶＤ 78枚 68

件数 27 件数 197

人数 38

図　書

人数 525

件数 106 件数 29 件数 7 件数 142

人数 197

人数 62 人数 7

時間帯 午前 午後 夜間 計

4 124

幼児 28 32 2 62

保育者 33 27 2 62

午後 夜間

240 1,265 65.1%

合　　　　計 （内）登録団体利用

午前 午後 夜間 計 利用率

35.8%

1,943 520 505

167 64 377

727

14.4%

合　　　　計

大ﾃｰﾌﾞﾙ
(定員10) 中ﾃｰﾌﾞﾙ(定員4) ﾃｰﾌﾞﾙ(個人利用) 合　　　計

1,251 286 2,285 66.8%

件数 102 162 45 309 60 104

1,282冊 貸出総数(冊)

63.4%

人数 1,152 1,851 420 3,423 748

32 196

件数 16 12 1 29

時間帯 午前 午後 夜間 計

人数計 61 59

－ 30 －



３１　報道発表・各メディア掲載状況

(１)報道発表

1

2

3

4

(２)各メディア掲載状況

①　新聞

1

2

②　テレビ

1

2

3

4

３２　有償刊行物一覧（令和５年４月１日現在）

豊 島 区 女 性 史

としま情報スクエ
ア

令和4年11月10日(木)

令和4年4月19日(火)

令和4年8月18日(木)

東京レインボープライド2022
「プライドフェスティバル」に豊島区がブース出展します

WaffleCampホームタウンinとしま「初めてでも大丈夫！作ってみよう♪私だけ
のウェブサイト」を開催します

東京新聞

令和4年6月2日(木)
「エポック１０フェスタ2022～みんな　力を発揮する～」開催
様々な学びが盛りだくさんの各種イベントや展示を行います！

令和4年4月22日(金) 東京レインボープライド2022　豊島区ブース出展
NHK首都圏ネッ

トワーク

風の交叉点４ 豊島区女性史通史 平成８年３月 1,500円

風の交叉点３ 豊島に生きた女性たち 平成６年３月 1,500円

風の交叉点　 豊島に生きた女性たち 平成４年４月 1,500円

風の交叉点２ 豊島に生きた女性たち 平成５年４月 1,500円

種　　別 書　　　　名 発　　行 販売価格

「女性に対する暴力をなくす運動」のお知らせ
としま情報スクエ

ア

令和5年2月24日(金)
イクメン・カジダン・イクジイ写真展開催のお知らせ
ワーク・ライフ・バランスフォーラム開催のお知らせ

としま情報スクエ
ア

令和4年5月27日(金)
「エポック10フェスタ2022～みんな　力を発揮する～」開催
のお知らせ

日付

令和5年1月20日(金)

タイトル

ダンス！自由への扉を開けるのは誰？
2月14日池袋西口公園野外劇場（グローバルリング）にてダンスイベントを開
催

日付 タイトル 番組名

日付 タイトル 新聞名

令和5年2月18日(土)
「理解増進法では不十分」差別禁止条例に救われた性的少数
者の訴え　実効性ある被害救済制度とは

令和5年3月8日(水) 女性議員増　民主主義強くする　女性比率23区最高の豊島区 東京新聞

－ 31 －



豊島区立男女平等推進センター

(エポック１０)

〒171-0021

豊島区西池袋２－３７－４

としま産業振興プラザ（ＩＫＥ・Ｂｉｚ）3階

TEL ０３(５９５２)９５０１

FAX ０３(５３９１)１０１５

作成　令和5年4月


