
第1号様式（第4条関係）

令和 年 月 日

　豊島区長　あて

業種
（主な事業）

常時雇用労働者数
※臨時的に雇い入れた

労働者を除く
人 （男性 人 女性 人 ）

管理職者数
（課長相当職以上）

人 （男性 人 女性 人 ）

％ （男性 % 女性 % ）

月平均
法定外労働時間

提出書類

１．豊島区ワーク・ライフ・バランス推進企業認定申請書（第1号様式（第4条関係））

２．豊島区ワーク・ライフ・バランス推進チェックシート（第2号様式（第4条関係））

3．労働基準監督署提出済みの就業規則の写し

4．チェックシートの各設問が明らかになる根拠資料

5．一般事業主行動計画（女性活躍推進法、次世代育成支援対策推進法） 　※常時雇用労働者が101人以上の企業のみ

年次有給休暇取得率
　取得率＝年間取得日数÷年間付与日数（前年からの繰り越し分は含まない）×100

申請日

豊島区ワーク・ライフ・バランス推進企業認定申請書

企業名称

企業所在地

代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　豊島区ワーク・ライフ・バランス推進企業認定制度実施要綱第4条に基づき、ワーク・ライフ・バランス推進企業の認定について申請します。

※4月1日時点での状況を記入してください。
※各項目については特に指定の無い限り、常時雇用労働者について記入してください。

　常時雇用労働者

前年 時間

ワーク・ライフ・バランス
に関する取組

ワーク・ライフ・バランスに関する貴社のアピールポイント等、取組があればご記載ください

女性活躍に関する取組

女性活躍に関する貴社のアピールポイント等、取組があればご記載ください

ワーク・ライフ・バランス
や女性活躍に取り組む

際の課題

ワーク・ライフ・バランスや女性活躍に関する社内体制・制度等の課題についてご記載ください。

本申請に係る
連絡先

所属　

担当者氏名

電話番号

Eメール


