
としまWLBネットワークミーティング

イクボス宣言

第 4次としま男女共同参画推進プラン 策定中

9月29日
開催

9月29日
開催

　今年度の WLB ネットワークミーティングでは、「中小
企業のワーク・ライフ・バランス」をテーマにワークラ
イフバランスコンサルタントの武部純子氏にご登壇頂き
ました。基調講演では、ワーク・ライフ・バランスの取

り組み方や、推進の際
に障壁となる問題の解
決方法などをお話しい
ただきました。

　また、講演後には、豊島区ワーク・
ライフ・バランス推進認定企業から、
取り組み事例の紹介をしていただきました。
　その後、名刺交換を兼ねた交流会では、異なる立場や
業種、年齢層の皆様から、ワーク・ライフ・バランスに
関する取り組みに関して様々な視点の意見が交わされ、
情報交換や企業同士のつながりといった点で充実した時
間となりました。

【としま男女共同参画推進プランの策定状況について】
　現在、としま男女共同参画推進プラン（第4次豊島区
男女共同参画推進行動計画、第2次豊島区配偶者等暴力
防止基本計画、豊島区女性活躍推進計画）を策定中です。
これは、平成29年度からの5か年計画で、区・区民・事
業所が協働して男女共同参画社会の実現を目指す指針と
なるものです。
　平成 27 年度中には、住民意識調査をはじめとする

5種類の調査や、区民ワークショップ等を行いました。
今年度は作成した素案に対し、パブリックコメント（意
見公募手続）制度に基づき、区民のみなさんのご意見を
お聴きしたところ49件のご意見をいただきました。今
後ご意見をふまえ、男女共同参画推進
会議で区長に答申を行い、
平成28年度中に計画
を公表します。

“イクボスの「育（いく）」は
部下を育てる。”
豊島区では上司が率先して部
下の「ワーク・ライフ・バラ
ンス」を応援します。高野区長
も宣言文を読み上げました。

“イクボスが増えれば、女性が輝く！”
NPO法人ファザーリングジャパン代
表理事安藤哲也氏による基調講演が
行われました。

オールとしま・イクボス宣言！
豊島区役所本庁舎議場にて、区長をはじめ、区内の企
業・大学、産業関係団体による「としまイクボス宣言」
が行われました。
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